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 هقدهخ
 

نتةو ددمةة  نبيلة بأهدافها ، مقدسةة بسسةالتها العلميةة ، ومةمةسة بتهةيلتهامهنة  هيالتعليم الجامعي إنّ وظيفة 

هتمةةام وس ايةةة إومسةةتوياتها ، ب المجتمةةو وتقدمةةذا لةةىا تتظةةم فةةي  ةةع مجتمعةةات العةةالم، مهمةةا  انةةت  و ةةا ها

 المجتمةةو فةساد فتسةةب بةع يرةاطسها  ةةع مةن   بيةسينا و  تقةو مسةيولية هةةىا ا هتمةام وتلةي الس ايةةة  لةم الدولةة

الرةسيفة ناهةعة متألقةة  لةم الةدوام ا وبنةاذ  لةم ىلةي  والجامعة والآستاى الجامعي نفسذ  ي ت ون هةى  المهنةة

بقيمةةة و سامةةة اننسةةان والآهميةةة القهةةو  للبتةةث  ةةن التقيقةةة وا لتةة ام  يي ةةد    ةةاذ هيلةةة التةةدسيم إيمةةانهم

      وا لتةةةة ام بالمعةةةةاييس الآداليةةةةة العاليةةةةة ا  تةةةةساج بتجمهةةةةا داذ، والتعهةةةةد بقبةةةةوع المسةةةةيو ليةةةةة و بةةةةالتمي  فةةةةي الآ

  االطاب و   اذ المجتمو المدنيسام و سب ةقة  مالهم وانداسة و اتت السغبة فيو 

 الميثبقىذا  في الٌاردح المصطلحبد

 هفيٌم أخلاقيبد المينخ
 والتدههية، الوظيفيةالمهام   داذ في المطلوبة العليا ا يجابية للمعاييس المتققة والنظم القيم مجمو ة هي

 وسامة اننسان هتة  لم المتافظة وفي ،ىوي المهلتة  ومو العمع، بيلة دادع التعامع  ساليب وفي

 . البيلة

 Charter  Ethics  الميثبق الأخلاقي هفيٌم
و تعامات و الات يم جم ة التي تتيوالتوجهات الأدالوالمبادئ ا دالي هو مجمو ة الأسم  الميةاق

 عاييسنما مو إقوة القانون، ب ة تماسميعات نظاميم بنود وترس ية، وليال لب ميالتدس  هيلة  وتفا ات   و

جامعة  -لتهاد والعلوم السياسيةة ا يلب  م مماسسات العمع م تتيالتدس  هيلة   اذ  بيناً يدادل ق  ليهامتف

 طسابلما
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 أثعبد الميثبق الأخلاقي: اًلا 

 بالدلق من ا لت ام الدلقي والتتسن ليذوما تتةنا   ميةانسايعتنا من رس  لبعدهىا ا ينبةق الشرعي: البعد 

 ميةاننسان ومماسسة العدالة والأمانة العل تتقيق  سامة سوسة الوهوع إلم ا يمان ب الإنساني: البعد 

 اىلي يقلتطبالىات  والبدذ فيةوالهدق والرفا

 والجودة تيث التمي من  يتتىي بذ ليميوتعسي إدانموىج يم المةابسة في تقد: المؤسسي البعد. 

 

 

 
 

 الاقتصاد والعموم السياسية أبعاد الميثاق الأخلاقي لكمية                     

 

 

 الشرعي البعد

 البعد المؤسسي البعد الإنساني
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 :   الكليخ في الأخلاقيخ الجيئخ هٌاصفبدثبنيبا

 :التىجهبت التبليةالأخلاقية على تبني كلية الاقتصبد بيئتهب 

 والمبادئو المماسسات يم جميالتدس  هيلة  و  يدسي ن :  سيالتدر  هيئةالوعي الأخلاقي لأعضاء  .1

ة  لةةم  ةةدم ا لتةة ام بهةةى  الأسةةم بةة ةةاً الآةةةاس المتستيبهةةا، و  يلتةة م ن  يجةةبة التةةي يةةوالأسةةم الأدال

 .ةيات دادع ال ليو المستو ي لم جم والمبادئ

إلةةم ا لتةة ام  الآدالةةي، و إنمةةا ننتقةةع  ن تفةةي بتتقيةةق الةةو ي   المقهةةود هنةةا  المسؤؤؤولية الأخلاقيؤؤة: .2

المجمو ةةة، فيتتمةةع الآسةةتاى  الآدالةةي، لةةيم فقةةط  لةةم مسةةتو  الآسةةتاى الفةةسد، و إنمةةا  لةةم مسةةتو 

   عا لية برأن  دالياتذ  فسد وبرأن  داليات ال ليةيو المس

السلوي السسمية  معاييس من مجمو ة هي الآ اديمي الآستاى  داليات :الأكاديمي الأستاذ أخلاقيات .3

 يوجذ سلو ذ في  ةناذ  داذ وظيفتذا  مسجو وغيس السسمية التي يتدىها الآستاى

 الميثبق أىداف      

لأداليةةةةات، وتع يةةة   سةةةم بامةةةةن  جةةةةع ا لتةةةة ام  ال ليةةةة تةةةم إهةةةةداس هةةةةةىا الميةةةةةةاق لةةةةد م جميةةةةو الأطةةةةساج فةةةي 

وفةق الطسالةق المهنيةة   نرةةطتها تةةتمال ليةة بةأن المماسسة المهنية وا  طاذ الةقةة لجميةو المسةتفيدين مةن دةدمات 

 مايلي:لةىا فةإن هةىا الميةةاق يهةدج إلم تتقيةق  .ودولياً  والأدالية المتعاسج  ليهةا متليةا

العمةع وتع يةة  مبةد  ت ةافي الفةسص وتتقيق العدالة والمساواة بين تقليةع المماسسةات السةلبية دادةةع بيلةةة  .1

 االجميو

 .خلق بٌئة عمل تعتمد على إجراءات موثقة ومنهجٌة .2
 الكلٌة . تحقٌق الرضا الوظٌفً بٌن العاملٌن فً .3
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شكل بالوضـع قواعــد وآداب الممارسـات الجٌــدة الـتً تعتمـد علــى القـٌم والمعـاٌٌر الأخلاقٌـة   .4

  .وٌقلل من المخاطر التً تتعرض لهاوصورتهت  الكلٌة.الذي ٌعزز من سمعة 
 .دعم برامج التنمٌة البشـرٌة والجـودة الشـاملة والتخطـٌط الاسـتراتٌجً وأنظمـة الجـودة  .5
لاسـٌما أعضـاء هٌئـة التـدرٌس والموظفٌن  الكلٌةوضع دلٌل إرشادي لكل أطراف التعامل فً  .6

 .والطلاب
 والاكادٌمً. البحث العلمً المجتمع و ام فً تنمٌةالاسه .7

: ا  الميثبق تحكن التي الأسبسيخ لمجبدئثبلثبا
انداسيةةة   ن ت ةةون  ةةع المماسسةةات دادةةع ال ليةةة مةةن لبةةع    ةةاذ هيلةةة التةةدسيم و ال ةةوادس :الأمبنةةة  .1

  ومجلم ال لية مبنية  لم  سام من الآمانة و المهدالية و الرفافية والن اهةا

 دلق بيلة تعليمية تمتا  بالةقة بعيدا  ن ا ستغاع الوظيفي  و المهنيا :الثقة .2

   هيلةةةة التةةةدسيم   ن ت ةةةون  ةةةع القةةةساسات وانجةةةساذات انداسيةةةة و التعليميةةةة بةةةين انداسة و   ةةةاذ :العةةة   .3

  والموظفين ، وبين    اذ هيلة التدسيم و الطةاب، وبةين ال ليةة والمجتمةو مبنيةة  لةم  سةام العةدع 

 والتوا ن وا ن باط ا

وسسالتها والعمع  لم  لل لية ا نتماذ و الو ذ سوح  سام  لم مبنية التعليمية البيلةوالانتمبء:  الىلاء .4

  تتقيق الآهداج التي تهبو إليهاا

   ةاذ هيلةة  بةين التميية  و ةدم المسةاواة مبةد   سةام  لةم تقةوم بال ليةة التعليميةة البيلةة المسةبوا:: .5

 االلون  و العسق  و الدين ال وادس المساندة و الموظفين و الطاب من تيث الجنم  والتدسيم و 

و   ةاذ هيلةة  البيلة التعليميةة دادةع ال ليةة تةدفو باتجةا  الت امليةة فةي مهةام انداسة :المهني التكبمل .6

 لةةم و العمةةع إسةةتقالية الآدةةسين  التةةدسيم و المةةوظفين و الطةةاب و ةةدم ت ةةاسب المهةةال  واتتةةسام

 يتقق منفعة ومهلتة ال لية و المجتموا نذ  نأتتقيق  هداج وسسالة ال لية و ع ما من ر
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هيلةة التةدسيم و  ت من ال لية تتقيق مبد  ا تتسام المتبادع بةين انداسة و    ةاذ :المتبادل الاحترام .7

المعلومةةات الدهوهةةية و سةةسية  ال ةةوادس المسةةاندة و المةةوظفين و الطةةاب بمةةا فةةي ىلةةي مةةن اتتةةسام

 وتسية الس يا  الردهية

 

 الميثاق تحكم التي الأساسية المبادئ                             

 التدريس في المينخ أخلاقيبد : راثعبا 
  :يمي بما التدريس مهنة ممارسته عند التدريس هيئة عضو يمتزم أن يجب 

  تدسيسهاا يقبع  ن لبع فيها نفسذ ييهع  و تدسيسها بذ يناط التي المادة إتقان من التأ د  .1

  من المادة ا لي ون متم نا التت يس الجيد لمادتذ مو انتاطة الوافية بمستتدةاتها .2

يقةةةةوم  ا لتةةةة ام بمعةةةةاييس الجةةةةودة السسةةةةمية  و غيةةةةس السسةةةةمية فةةةةي تتديةةةةد المسةةةةتو  العلمةةةةي للمةةةةادة التةةةةي .3

  بتدسيسهاا

المبادئ التي 
 تحكم الميثاق

 الأمانة

 الثقة

 العدل

الولاء 
 والانتماء

 المساواة

التكامل 
 المهني

الاحترام 
 المتبادل
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  ن اننجا اا لت ام بدلق الفسص لأن يتقق طابذ   لم مستو  م .4

النمةةو  لةةم  و ن ي ةةون تسيهةةا  داذ  ملةةذ فةةي ال ليةةة بأمانةةة و إدةةاص  لةةم النمةةو المعسفةةي والدلقةةي .5

  لطابذ ا المعسفي والدلقي

الرةأن  للتهةسج  و ن يتي  نتالج المتابعة لطابةذ ولةىوي مد  مم ن ،م متابعة  داذ طابذ إلم  له .6

  بناذ  ليهاا

يسعم لتنمية هى   الديمقساطية في تسية الف س وتسية الس ي وتسية التعبيس ، و نللقيم   ن ي ون نموىجا .7

 القيم في طابذا

  توجيذ طابذ إلم مهادس المعسفة ، و و ية المعلومات ومساجو الدساسةا .8

 ا متناع  ن إ طاذ الدسوم الدهوهية تتت  ي مسمم ا .9

 الهتحبنبدتنظين  الطلاة تقيين في المينخ أخلاقيبد  :خبهسبا 
الطاب وتنظيم  تقييم في الآساسية والسلو يات المسلوليات من بعدد الآ اديمي الآستاى يلت م  ن يجب

  ا متتانات:

  التقييم المستمس  و الدوسي للطاب ا .1

يةتم  ومةاوما يةتم تتهةيلذ مو ما يتم تدسيسذ  تودي العدع والجودة في تهميم ا متتان لي ون متمريا .2

 ا  لم تو ي  مستويات الطاب بتسب تفولهم ي ون لادساو ن  تتهيلذ ،

  منو الغش ، والمعالبة  ند است ابذ  و الرسوع فيذا .3

 تنظيم  ملية سهد النتالج بما ي فع الدلة والسسية التامةا .4

 اتعسض النتالج  لم لجنة الممتتنين دون  رج الآسماذ  تداى لساساتها .5
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 واتداتعلن النتالج في ولت واتد من مهدس  .6

 السماح بمساجعة النتالج  ند وجود  ي تظلم ا .7

 العلوي ًالتأليف الجحث في المينخ : أخلاقيبد سبدسبا 
  العلمي: يجب  ن يلت م الآستاى الآ اديمي بعدد من المسلوليات السليسية في رأن البتث والتأليج

 وظيفتذا بت مي  ساس  دالي لت امإ  واننسانية، والمجتمو المعسفة يفيد لما بتوةذ توجيذ .1

 ويجب  ن ي ون مقداس  داذ الآمانة في تنفيى بتوةذ وميلفاتذ ، فا ينسب لنفسذ إ  ف س  و ملذ فقط ، .2
 انستفادة من ا دسين معسوفا ومتدداا

المرةةتس ة يجةةب  البتةةوثفةةي  تةةودي المو ةةو ية والدلةةة فةةي  ةةسض وجهةةات النظةةس العلميةةة ل دةةسين ا .3
  للمجاملة  و للمعاونةا وا بتعاد  ن و و الآسماذ تو ي   دواس المرتس ين بدلة ،

للمجاملة  و  المرتس ة يجب تو ي   دواس المرتس ين بدلة ، وا بتعاد  ن و و الآسماذ البتوثفي  .4
 للمعاونةا

 غموضا بدون ومقداس ا لتبام مفهوما ووا تا ي ون المهدس متددا  ن في ا لتبام يجب .5
تةى س مساجةو  و  ، مةن السجةوع إليهةاوبدلةة تمّ ةن  في انراسة إلم المساجو تى س المساجو بأمانة تامةة ، .6

  لم يتم استددامها إ  با تباسها لالمة لساذة إ افيةا
  في جمو البيانات الميدانية تسا م الدلة والهدق والآمانة ا .7
 بالتتليع والتفسيس والتقييم والموا نةفي تتليع البيانات يقوم الباتث بنفسذ  .8
 اوا ستنتاج بالتتليع والتفسيس والتقييم والموا نة في تتليع البيانات يقوم الباتث بنفسذ .9
 مالية  و سلو يةا المتافظة  لم سسية البيانات ، و سيما إىا تعلق ىلي بأموس ردهية ،  و بمسالع .11
ابتغةاذ الوجاهةة  تبادع الآسماذ  لم المساجةو  داليا يسا م  ن تنسب الميلفات إلم  هتابها و  يليق .11

  العلمية ،  و الم اسب الماديةا
بالبيانات التديةة ،  تتم ي ونوا متيطين يسا م تتديث البيانات في الميلفات المقسسة  لم الطاب ، .12

 وهى  مسلولية  دالية جسيمةا



10 
 

 الكليخ خدهخ في المينخ أخلاقيبد  :سبثعبا 
 عضٌ ىيئخ التدريس اتجبه الكليخ بمب يلي:يجت أى يلتزم  

 .إداص و إتقان ب ع إلية المسندة بالمهام ا لت ام  .1
 وماديةا ا نتماذ إلم ال لية التي يعمع بها و دم السعي إلم مجسد تتقيق م اسب ردهية .2
  ا لت ام بالتقديس العادع و دم المبالغة في تقديس المسدود المادي لعملذا .3
ومستل مات  و في  اع العام ب ع وسيلة يساها مناسبة سواذ فيما يستددمذ من معداتالمتافظة  لم الم .4

  استددام ولتذا
  مةةع وجةةذ فةةي  إىا تةةولم منهةةبا إداسيةةا دسب نفسةةذ جيةةدا  و ستةةب بالتةةدسيب المتةةاح ليقةةوم بعملةةذ  لةةم .5

  تدود لدساتذا
القانونية  ند ا  تةساض  اتداى الطسقا لت ام باللوال  و القوانين و النظم و ع ما يرسع من لوا د، مو  .6

  و التظلم  و متاولة التعديعا
  السعي لتقديم العون لل وادس المسا دة في ال ليةا .7

 هع الزهلاء العلاقخ في المينخ أخلاقيبد :ثبهنبا 
 :يلي بمب ثبلزهلاء علاقتو في التدريس ىيئخ عضٌ يلتزم أى يجت

  ماذ المهنةا المتبادع موالآدس  ا تتسام و الةقة وتقبع .1
 الد م و المراس ة المعنوية و الوجدانية ا .2
 التعاون والتبادع العلمي وتع ي  سوح العمع  فسيقا .3
 تع ي  القيم ا يجابية و ا بتعاد  ن القيم السلبيةا .4
 العدالة في الفسص و ا بتعاد  ن التميي  بين    اذ هيلة التدسيما .5
  ق والآمانة معهماا هتمام بمهلتة ال ماذ وا لت ام بالهد .6
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 :   المجتوع هخخد في المينخ أخلاقيبد تبسعبا
 يجت أى يلتزم عضٌ ىيئخ التدريس في خدهخ المجتوع بمب يلي:

 .ووطنهم لدينهم با نتماذ الطاب لد  انتسام تنمية .1

  .المجتمو و ال لية بين الةقة  واهس توطيد .2

 المراس ة في بسامج ددمة المجتمو وتنمية البيلة ا .3

 الهاتيةا منتهيةد الموا من والتدلص النفايات لمعالجة التعامع  ند البيلة بتماية ا لت ام .4

 .ال لية تقدمها التي البسامج في المتيط المجتمو س ي ا  تباس في الآدى .5

 االمتيط المجتمو تواجذ التي للمر ات المناسبة العملية و العلمية التلوع إيجاد في المراس ة .6

 في التعبهل هع الطلاة المينخ أخلاقيبد  :عبشزاا 
 :يلي بمب الطلاة هع التعبهل في التدريس ىيئخ عضٌ يلتزم أى يجت

 والتمسي بالنظام ومبد  ت افي الفسص بين الطابا الأداليةتنمية القيم  ا1

 دلق بيلة تعليمية ترجو ظهوس المواهب وتنمية سوح انبداع و ا بت اس لد  الطابا ا2

 ا الطاب  لد ا بت اس  عانبدا سوح وتنمية المواهب ظهوس ترجو تعليمية بيلة دلق ا3

 .الطابية الآنرطة داع من التنافم وليم السيا ية السوح ترجيو ا4

 .الطاب لد  الفسيق وسوح الجما ي العمع ليم تنمي تدسيم استساتيجيات استددام ا5

 .المجتمو ددمة داع من اننسانية بالقيم انتسام ترجيو ا6

 أنتهى 

 والله ولي التىفيق

 
    الاخلاقي الميثبقرئيس وأعضبء فريق إع اد 


