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: إجراءات الشؤون الطلابية
ً
 أولا

 الكميةسياسة قبهل الطلاب واندجامها مع رؤية ورسالة وأهجاف  -1
 وضهابط القبهل والشقل;شخوط 

 -التالية: كفؽ الضكابط كالشركط  الكميةيتـ قبكؿ الطمبة الجدد ب
حاصلان عمى شيادة إتماـ الدراسة الثانكية أك ما يعادليا  الكميةأف يككف الطالب المتقدـ لمدراسة ب -

 الميبية. الجامعاتكفؽ الإجراءات كالنظـ المنصكص عمييا مف كزارة التعميـ العالي كالنافذة في 
لمطالب الحؽ في الدراسة بالقسـ المطمكب حسب رغبتو ككفقان لتخصصو كالإجراءات كالمكائح  -

 .الكميةالمعمكؿ بيا داخؿ 
كفقان لمكائح المنصكص عمييا مف كزارة  الكميةتحدد المستندات المطمكبة لمقبكؿ مف قبؿ إدارة  -

 الميبية. المعاىدالتعميـ العالي كالنافذة في 
خرل كيشترط في الطالب المنتقؿ أف يقدـ المستندات الأ معاىدالطمبة المنتقميف مف  ميةالكقبؿ ي -

التي تبيف المكاد كالمقررات التي درسيا كالمحتكل العممي لكؿ منيا كعدد الكحدات في كؿ مقرر 
 كالدرجات كيحاؿ الممؼ الأكاديمي إلى القسـ المختص لإتماـ إجراءات المعادلة.

تزيد  ألابعض أك كؿ المقررات الدراسية لمجنة العممية بالقسـ، بشرط  تككف صلاحية قبكؿ -
 المقررات الدراسية التي تعادؿ لمطالب عف نصؼ المقررات اللازمة لمتخرج بالقسـ المختص.

يشترط في الطالب المنتقؿ أف يدرس المقررات التي لـ يتـ قبكليا كفقا لمبرنامج الدراسي المعتمد  -
 مف القسـ المختص. 

 %( خمسيف بالمائة.50ستبعد كؿ المقررات المتحصؿ عمييا الطالب بتقدير أقؿ مف )ت -
يحسب المعدؿ العاـ لمطالب عند تخرجو عمى أساس عدد الكحدات كالمقررات التي أنجزىا  -

 بالكامؿ.
 السدتشجات السطمهبة لمتدجيل;  -3
 تدجيل طالب ججيج - أ
 .، ككشؼ الدرجاتيعادلياالنسخة الأصمية لمشيادة الثانكية العامة أك ما  -
 .، كالرقـ الكطنيشيادة الميلاد -
 ( صكر شخصية حديثة.4عدد ) -
 .شيادة صحية حديثة -
 .الكميةتعبئة نمكذج المعمكمات الشخصية الخاص ب -
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 من الكميات الأخخى; سشتقلالطالب التدجيل  - ب
 النسخة الأصمية لمشيادة الثانكية العامة أك ما يعادليا. -
 الطالب.المنتقؿ منيا  الكميةكشؼ درجات أصمي مف  -
 المنتقؿ منيا. الكميةمفردات المقررات الدراسية معتمدة مف  -
 الميلاد.شيادة  -
 حديثة.( صكر شخصية 4عدد ) -
 .الكميةتعبئة نمكذج المعمكمات الشخصية الخاص ب -
 ;هافجالطالب التدجيل  -ج
 ضماف الجكدة(. مركز النسخة الأصمية لمشيادة الثانكية العامة أك ما يعادليا )معتمدة مف -
 صكرة مف جكاز سفر الطالب ككلي الأمر، مع صكرة مف تأشيرة الإقامة سارية المفعكؿ. -
 آلية القبهل لمطمبة الججد; -4
مع رؤيتيا كرسالتيا كأىدافيا حيث يتـ التسجيؿ كفؽ  الكميةتنسجـ آلية القبكؿ كالتسجيؿ ب  

 -التالية: الخطكات 
 لمدراسة.كفؽ البرنامج الزمني  لكميةاالإعلاف عف مكعد القبكؿ لمطمبة الجدد مف قبؿ إدارة مسجؿ  -
 مف قبؿ إدارة التسجيؿ. الكميةاستلاـ المستندات الخاصة بالطالب كفؽ ضكابط كشركط التسجيؿ ب -
 -كالتالي: ىي ك يقكـ الطالب بتعبئة النماذج المعدة مف قبؿ إدارة التسجيؿ  -
 كؿ: نمكذج المعمكمات الشخصية.النمكذج الأ 
 .النمكذج الثاني: نمكذج تسجيؿ الرغبات لمطلاب 
  الكميةعمى لائحة الدراسة كالامتحانات ب الاطلاعالنمكذج الثالث: إقرار. 
حالتو إلى  الكميةكفؽ نظاـ آلية التسجيؿ ب الدراسيإعداد ممؼ أكاديمي لمطالب بعد منحو رقـ قيد  - كا 

 القسـ العممي المختص.
 -التالية: مف قبؿ الأقساـ العممية كفؽ المعايير  لمكميةمراعاة القدرة الاستيعابية  -
 لمكميةافؽ الخدمية عات الدراسية كالمعامؿ ككافة المر القدرة الاستيعابية لمقا. 
 .التجييزات كالإمكانيات المادية المخصصة للأقساـ العممية 
  عمى أف يتـ  الكميةالالتزاـ بالأعداد المخصصة مف الطمبة كفؽ النظـ كالمكائح المعمكؿ بيا في

 مراعاة أكلكية حجز المقررات الدراسية لمطمبة الراسبيف في المقرر الدراسي.
 آلية التدجيل لمطمبة الججد; -5
لنماذج مف قبؿ القبكؿ كتكافر المستندات المطمكبة كتعبئة كافة اضكابط بعد استيفاء شركط ك  -

 - :يميكما  الكميةبمف ثمانية أرقاـ الطالب كفؽ آلية القبكؿ لمطمبة الجدد، يمنح رقـ القيد لمطالب 
  السنة التي التحؽ فييا الطالب.مف اليسار يدؿ عمى كالثاني الرقـ الأكؿ 
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  عمى فصؿ  يدؿ2كيدؿ عمى فصؿ الخريؼ  1 (رقـ الفصؿ الدراسي حيث:الرقـ الثالث يدؿ عمى
  )  .الربيع

  العممي.القسـ يدؿ عمى  الرابعالرقـ 
 الكميةالتسمسمي لمطالب ب يدؿ عمى رقـكالثامف  كالسادس كالسابع الرقـ الخامس. 
 .الإلكتركنيةتسجيؿ الطالب بمنظكمة التسجيؿ  -
يمتزـ الطالب بالتسجيؿ لكؿ فصؿ دراسي )فيما عدا فصؿ  الكميةكفؽ نظاـ الفصؿ الدراسي المتبع ب -

 .(إف تقرر ذلؾ مف المجمس العممي لمكمية الصيؼ باعتباره اختياريان 
 ،تتـ إجراءات تسجيؿ المقررات لمطمبة الجدد لفصؿ الدراسي مف قبؿ القسـ العممي المختص -

 كبإشراؼ المرشد الأكاديمي.
 .التسجيؿلا يجكز تسجيؿ أم طالب بعد انتياء الأسبكع الثالث مف بداية  -
يمكف التعديؿ في تسجيؿ الطالب بالإسقاط كالإضافة لبعض المقررات الدراسية كفؽ البرنامج  -

 الزمني لمفصؿ الدراسي.
 حسب الأسبقيات التي يحددىا البرنامج العممييجب عمى الطالب التسجيؿ في المقررات الدراسية  -

الخطة الدراسية لديو الخيارات في بعض المكاد العامة، كمف المستحسف اتباع الطالب أكؿ بأكؿ، ك 
 .المختصالمعتمدة مف قبؿ القسـ العممي 

 ;إلدام الطمبة بحزهر السحاضخات -6
عضك ىيئة  بانتقاؿ العمكـ مف ،نجاح العممية التعميمية أساسحضكر الطمبة لمحاضراتيـ ىك   

 -التالية: الطمبة عمى الالتزاـ بإتباع الآلية  الكميةالتدريس الممقي إلى الطمبة المتمقيف، لذلؾ تحث 
 يحدد في بداية كؿ فصؿ دراسي يكـ مفتكح يككف مف فقراتو تكضيح الحكافز كالمكائح كالعقكبات. -
رر الدراسي كفي حالة يتـ رصد غياب الطمبة عف طريؽ عضك ىيئة التدريس المكمؼ بتدريس المق -

 % مف المحاضرات يبمغ القسـ بأسماء المتغيبيف.25تغيب الطالب عف فترة تتعدل 
% مف 25بناء عمى لائحة الدراسة كالامتحانات المعمنة فاف الطالب الذم يتجاكز غيابو  -

 المحاضرات يحرـ مف دخكؿ الامتحاف النيائي كيعطى درجة الصفر في نتيجة المقرر الدراسي.
مع تكضيح العقكبة  الإلكتركنيف عف أسماء الطمبة المتغيبيف في لكحات الإعلانات كالمكقع يعم -

 النازلة بيـ حسب اللائحة.
 ;اطلاع الطلاب الججد عمى طبيعة ومتطمبات البخنامج التعميسي -7
كجكد دليؿ لكؿ برنامج تعميمي متكفر بالمكتبة كمكتب الشؤكف الطلابية كرئاسة البرنامج التعميمي  -

 ليطمع عميو الطلاب الجدد. ،الإلكتركنيككذلؾ المكقع 
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الإعلاف عف الساعات المكتبية لتكاجد المرشديف الأكاديمييف لمبرنامج كذلؾ لتقديـ نبذة عف  -
ي لمطمبة الجدد الراغبيف في السؤاؿ عف أحد البرامج متطمبات كخصائص البرنامج التعميم

 للانضماـ إليو.
استيداؼ الطمبة الجدد بالمحاضرات التعكيضية لمبرامج كالمكائح التعميمية في اليكـ المفتكح الذم  -

 .الكميةتقيمو 
 ;ةالانتقال ضسن البخامج التعميسي -8
طيمة دراستو بالكمية، كيككف مكعد  يسمح لمطالب بالانتقاؿ مف قسـ لقسـ أخر كلمرة كاحدة فقط  

تقديـ طمب الانتقاؿ قبؿ بداية فترة التنزيؿ بأسبكع، كلا يسمح لام طالب بالانتقاؿ بعد فتح التنزيؿ، 
 يككف الانتقاؿ كفؽ الشركط التالية: أفعمى 
منو  يقكـ الطالب بتعبئة نمكذج الانتقاؿ المعد بالكمية لممكافقة عميو كاعتماده مف القسـ المنتقؿ -

 الطالب.
  % كما فكؽ.50أف يككف معدلو العاـ  -
كلان، تـ القسـ الذم يدرس بو الطالب، كمف تـ رئيس قسـ أليو إيجب مكافقة القسـ المراد الانتقاؿ  -

 الدراسة كالامتحانات كنياية بمسجؿ الكمية، كذلؾ كفؽ نمكذج معد ليذا الغرض.
 مدة دراستو بالكمية الأربعة فصكؿ دراسية. تجاكز إذالا يسمح لمطالب بالانتقاؿ مف قسـ لأخر  -
إحالة ممؼ الطالب الأكاديمي إلى القسـ المنتقؿ إليو كذلؾ لإجراء المعادلة اللازمة لممقررات  -

 الدراسية.
 ;مخاجعة سياسة القبهل -9

سنكات كيككف عمى النحك  2يتـ اعتماد مراجعة سياسة القبكؿ لمبرنامج التعميمي بشكؿ دكرم كؿ 
 -التالي: 

كالتي تحدد نسبة نجاح  ،إحصائيات تبيف نسبة إقباؿ الطمبة عمى التسجيؿ في البرنامج التعميمي -
 السياسة المتبعة في اجتذاب الطمبة لمتسجيؿ في البرنامج المستيدؼ.

 استيداؼ الطمبة كالخريجيف باستبيانات تكضح رضاىـ عف سياسة القبكؿ المتبعة بالبرنامج. -
 .البرنامج العممي حتاجويدل مناسبة سياسة القبكؿ كالتحديثات التي قد نتيجة الاستبيانات تحدد م -
 ;تدويج الطلاب بسعخفة خجمات الجعم الطلابي -:
كجكد كحدة خاصة بشؤكف الطمبة كالتي تجيب عمى جميع استفسارات الطمبة حكؿ خدمات الدعـ  -

 الطلابي.
تتبنى كحدة شؤكف الطمبة إقامة محاضرات ككرش عمؿ تقدـ فييا نشرة تعريفية عف خدمات الدعـ  -

 .الكميةالطلابي ككؿ ما يتعمؽ بحقكؽ ككاجبات الطمبة داخؿ كخارج 
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بعض خدمات الدعـ الطلابي كاضحة بالمعاينة كاحتفاليات تكريـ الطمبة كالرعاية الصحية كتكفير  -
تستيدؼ باستبيانات دكرية تكضح الرأم فييا كأكجو القصكر التي قد تحتاج الأمف كغيرىا كالتي 

 معالجة.
 ;آلية تهفيخ الجعم السشاسب لمطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة -21
اكتساب المعرفة كالتحصيؿ العممي كالتي مف حقكقيـ بيذه الشريحة مف الطلاب  الكميةتيتـ   

 -مية: بالكعف طريؽ تدليؿ الصعاب التي تكاجييـ 
تكميؼ مكظفة متخصصة كذات خبرة ككفاءة عممية كعممية لمتابعتيـ كتسييؿ كافة الإجراءات  -

 .الكميةالإدارية كالأكاديمية ليـ ب
 تسييؿ ميمة الاتصاؿ كالتكاصؿ فيما بيف الطلاب كأقساميـ العممية كالإدارات الأخرل ذات العلاقة. -
 .الكميةمراعاة المكاصفات الفنية بذكم الاحتياجات الخاصة في جميع مرافؽ  -
 ;آلية تكفل سخية معمهمات الطلاب -22
 يتـ حفظ الممفات بكحدة الأرشيؼ كفؽ تسمسؿ كأدرج مكزعة بيف الأقساـ. -
أك الأكاديمي لأم طالب ميما كانت الأسباب، إلا عف طريؽ  الإدارملا يسمح بتسميـ الممؼ  -
 لقسـ المختص.المرشد ا
 حفظ نسخ الأرشيؼ لمطلاب بمكاف منفصؿ حسب مكاصفات الأمف كالسلامة. -
 ;آلية تشعيم عسمية اطلاع الطلاب عمى سجلاتهم -23
عمى ممؼ الطالب إلا  بالاطلاعلضماف سرية المعمكمات الخاصة بكؿ طالب فإنو لا يسمح   

 -التالية: بمكافقتو الشخصية أك عف طريؽ كلى الأمر كفؽ الآلية 
 عمى ممؼ طالب( كتقديمو لإدارة المسجؿ. الاطلاعتعبئة نمكذج مف قبؿ الطالب )نمكذج طمب  -
عمى ممفو المدني عف طريؽ كحدة  كالاطلاعمراجعة اليسمح لمطالب ب الكميةبعد مكافقة مسجؿ   -

 الأرشيؼ التابعة لإدارة المسجؿ.
أما فيما يخص الممؼ الأكاديمي لمطالب فإنو يتـ مراجعة القسـ العممي المختص عف طريؽ   -

 المرشد الأكاديمي لمطالب.
 ;آلية الاختيار وتدسية السخشج الأكاديسي -24
الأستاذ المكمؼ بالإشراؼ عمى متابعة إنجاز الطلاب في  ، بأنويعرؼ الإرشاد الأكاديمي  

 عممية لتبادؿ المعمكمات بيف المرشد كالطالب،كىي البرنامج العممي الذم يدرسكنو، كمقدار تقدميـ فيو 
 حيث يتـ التبادؿ لممعمكمات بينيـ باستمرار خلاؿ الفصؿ الدراسي.

 الهجف من الإرشاد الأكاديسي; -
  المكائح كالخطط الدراسية التي تتكافؽ مع التخصص أك القسـ العممي الذم تعريؼ الطالب بالنظـ ك

 يدرس بو الطالب.
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  تنظيـ المسيرة التعميمية لمطالب مف خلاؿ تنسيؽ عممية التسجيؿ في المقررات الدراسية بحيث
تتكافؽ كفؽ قدرات الطالب كالخطط الدراسية المكضكعة لمقسـ العممي مف حيث الاعتمادية ليذه 

 قررات.الم
  الأكاديمي المطمكب مف خلاؿ المستكل لممحافظة عمى  ،مطالب كتكجييوالتحصيؿ العممي لمتابعة

 الإشراؼ كالمتابعة الدكرية.
  تقييـ كتكثيؽ النتائج الفصمية لمطالب مف خلاؿ إعداد تقارير دكرية عف نسب الإنجاز الفصمي

 لممقررات الدراسية.
 وظائف ومهام السخشج الأكاديسي; -
  متابعة الممؼ الأكاديمي لمطالب، كيتـ فيو حفظ نسخ مف نتائجو الدراسية المتضمنة لكؿ فصؿ

 دراسي.
  تدكيف كتسجيؿ حالات: الانقطاع، إيقاؼ القيد، الطمبة المتعثريف، كذلؾ العقكبات التي تكقع عمى

بلاغو.  الطالب بممفو العممي كبطاقتو الدراسية كا 
 فيما يخص الدراسة كمتابعتو مع أعضاء ىيئة التدريس الذيف  الرد عمى جميع استفسارات الطلاب

 يدرسكنو في جميع المقررات.
  عمى سجلاتيـ الدراسية بشكؿ منتظـ. كالاطلاعمساعدة الطلاب في تحديث بياناتيـ 
 .حث كتشجيع الطمبة عمى حضكر المحاضرات، كرصد كمتابعة التقدـ الدراسي ليـ 
  الكميةداخؿ لمبث في كافة الإجراءات المتعمقة بالطالب اعتماد مكافقة المرشد الأكاديمي. 
 آلية اختيار السخشج الأكاديسي; -
يتكلى المشرؼ الأكاديمي بالبرنامج )رئيس البرنامج التعميمي( الإشراؼ عمى عممية الإرشاد   

 - التالية:الأكاديمي كيتبنى تكجيو الطمبة خاصة الجدد كتكزيعيـ عمى المرشديف كفؽ الآلية 
  بالبرنامج التعميمي.حصر أعداد أعضاء ىيئة التدريس 
  بالبرنامج.يف الدراسحصر أعداد الطمبة 
  طالب لكؿ  20تكزيع الطمبة عمى أعضاء ىيئة التدريس بالقسـ بحيث لا يتجاكز إعداد الطمبة

 مرشد أكاديمي.
  بالقسـ.الإعلاف عف قكائـ الإرشاد الأكاديمي لمطمبة كفؽ اعتماد المجنة العممية 
 ;الطلابية والذكاوى آليات الطعن والتعمم  -25
 آلية الطعن; - أ
إلى مكتب الدراسة كالامتحانات خلاؿ مدة لا  لمقرر الدراسي المطعكف فيو أف يقدـ طمب المراجعة -

 تزيد عمى أسبكعيف مف تاريخ إعلاف النتائج.
 .الكميةأف يرفؽ بالطمب إيصاؿ سداد الرسكـ المالية كفؽ اللائحة المالية ب -
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 يحاؿ الطمب إلى لجنة المراجعة بالقسـ العممي المختص. -
تشكيؿ لجنة لممراجعة مف ثلاثة أعضاء ىيئة التدريس كعمى المجنة  تتكلى المجنة العممية بالقسـ -

مراجعة كراسة الإجابة ككضع النتيجة النيائية بعد المراجعة عمى نمكذج الطعف كاعتماد النتيجة 
 .الكميةالدراسة كالامتحانات ب مف القسـ المختص كمكتب

في حالة ثبت صحة ادعاء الطالب كتقرر نجاحو بالمقرر فإنو يتـ تعديؿ درجة الطالب كيتـ إعادة  -
 .كأما إذا لـ يثبت صحة ادعاءه فإف الدرجة تبقى كما ىي عميو قيمة الطعف لو،

 الطلابية; والذكاوى آلية التعمم  - ب
كلذلؾ  التي تؤثر إيجابان عمى مستكل العممية التعميمية، رفع الظمـ عف الطالب مف أىـ العكامؿ  

 -التالية: تتبع الطرؽ  الكميةفإف 
 يكثؽ الطالب شككاه في نمكذج خاص بالتظممات. -
 .الشكاكليقكـ الطالب بكضع تظممو في صندكؽ  -
مف لجنة خاصة بذلؾ كالتأكد مف استيفاء التظمـ لشركط البث فيو مف  الشكاكليتـ فتح صندكؽ  -

 ذكر كامؿ البيانات لممشتكي كالمشتكي عميو كمكضكع التظمـ.
 يحاؿ التظمـ إلى لجنة التحقيؽ التي تعمف عف مثكؿ الطرفيف بالكسائؿ المتاحة أماميا. -
 .لكتركنيالإالإعلاف عف نتيجة التحقيؽ عمى لكحة الإعلانات كعمى المكقع  -
 آلية تسكين الطلاب من السذاركة في صشاعة القخارات وحل السذاكل -26

 تكزيع استبيانات خاصة بالطمبة في نياية كؿ فصؿ دراسي. -
 تفرغ الاستبيانات كتحمؿ إحصائيان لمعرفة نقاط الضعؼ كتطكيرىا. -
 كتكضع كفؽ خطط التحسيف كالتطكير. كتقييـ الأداء الجكدة قسـتسمـ نتائج الاستبيانات مف قبؿ  -
 نتائج الاستبياف كيحدد سبؿ التحسيف كالتطكير. الكميةيعتمد مجمس  -
 الطمبة. اتحادمشاركة الطلاب في صناعة القرارات كحؿ المشاكؿ عف طريؽ مكتب  -
 كعمى كافة المستكيات الإدارية. الكميةفي كافة الاجتماعات ب الكميةاستيداؼ طمبة  -
 .الكميةمبة مف خلاؿ عضكيتيـ في كافة المجاف المشكمة داخؿ تفعيؿ دكر الط -
 آلية التعامل والتهثيق لسعاملات الطــلاب الستعثخيــن -27
 يتـ تحديد الطمبة المتعثريف عف طريؽ المرشد الأكاديمي مف خلاؿ نتائجيـ الفصمية. -
بلاغ المرشد الأك - اديمي عف طريؽ رئاسة متابعة نسبة الحضكر كالغياب كحصر الطمبة المتغيبيف كا 

 القسـ.
مكانية معالجة  - يدرس المرشد الأكاديمي كضع الطالب كيتناقش معو لمعرفة أسباب التعثر كا 

 المسببات.
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في حالة أف التعثر كاف في الجانب الأكاديمي كالطالب لا يمكنو التغمب عمى ىذه المسببات بنفسو  -
تحكم الحمكؿ المقترحة التي يجب تقديميا فإف المرشد الأكاديمي يقدـ تكصيات لإدارة البرنامج 

 لمطالب لمعالجة أكجو القصكر لديو.
في حالة التعثر كاف في الغياب كلـ يمتزـ الطالب بالحضكر يتـ إبلاغ كلي الأمر عف طريؽ إدارة  -

 .الكمية
إذا كاف التعثر في التحصيؿ العممي فإف البرنامج يتبنى المعالجة بحسب إمكانياتو كتكصيات  -

 المرشد الأكاديمي، كتقديـ الدعـ اللازـ كمحاضرات إضافية أك تدريبات عممية ... الخ.
 آلية التعامل والتهثيق لسعاملات الطــلاب الستفهقين -28
الاىتماـ بالطمبة المتفكقيف الذيف لدييـ قدرات خاصة تؤىميـ لمتفكؽ في  الكميةإف مف أكلكيات   

ـ الأثر الأكبر في الرفع مف كفاءة مخرجات العممية التعميمية، كمف مجالاتيـ العممية كالعممية فيـ لي
 -:التاليةالنقاط مظاىر الاىتماـ تشجيعيـ عمى زيادة التحصيؿ العممي كمف آليات التشجيع 

 الطلاب المتفكقيف كذكم المعدلات المرتفعة. يتـ تحديد الطمبة المتفكقيف بمراجعة الدرجات كتحديد -
 المرشديف الأكاديمييف عف الطلاب المتفكقيف. متابعة أم تقارير مف -
علاف أسمائيـ بمكحات الإعلاف  - يكرـ الطمبة المتفكقيف عمميان مف خلاؿ منحيـ شيادات تقدير كا 

 مع تكضيح مجاؿ تفكقيـ في دراستيـ أك البحث العممي أك غيره. الإلكتركني الكميةكمكقع 
 تكريـ أكائؿ الدفعات سنكيان في حفؿ الخريجيف. -
ـ الطمبة المتفكقيف لممشاركة في الأنشطة المختمفة سكاء كانت عمميان أك ثقافيان أك رياضيان ضمف دع -

 .الكميةنشاطات اتحاد الطمبة داخؿ أك خارج 
كاستيدافيـ في كافة المجاف المشكمة  الكميةدعكة الطلاب المتفكقيف بالمشاركة بآرائيـ لتحسيف أداء  -

 .الكميةفي 
 الخخيجينمعخفة مجى ملائسة البخامج لستطمبات سهق العسل من وجهة نعخ  آلية -29
يتـ تحديد يكـ لمخريجيف "يستيدؼ فيو الخريجيف كأرباب العمؿ" في كؿ سنة كيككف بالتنسيؽ  -

 .كالمكاتب كالتعاكف بيف كحدة الخريجيف مع بقية الإدارات
الدراسية لمتطمبات سكؽ العمؿ مف يتـ تسميـ استبياف لمخريجيف؛ لمعرفة مدل ملائمة البرامج  -

 كجية نظر الخريجيف.
في مدل ملائمة الخرجيف كالبرامج الدراسية  أراءىـيتـ تسميـ استبياف لأرباب العمؿ؛ لاستطلاع  -

 لمتطمبات سكؽ العمؿ.
يفرغ الاستبياف كيحمؿ إحصائيان كتستخدـ نتائجو في تحسيف كتطكير البرامج التعميمية كفؽ آلية  -

 التقييـ الدكرم لمبرامج التعميمية.المراجعة ك 
: دليل آليات البرامج التعليمية وشؤون أعضاء هيئة التدريس

ً
 ثاهيا
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 إجخاءات البخامج التعميسية أ.
 ;آلية ترسيم البخنامج التعميسي -2
تبدأ عممية تصميـ البرنامج التعميمي بالتعرؼ عمى الغايات التعميمية كالأىداؼ العامة لمبرنامج   

كالكحدات التعميمية  لتحديد خصائص المتعمـ كأنماط التعميـ الملائمة بعد ذلؾ يتـ تحديد المحتك ثـ 
اللازمة ثـ اختيار كتصميـ نشاطات التعميـ كالتعمـ كالكسائؿ التعميمية اللازمة كأخيران تحديد أساليب 

 -التالية: عمى الخطكات  تقكيـ تعمـ الطمبة كيككف ذلؾ بناءن 
دراسة المقترح المقدـ لمبرنامج التعميمي المستيدؼ تصميمو مع مراعاة متطمبات سكؽ العمؿ مف  -

 .الكميةقبؿ مجمس إدارة 
تشكيؿ لجنة مف أعضاء ىيئة التدريس كفؽ التخصص المراد تصميمو بحيث لا تقؿ عف ثلاثة  -

 أعضاء ىيئة التدريس.
 -وهي;امج التعميسة في ترسيم وتشفيح ومخاجعة البخ  الكميةمخاعاة ضهابط  -
  أف يككف المرجع الأساسي لتصميـ البرامج التعميمية، الكتيب الصادر عف المجنة الشعبية العامة

 (، بالإضافة إلى المؤسسات التعميمية المناظرة المعتمدة.2006سابقان )سنة 
 عرض كثائؽ البرنامج التعميمي عمى خبراء مختصيف في نفس المجاؿ مف مدارس مختمفة )عدة 

 مؤسسات لدييا تخصص مناظر( باستخداـ تقرير المراجع الخارجي لمبرنامج التعميمي.
 .تنفيذ كؿ الملاحظات كالتكصيات الكاردة بتقرير المراجع الخارجي عف تصميـ البرنامج 
  لاعتماده كالبدء في تفعيؿ العممية  الكميةعرض البرنامج التعميمي المصمـ عمى مجمس إدارة

 التعميمية بو.
 ;لمبخنامج التعميسي السخاجعة والتقييم الجوري  آلية -3
المراجعة الدكرية لمبرامج التعميمية ميمة لمكاكبة التطكر كالحداثة كتصحيح أخطاء سابقة   

 -:التاليكتجكيد المخرجات كتككف كؿ أربع سنكات بإشراؼ إدارة الشؤكف العممية عمى النحك 
لمبرامج التعميمية التي تتبعيا بالبدء في المراجعة كالتقييـ تصدر إدارة الشؤكف العممية تعميماتيا  -

 الداخمي.
يتبع البرنامج التعميمي نظاـ الاجتماعات لمجنة العممية بالبرنامج كأعضاء ىيئة التدريس لإجراء  -

المراجعة كالتقييـ لينتج عنيا تحديثات في البرنامج التعميمي المستندة عمى مراجع كمناظرات مكثكؽ 
 بيا.

 كؿ برنامج عممي  ىاستبيانات لمطمبة كأعضاء ىيئة التدريس عم عمىتمد ذلؾ يع -
لتنتقؿ إلى  الكميةلتطرح عمى مجمس إدارة  الكميةتحاؿ النتائج إلى إدارة الشؤكف العممية ثـ رئاسة  -

الخطكة التالية إلا كىي عرضيا عمى مختصيف خارجييف في نفس المجاؿ لتقييـ البرنامج العممي 
  يقؿ عدد المقيميف الخارجييف عف ثلاثة(.المحدث )لا
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تعمـ التقييمات الخارجية حسب البرنامج التعميمي كتنفذ ثـ تعتمد حسب الإجراءات المعمكؿ بيا  -
 .الكميةفي 

إعداد تقرير صادر عف البرنامج التعميمي يحكم التحديثات التي تـ اعتمادىا كأسباب عدـ تنفيذ أم  -
 كالمستندة عمى أساس عممي بحث.مقترح نتيجة التقييمات 

 ;آلية استطلاع أراء العشاصخ التعميسية في جهدتها -4
الجكدة كتقييـ الأداء عف البدء في استيداؼ عناصر العممية التعميمية )أعضاء ىيئة  قسـيعمف  -

الطمبة( باستبيانات خاصة للاطلاع عمى آرائيـ في جكدة العممية التعميمية كملاحظاتيـ  –التدريس 
 حكليا.

 تكزع كتجمع الاستبيانات ثـ تحمؿ لاستخراج نقاط القكة كالضعؼ كالتكصيات كالمقترحات. -
ف نتائج التحميؿ يتـ بناء خطط التحسيف كالتطكير التي ىي أساس عمؿ البرامج التعميمية م -

تباع التكصيات كالمقترحات لتحقيؽ أعمى  لمعالجة نقاط الضعؼ كالمحافظة عمى نقاط القكة كا 
 درجات الجكدة.

 إجخاءات شؤون أعزاء هيئة التجريذ ب.
المحػػػػػػػػػػػػرؾ مػػػػػػػػػػػػف بػػػػػػػػػػػػيف عناصػػػػػػػػػػػػر يعػػػػػػػػػػػػد عضػػػػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس ىػػػػػػػػػػػػك العنصػػػػػػػػػػػػر الأىػػػػػػػػػػػػـ ك      

العمميػػػػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػػػػة لأف الكميػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػي لا تحسػػػػػػػػػػػػف الاختيػػػػػػػػػػػػار كلا تحسػػػػػػػػػػػػف التعيػػػػػػػػػػػػيف كلا تحػػػػػػػػػػػػافظ 
عمػػػػػػػػػى اسػػػػػػػػػتمرار مكاردىػػػػػػػػػا البشػػػػػػػػػرية لػػػػػػػػػف تػػػػػػػػػنجح فػػػػػػػػػي منافسػػػػػػػػػة مثيلاتيػػػػػػػػػا كلا تسػػػػػػػػػتطيع أف تطػػػػػػػػػكر 

 أك تثبيتيا. يامف إمكانيات
 حقهق وواجبات عزه هيئة التجريذ;

 حقهق أعزاء هيئة التجريذ;     -2
فالعنصػػػػػػػػػػػر المػػػػػػػػػػػادم الػػػػػػػػػػػذم يتطمػػػػػػػػػػػب تػػػػػػػػػػػكفيره مػػػػػػػػػػػف قبػػػػػػػػػػػؿ إدارة الكميػػػػػػػػػػػة لػػػػػػػػػػػو انعكاسػػػػػػػػػػػات   

 عمى حياة عائمة عضك ىيئة التدريس، كبالتالي عمى كفاءاتو العممية كالإبداعية.
إف أمػػػػػػػػػػػر الحػػػػػػػػػػػػكافز يتطمػػػػػػػػػػػػب تعميقػػػػػػػػػػػػان جػػػػػػػػػػػػذريان يسػػػػػػػػػػػػارع الػػػػػػػػػػػػزمف كيسػػػػػػػػػػػػبقو حتػػػػػػػػػػػػى تكػػػػػػػػػػػػكف نفسػػػػػػػػػػػػية 

 كؿ شعكر بالغبف أك الظمـ.المربي بعيدة عف 
 واجبات عزه هيئة التجريذ; -3

فيػػػػػػػػػػك القػػػػػػػػػػدكة لمػػػػػػػػػػف يتمقػػػػػػػػػػكف منػػػػػػػػػػو المعرفػػػػػػػػػػة، لأنػػػػػػػػػػو أكبػػػػػػػػػػرىـ سػػػػػػػػػػنان كعممػػػػػػػػػػان، كىػػػػػػػػػػك الراعػػػػػػػػػػي      
ي لمػػػػػػػػػػكاىبيـ، كالػػػػػػػػػػذم يصػػػػػػػػػػقؿ نفكسػػػػػػػػػػيـ كىػػػػػػػػػػك الػػػػػػػػػػذم يغػػػػػػػػػػرس البػػػػػػػػػػذكر الجيػػػػػػػػػػدة مػػػػػػػػػػلعقػػػػػػػػػػكليـ كالمن

 في أفكار الشباب الباحث عف العمـ كالأخلاؽ الحميدة.
ى عضػػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس القيػػػػػػػػػػاـ بالأعمػػػػػػػػػػاؿ التػػػػػػػػػػي تنسػػػػػػػػػػجـ مػػػػػػػػػػع ميمػػػػػػػػػػة كمينػػػػػػػػػػة كمػػػػػػػػػػا يتػػػػػػػػػػكل

التػػػػػػػػػػدريس، كالميػػػػػػػػػػاـ الأخػػػػػػػػػػرل التػػػػػػػػػػي يكمػػػػػػػػػػؼ بيػػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػػف قبػػػػػػػػػػؿ الكميػػػػػػػػػػة، كتكػػػػػػػػػػكف مكممػػػػػػػػػػة لميامػػػػػػػػػػو 
 -التدريسية كمنيا ما يمي: 
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أف يػػػػػػػػػؤدم عممػػػػػػػػػو بكػػػػػػػػػؿ أمانػػػػػػػػػة كدقػػػػػػػػػة كفقػػػػػػػػػان لمػػػػػػػػػا تقػػػػػػػػػرره الكميػػػػػػػػػة كالقسػػػػػػػػػـ العممػػػػػػػػػي، كالالتػػػػػػػػػزاـ  -
 المحددة في جدكؿ المحاضرات.بالحضكر في المكاعيد 

ألا يسػػػػػػػػػتغؿ مركػػػػػػػػػزه الػػػػػػػػػكظيفي فػػػػػػػػػي مصػػػػػػػػػالحو الخاصػػػػػػػػػة، كأف يبتعػػػػػػػػػد بسػػػػػػػػػمككو عػػػػػػػػػف مػػػػػػػػػكاطف  -
 الشبيات كالزلؿ، أك الظيكر بمظير لا يميؽ بشرؼ المينة.

أف ينفػػػػػػػػذ مػػػػػػػػا يصػػػػػػػػدر إليػػػػػػػػو مػػػػػػػػف تعميمػػػػػػػػات مػػػػػػػػف قبػػػػػػػػؿ الكميػػػػػػػػة كالقسػػػػػػػػـ المخػػػػػػػػتص فػػػػػػػػي حػػػػػػػػدكد  -
 مية.القكاعد كالنظـ المعمكؿ بيا ضمف لكائح الك

أف يحػػػػػػػػػػػػػافظ عمػػػػػػػػػػػػػى شػػػػػػػػػػػػػرؼ المينػػػػػػػػػػػػػة كألا يتصػػػػػػػػػػػػػرؼ تصػػػػػػػػػػػػػرفات أك يسػػػػػػػػػػػػػمؾ سػػػػػػػػػػػػػمككا  يسػػػػػػػػػػػػػ   -
 لمديف الإسلامي، أك يضر بالمجتمع.

المحافظػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػى المعػػػػػػػػػػدات كالأجيػػػػػػػػػػزة التػػػػػػػػػػي تسػػػػػػػػػػمـ إليػػػػػػػػػػو بحكػػػػػػػػػػـ مينتػػػػػػػػػػو، كالتػػػػػػػػػػي تسػػػػػػػػػػتخدـ  -
 ككسائؿ إيضاح كأف يستخدميا في الغرض الذم أعدت مف أجمو.

 عمى البيئة. غرس السمكؾ الذم يساعد في المحافظة -
تحديػػػػػػػػػػػػػػد سػػػػػػػػػػػػػػاعات مكتبيػػػػػػػػػػػػػػة لمراجعػػػػػػػػػػػػػػة الطػػػػػػػػػػػػػػلاب كمرشػػػػػػػػػػػػػػد أكػػػػػػػػػػػػػػاديمي، أكحػػػػػػػػػػػػػػؿ المشػػػػػػػػػػػػػػاكؿ  -

 العممية بالمقررات التي يقكـ بتدريسيا.
أف يقػػػػػػػػػػػػكـ بالأعمػػػػػػػػػػػػاؿ التػػػػػػػػػػػػي ت طمػػػػػػػػػػػػب منػػػػػػػػػػػػو فػػػػػػػػػػػػي مجػػػػػػػػػػػػاؿ تخصصػػػػػػػػػػػػو، كخاصػػػػػػػػػػػػة تحسػػػػػػػػػػػػيف  -

 كتطكير المناىج الدراسية.
اء بالكميػػػػػػػػػة الإسػػػػػػػػػياـ فػػػػػػػػػي رسػػػػػػػػػـ السياسػػػػػػػػػات كالخطػػػػػػػػػط التػػػػػػػػػي تيػػػػػػػػػدؼ إلػػػػػػػػػى رفػػػػػػػػػع مسػػػػػػػػػتكل الأد -

 كتحسيف العممية التعميمية.
الإسػػػػػػػػياـ فػػػػػػػػي لجػػػػػػػػاف الامتحانػػػػػػػػات كالمراقبػػػػػػػػة كالطعػػػػػػػػكف التػػػػػػػػي يكمػػػػػػػػؼ بيػػػػػػػػا مػػػػػػػػف قبػػػػػػػػؿ القسػػػػػػػػـ  -

 كالكمية.
 اختيار أعزاء هيئة التجريذ; -4

يعػػػػػػػػػػػد أعضػػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس مػػػػػػػػػػػػف أىػػػػػػػػػػػـ المػػػػػػػػػػػػدخلات فػػػػػػػػػػػي المؤسسػػػػػػػػػػػػات التعميميػػػػػػػػػػػػة،        
كالتػػػػػػػػي ، الفنووووووووون والتصووووووووميمكجػػػػػػػػكد معػػػػػػػػايير لاختيػػػػػػػػار ىيئػػػػػػػػة التػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػة كبالتػػػػػػػالي يتطمػػػػػػػػب 

 تظير في العديد مف الصفات مف أىميا:
 الصفات الشخصية. -
 الصفات الاجتماعية القيادية. -
 الصفات الأكاديمية كالميارية. -
 الصفات العممية. -

إذا اقتضػػػػػػػػػػػػػػت احتياجػػػػػػػػػػػػػػات الأقسػػػػػػػػػػػػػػاـ العمميػػػػػػػػػػػػػػة إلػػػػػػػػػػػػػػى أعضػػػػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػػػػة تػػػػػػػػػػػػػػدريس يػػػػػػػػػػػػػػتـ   
مراسػػػػػػػػػػػمة مكتػػػػػػػػػػػب أعضػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس بتمػػػػػػػػػػػؾ الاحتياجػػػػػػػػػػػات كاعتمػػػػػػػػػػػاد ىػػػػػػػػػػػذه الاحتياجػػػػػػػػػػػات 
مػػػػػػػػػػػف المجمػػػػػػػػػػػس العممػػػػػػػػػػػي لمكميػػػػػػػػػػػة، كمراسػػػػػػػػػػػمة الجامعػػػػػػػػػػػة بتمػػػػػػػػػػػؾ الاحتياجػػػػػػػػػػػات كعػػػػػػػػػػػددىا، كتتكفػػػػػػػػػػػؿ 
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جامعػػػػػػػػػػة باسػػػػػػػػػػتفاء كافػػػػػػػػػػة الجامعػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػالإعلاف عػػػػػػػػػػف تمػػػػػػػػػػؾ الاحتياجػػػػػػػػػػات فػػػػػػػػػػي مكقعيػػػػػػػػػػا، كتقػػػػػػػػػػكـ ال
البيانػػػػػػػات المطمكبػػػػػػػة، كتحكيػػػػػػػؿ كػػػػػػػؿ المتقػػػػػػػدميف إلػػػػػػػى كميػػػػػػػة كمػػػػػػػف ثػػػػػػػـ اتبػػػػػػػاع آليػػػػػػػة محػػػػػػػددة لتقيػػػػػػػيـ 

 المتقدميف مف أعضاء ىيئة التدريس كتتمخص ىذه الألية في التالي:
  تجتمع المجنة العممية بالقسـ لدراسة مؤىلات كتخصصات المتقدميف مف أعضاء ىيئة التدريس

 -منيـ لممقررات التي بيا عجز عمى أف يراعى الاختيار حسب المعايير التالية:  كاختيار المناسب
  مجػػػػػػػػػػػػػػاؿ الشػػػػػػػػػػػػػػيادة يطػػػػػػػػػػػػػػابؽ التخصػػػػػػػػػػػػػػص المطمػػػػػػػػػػػػػػكب، حيػػػػػػػػػػػػػػث تخصػػػػػػػػػػػػػػص عضػػػػػػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػػػػػػة

 التدريس يجب أف يككف مكافؽ لمتطمب المقرر الدراسي حتى يكمؼ بتدريسو.
 تطػػػػػػػػػػابؽ  المؤىػػػػػػػػػػؿ العممػػػػػػػػػػي، شػػػػػػػػػػيادة الػػػػػػػػػػدكتكراه ليػػػػػػػػػػا الأكلكيػػػػػػػػػػة ثػػػػػػػػػػـ الماجسػػػػػػػػػػتير فػػػػػػػػػػي حػػػػػػػػػػاؿ

 التخصص مع متطمب المقرر الدراسي.
  الدرجػػػػػػػػة العمميػػػػػػػػة، فػػػػػػػػػي حػػػػػػػػاؿ تػػػػػػػػػكفر المعيػػػػػػػػاريف السػػػػػػػػػابقيف تكػػػػػػػػكف الأفضػػػػػػػػػمية فػػػػػػػػي الاختيػػػػػػػػػار

 لمدرجة العممية الأعمى.
  أف يقػػػػػػػػػكـ بتقػػػػػػػػػديـ رسػػػػػػػػػائؿ تزكيػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف )الخبػػػػػػػػػرة فػػػػػػػػػي التػػػػػػػػػدريس أك فػػػػػػػػػي مجػػػػػػػػػاؿ التخصػػػػػػػػػص

 عضكم ىيئة تدريس مف ذكم العلاقة بتخصصو(.
 المجنة العممية بالقسـ. التزكية مف قبؿ 
   يػػػتـ إجػػػراء مقابمػػػة شخصػػػية مػػػع عضػػػك ىيئػػػة التػػػدريس تكػػػكف ىػػػي الفيصػػػؿ فػػػي اعتمػػػاد الاختيػػػار

كتبمػػػيغيـ بػػػالمقررات الدراسػػػية التػػػي سػػػيتـ تكمػػػيفيـ بيػػػا كمعرفػػػة جػػػاىزيتيـ لتغطيػػػة مفػػػردات المقػػػرر 
 .بكفاءة

  بيػػـ لمتأكيػػد عمػػى إحضػػارىـ  إحالػػة الأسػػماء المختػػارة إلػػى مكتػػب أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس للاتصػػاؿ
 مصكغات التعاكف كاممة.

   حالتػو حاؿ استكماؿ عضك ىيئة التدريس المختار مػف القسػـ لمتطمبػات التعػاكف يػتـ التعاقػد معػو كا 
 إلى القسـ ليكمؼ رسميا بالتدريس حسب النظـ كالمكائح المعمكؿ بيا في الكمية.

ف تحقيػػػػػػػػػػػػؽ أعمػػػػػػػػػػػػى تعتمػػػػػػػػػػػػد ىػػػػػػػػػػػػذه الأليػػػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػػػى السلاسػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػي الإجػػػػػػػػػػػػراءات كضػػػػػػػػػػػػما  
قيتػػػػػػػػػػو فػػػػػػػػػػي الالتحػػػػػػػػػػاؽ حمعػػػػػػػػػػايير الجػػػػػػػػػػكدة فػػػػػػػػػػي الاختيػػػػػػػػػػار كصػػػػػػػػػػحة المؤىػػػػػػػػػػؿ العممػػػػػػػػػػي لممتقػػػػػػػػػػدـ كأ

 بركب العممية التعميمية المتميزة بالكمية.
قبػػػػػػػػػكؿ أعضػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس العػػػػػػػػػػامميف بالكميػػػػػػػػػػة الأخػػػػػػػػػرل عمػػػػػػػػػػى الػػػػػػػػػػدرجات العمميػػػػػػػػػػة   

لمتػػػػػػػػػػدريس، أك لمقيػػػػػػػػػػاـ نفسػػػػػػػػػػيا التػػػػػػػػػػي يشػػػػػػػػػػغمكنيا كذلػػػػػػػػػػؾ عمػػػػػػػػػػى سػػػػػػػػػػبيؿ التعػػػػػػػػػػاكف لمػػػػػػػػػػدة محػػػػػػػػػػدكدة 
بػػػػػػػػػػػػػػػالبحكث العمميػػػػػػػػػػػػػػػة، كالإشػػػػػػػػػػػػػػػراؼ عمػػػػػػػػػػػػػػػى الرسػػػػػػػػػػػػػػػائؿ كالأطركحػػػػػػػػػػػػػػػات كمناقشػػػػػػػػػػػػػػػتيا، كالإشػػػػػػػػػػػػػػػراؼ 
كمتابعػػػػػػػػػػػة أكضػػػػػػػػػػػاع الطػػػػػػػػػػػلاب أك كأعضػػػػػػػػػػػاء فػػػػػػػػػػػي لجػػػػػػػػػػػاف تخصصػػػػػػػػػػػية تحػػػػػػػػػػػددىا حاجػػػػػػػػػػػة الكميػػػػػػػػػػػة 

 كفؽ النظـ كالمكائح.
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ولتعديــــــد جــــــهدة اختيــــــار أعزــــــاء هيئــــــة التــــــجريذ فــــــان الكميــــــة تعتســــــج عمــــــى لجشــــــة   
 التجريذ والتي تختص بالتالي;شؤون أعزاء هيئة 

  التحقؽ مف استيفاء شركط التعييف كالترقية كالنقؿ كالندب كالإعارة المتعمقة بأعضاء ىيئة التدريس
 ككافة أمكرىـ الكظيفية الأخرل.

  الاطلاع عمى تقارير لجاف التقييـ الخاصة بالترقية لاستخلاص نتائجيا كرفع التكصية بيا إلى
 ة.المجمس العممي بالكمي

 .دراسة التقارير العممية الخاصة بأعضاء ىيئة التدريس مف قبؿ الأقساـ العممية المختصة بالكمية 
 .ما تكمؼ بو مف أعماؿ في نطاؽ اختصاصاتيا مف قبؿ المجمس العممي بالكمية أك عميدىا 
 ;الفنون والتصميمتقييم أعزاء هيئة التجريذ بكمية  -5
أم أف الغايػػػػػػػػػػػػة الأساسػػػػػػػػػػػػية لمكميػػػػػػػػػػػػة ىػػػػػػػػػػػػي تجكيػػػػػػػػػػػػد المخرجػػػػػػػػػػػػات التعمميػػػػػػػػػػػػة، ككمػػػػػػػػػػػػا نعمػػػػػػػػػػػػـ   

عضػػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس ىػػػػػػػػػػك الأسػػػػػػػػػػاس لتمػػػػػػػػػػؾ المخرجػػػػػػػػػػات، كلػػػػػػػػػػذا مػػػػػػػػػػف الميػػػػػػػػػػـ التقيػػػػػػػػػػيـ بػػػػػػػػػػإف 
الػػػػػػػػػػػػػػدكرم لػػػػػػػػػػػػػػو لمحفػػػػػػػػػػػػػػاظ عمػػػػػػػػػػػػػػى الأداء العػػػػػػػػػػػػػػالي كالمسػػػػػػػػػػػػػػتكل المتميػػػػػػػػػػػػػػز، كآليػػػػػػػػػػػػػػة التقيػػػػػػػػػػػػػػيـ ىػػػػػػػػػػػػػػي 

 -:كالتالي
 يس لتحديد جكدة المحاضر ككفاءة الأداء.استبانة تقييـ الطالب لأداء عضك ىيئة التدر  -
اسػػتبانة تقيػػيـ رئػػيس القسػػـ لمػػدل فاعميػػة كنشػػاط عضػػك ىيئػػة التػػدريس العممػػي كالأكػػاديمي، كيكػػكف  -

ذلػػػػؾ مكمػػػػؿ لتقيػػػػيـ الطالػػػػب كعامػػػػؿ مسػػػػاعد فػػػػي تكػػػػكيف الصػػػػكرة الصػػػػحيحة لكفػػػػاءة المحاضػػػػريف 
 .مع كالبيئةكنشاطاتيـ في القسـ كالمشاركة في البحث العممي كخدمات المجت

تقيػػيـ مكتػػػب شػػػؤكف أعضػػػاء ىيئػػة التػػػدريس لعضػػػك ىيئػػػة التػػدريس مػػػف ناحيػػػة الانضػػػباط كحضػػػكر  -
 المحاضرات كالالتزاـ باستيفاء الكعاء الزمني ليا.

 .تجميع ىذه المؤشرات كتحميميا كالحصكؿ عمى نتائج التقييمات -
العمميػة بالقسػـ كتكثيقيػا فػي نمػكذج تتجمع كؿ ىذه التقييمات لػدل رئاسػة القسػـ لتػداكليا مػع المجنػة  -

خػػاص صػػادر عػػف مكتػػب شػػؤكف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس كالتقريػػر لاتخػػاذ مػػا يمػػزـ مػػف ناحيػػة تقػػكيـ 
 عضك ىيئة التدريس أك باستمراره أك إنياء عقده.

تضػػػػػػػػػػمف ىػػػػػػػػػػذه الآليػػػػػػػػػػة تقيػػػػػػػػػػيـ عضػػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس مػػػػػػػػػػف عػػػػػػػػػػدة اتجاىػػػػػػػػػػات كتغطػػػػػػػػػػي   
 كؿ أكجو التعاملات لو. 

 ;الفنون والتصميملتعمسية لأعزاء هيئة التجريذ بكمية دعم الهسائل ا -6
أف ىػػػػػػػػػػػػذا الأمػػػػػػػػػػػػر يتطمػػػػػػػػػػػػب مػػػػػػػػػػػػف القيػػػػػػػػػػػػادات العميػػػػػػػػػػػػا لمكميػػػػػػػػػػػػة اىتمامػػػػػػػػػػػػان كبيػػػػػػػػػػػػران، لتػػػػػػػػػػػػكفير   

، حيػػػػػػػػث تسػػػػػػػػعى الفنووووووووون والتصووووووووميمكسػػػػػػػػائؿ الػػػػػػػػدعـ المناسػػػػػػػػبة لعضػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػة التػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػة 
 الكمية بكؿ جيدىا لتقديـ الدعـ، باتباع الآليات التالية:
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يحدد فيو نكع الدعـ اللازـ لتنفيذ المقرر الدراسي كيتـ نمكذج عضك ىيئة التدريس بمؿء يقكـ  -
 تجميعو بالقسـ العممي ككضع تقرير لمخاطبة المجمس العممي بالكمية.

المجمس العممي لمكمية، يحدد متطمبات كسائؿ الدعـ المناسبة لكؿ مقرر كالذم تكفره الكمية في  -
 لاؿ الجامعة.مرافقيا أك تعاقداتيا مف خ

 يعمؿ المجمس العممي لمكمية إلى تكميؼ جيات الاختصاص بالكمية لتكفير كسائؿ الدعـ المطمكبة. -
 يقكـ المجمس العممي بمراسمة الجامعة بكؿ الكسائؿ التي يحتاجيا كؿ قسـ. -
 ;الفنون والتصميمضسان حقهق أعزاء هيئة التجريذ بكمية  -7
بحصػػػػػػػػػػانة ضػػػػػػػػػػماف  الفنووووووووووون والتصووووووووووميميتمتػػػػػػػػػػع كػػػػػػػػػػؿ عضػػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػػة تػػػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػػػة   

 -حقكقو كالتي تكفرىا الآلية التالية: 
عقػػػػػػػػػػػد عممػػػػػػػػػػػو كعضػػػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػػػة تػػػػػػػػػػػدريس كالػػػػػػػػػػػذم يكقعػػػػػػػػػػػو بعػػػػػػػػػػػد الاطػػػػػػػػػػػلاع كالمكافقػػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػػى   -

 حقكقو ككاجباتو المذككرة بكضكح فيو.
 بدؿ التكميؼ بعمؿ إدارم إلى جانب عممو الأصمي.  -
 :النحك التاليتحدد الدرجات العممية لأعضاء ىيئة التدريس عمى   -

  أستاذ. 
  أستاذ مشارؾ. 
  أستاذ مساعد. 
  محاضر. 
  .محاضر مساعد 

سػػػػػػػػػػػػػػاعاتو التدريسػػػػػػػػػػػػػػية يملاىػػػػػػػػػػػػػػا بنفسػػػػػػػػػػػػػػو فػػػػػػػػػػػػػػػي نمػػػػػػػػػػػػػػكذج خػػػػػػػػػػػػػػاص بمحاضػػػػػػػػػػػػػػراتو لممقػػػػػػػػػػػػػػػرر   -
الدراسػػػػػػػػػػػػػي، كيػػػػػػػػػػػػػتـ التأكيػػػػػػػػػػػػػد عمييػػػػػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػػػػػف قبػػػػػػػػػػػػػؿ منسػػػػػػػػػػػػػؽ الدراسػػػػػػػػػػػػػة كالامتحانػػػػػػػػػػػػػات بالقسػػػػػػػػػػػػػـ 

 كمراجعتيا مف رئيس القسـ المختص كمكتب أعضاء ىيئة التدريس بالكمية.
 تسػػػػػػػػػػجؿ مشػػػػػػػػػػاركة عضػػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس فػػػػػػػػػػي الأشػػػػػػػػػػراؼ أك المناقشػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػى مشػػػػػػػػػػاريع  -

يشػػػػػػػػػمؿ الصػػػػػػػػػفة التخػػػػػػػػػرج مػػػػػػػػػف قبػػػػػػػػػؿ القسػػػػػػػػػـ العممػػػػػػػػػي الػػػػػػػػػذم يتبعػػػػػػػػػو كيصػػػػػػػػػدر قػػػػػػػػػرار لمطالػػػػػػػػػب 
عضػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس الػػػػػػػػػذم يتػػػػػػػػػكلى الأشػػػػػػػػػراؼ عمػػػػػػػػػى المشػػػػػػػػػركع، يػػػػػػػػػتـ تكثيػػػػػػػػػؽ كاعتمػػػػػػػػػاد 

كتحػػػػػػػػػػاؿ أسػػػػػػػػػػماء أعضػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس المشػػػػػػػػػػاركيف الإجػػػػػػػػػػراءات مػػػػػػػػػػف القسػػػػػػػػػػـ العممػػػػػػػػػػي، 
ؤكف أعضػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػة كػػػػػػػػؿ بصػػػػػػػػفتو بعػػػػػػػػد انتيػػػػػػػػاء المناقشػػػػػػػػة لمشػػػػػػػػركع التخػػػػػػػػرج إلػػػػػػػػى مكتػػػػػػػػب شػػػػػػػػ

 التدريس.
يقػػػػػػػػػػػػػػكـ مكتػػػػػػػػػػػػػػب شػػػػػػػػػػػػػػؤكف أعضػػػػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػػػدريس باحتسػػػػػػػػػػػػػػاب السػػػػػػػػػػػػػػاعات التدريسػػػػػػػػػػػػػػية   -

لممحاضػػػػػػػػػػػرات أك المشػػػػػػػػػػػاركة فػػػػػػػػػػػي مشػػػػػػػػػػػاريع التخػػػػػػػػػػػرج لأعضػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس كأحالتيػػػػػػػػػػػا 
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إلػػػػػػػػػػػػػػى الشػػػػػػػػػػػػػػػؤكف الماليػػػػػػػػػػػػػػػة حسػػػػػػػػػػػػػػػب الييكػػػػػػػػػػػػػػؿ التنظيمػػػػػػػػػػػػػػػي لمكميػػػػػػػػػػػػػػػة لصػػػػػػػػػػػػػػػرؼ المسػػػػػػػػػػػػػػػتحقات 
 التدريسية.

ضػػػػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػػػدريس كتحيػػػػػػػػػػػػػػؿ قػػػػػػػػػػػػػػػكائـ تصػػػػػػػػػػػػػػرؼ الشػػػػػػػػػػػػػػؤكف الماليػػػػػػػػػػػػػػػة مسػػػػػػػػػػػػػػتحقات أع  -
المسػػػػػػػػػػػتمميف لمكتػػػػػػػػػػػب شػػػػػػػػػػػؤكف أعضػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس لمتأكيػػػػػػػػػػػد عمػػػػػػػػػػػى ضػػػػػػػػػػػماف كصػػػػػػػػػػػكؿ 

 الحقكؽ لمستحقييا.
 
 ;الفنون والتصميمتهاصل الطمبة مع أعزاء هيئة التجريذ بكمية  -8

بتكاصػػػػػػػػؿ الطمبػػػػػػػػة مػػػػػػػػع عضػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػة التػػػػػػػػدريس لتحقيػػػػػػػػؽ  الفنووووووووون والتصووووووووميمتيػػػػػػػػتـ كميػػػػػػػػة      
التكامػػػػػػػػػػػػؿ بػػػػػػػػػػػػيف عناصػػػػػػػػػػػػر العمميػػػػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػػػػة، كلتحقيػػػػػػػػػػػػؽ ذلػػػػػػػػػػػػؾ فػػػػػػػػػػػػاف الكميػػػػػػػػػػػػة تتبػػػػػػػػػػػػع الآليػػػػػػػػػػػػة 

 -التالية:
الساعات المكتبية لكؿ عضك ىيئة تدريس كالتي يعمف عنيا بنفسو لمطمبة، كالقسـ العممي يعمف  -

 عنيا في الكسائؿ المتاحة.
ه الطالب، )متكفر بالقسـ العممي ككحدة الشؤكف الطلابية كخدمات نمكذج خاص بالاتصاؿ يملأ -

 تصكير الطمبة(، كيضعو في البريد ليصؿ فحكاه إلى عضك ىيئة التدريس.
 تكفر الكمية شبكة المعمكمات ليستخدميا عنصرم العممية التعميمية في الاتصاؿ الإلكتركني. -
يدعمكف الطالب، بالاتصاؿ بأعضاء ىيئة القسـ العممي كمكتب شؤكف أعضاء ىيئة التدريس  -

 التدريس عند الحاجة، كليذا يتـ لاحتفاظيـ بأرقاـ كعناكيف الاتصاؿ بالمحاضريف.
 ;الفنون والتصميمتذجيع ودعم أعزاء هيئة التجريذ للإسهام في البحث العمسي بكمية  -9

بتشػػػػػػػػػػجيع كدعػػػػػػػػػػـ عضػػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس لنشػػػػػػػػػػر  الفنووووووووووون والتصووووووووووميمتيػػػػػػػػػػتـ كميػػػػػػػػػػة         
أبحاثػػػػػػػػو كالخػػػػػػػػكض فػػػػػػػػي مجػػػػػػػػالات البحػػػػػػػػث العممػػػػػػػػي بصػػػػػػػػفة عامػػػػػػػػة، كلتحقيػػػػػػػػؽ ذلػػػػػػػػؾ فػػػػػػػػإف الكميػػػػػػػػة 

 -تتبع الآليات التالية: 
 إصدار مجمة عممية محكمة تيتـ بالبحث العممي لنشر الإسيامات البحثية لأعضاء ىيئة التدريس. -
%  35بة % مف القيمة لمقاريف كنس 50تخفيض رسكـ اشتراؾ أعضاء ىيئة التدريس بالكمية إلى  -

 لممتعاكنيف.
في حالة مشاركة عضك ىيئة التدريس في نشر بحث عممي باسـ الكمية محميان أك خارجيان فإف  -

% مف الرسكـ  60الكمية تتكفؿ بكافة مصاريؼ عضك ىيئة التدريس إذا كاف قار أك نسبة 
 كالمصاريؼ إذا كاف متعاكنان في حالة تكفر الميزانيات المناسبة.

ؿ أعضاء ىيئة التدريس لإقامة ندكة عممية أك محاضرة أك كرشة عمؿ لتناكؿ أم الفرصة متاحة لك -
 مكضكع في البحث العممي كالابتكار أك خدمات المجتمع كالبيئة ... الخ.

 التهاصل الخارجي والتبادل السعخفي; -:
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عضػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس مػػػػػػػػػػػػع الكميػػػػػػػػػػػػات التبػػػػػػػػػػػػادؿ المعرفػػػػػػػػػػػػي لأكجػػػػػػػػػػػكد تيػػػػػػػػػػػتـ الكميػػػػػػػػػػػػة ب  
 -كذلؾ مف خلاؿ:  الأخرل المشابية

 إجراءات التحفيز كالمكافأة في التكاصؿ الخارجي كالمشاريع البحثية كالدكرات. -
 التدريب مع المؤسسات المماثمة.  -
 

 ;الفنون والتصميمالتهزيع العادل لسذاركة أعزاء هيئة التجريذ في المجان العمسية بكمية  -21
عضػػػػػػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػػػدريس ىػػػػػػػػػػػػػػك أسػػػػػػػػػػػػػػاس اسػػػػػػػػػػػػػػتمرار العمميػػػػػػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػػػػػػة كتحػػػػػػػػػػػػػػديثيا،        

 -كلتحقيؽ ذلؾ فإف الكمية تتبع الآليات التالية: 
جميع المجاف العممية تتشكؿ في اجتماعات مفتكحة يمكف لكؿ عضك ىيئة تدريس راغب في  -

 المشاركة أف يسيـ في ككنو أحد عناصر ىذه المجاف.
ة تقدـ مقترحاتيا لتككيف لجاف عممية لمراجعة أسس البرنامج التعميمي أك إقامة البرامج التعميمي  -

النشاطات المختمفة كدائما تككف المقترحات مقدمة بمشاركة أعضاء ىيئة التدريس كعناصر في ىذه 
 المجاف.

الإعلاف عف كؿ لجاف يعتزـ أنشاءىا لتتاح الفرصة أماـ كؿ أعضاء ىيئة التدريس الراغبيف في   -
 لمشاركة.ا
 التعامل مع شكاوى أعزاء هيئة التجريذ  -22
كالتػػػػػػػػػػي  تتعامػػػػػػػػػػؿ إدارة الكميػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػع الشػػػػػػػػػػكاكل التػػػػػػػػػػي يقػػػػػػػػػػدميا أعضػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس،  

يجابيػػػػػػػػة العمميػػػػػػػػة التعمميػػػػػػػػة ، كلػػػػػػػػذلؾ فػػػػػػػػإف تعػػػػػػػػد مػػػػػػػػف أىػػػػػػػػـ العكامػػػػػػػػؿ التػػػػػػػػي تسػػػػػػػػيـ فػػػػػػػػي اسػػػػػػػػتقرار كا 
 -الكمية تتبع الآليات التالية: 

 يكثؽ عضك ىيئة التدريس شككاه في نمكذج خاص بالتظممات.  -
 يقكـ عضك ىيئة التدريس بكضع تظممو في صندكؽ الشكاكل.  -
يػػػػػػػػػتـ فػػػػػػػػػتح صػػػػػػػػػندكؽ الشػػػػػػػػػكاكل مػػػػػػػػػف لجنػػػػػػػػػة خاصػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػذلؾ كالتأكػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػف اسػػػػػػػػػتيفاء الػػػػػػػػػتظمـ   -

لشػػػػػػػػػػركط البػػػػػػػػػػث فيػػػػػػػػػػو مػػػػػػػػػػف ذكػػػػػػػػػػر كامػػػػػػػػػػؿ البيانػػػػػػػػػػات لممشػػػػػػػػػػتكي كالمشػػػػػػػػػػتكى عميػػػػػػػػػػو كمكضػػػػػػػػػػكع 
 التظمـ.

ـ إلػػػػػػػػى لجنػػػػػػػػة التحقيػػػػػػػػؽ التػػػػػػػػي تعمػػػػػػػػف عػػػػػػػػف مثػػػػػػػػكؿ الطػػػػػػػػرفيف بالكسػػػػػػػػائؿ المتاحػػػػػػػػة يحػػػػػػػػاؿ الػػػػػػػػتظم  -
 أماميا.

 الإعلاف عف نتيجة التحقيؽ عمى لكحات الإعلانات كعمى المكقع الإلكتركني.  -
 مخاقبة البحث العمسي والسحافعة عمى حقهق السمكية الفكخية بالكمية; -23
إتباع الإجراءات القانكنية لحماية حقكؽ الممكية الفكرية الخاصة بالمؤلفات العممية لأعضاء ىيئة   -

نص قانكف كلكائح حماية الممكية الفكرية، ككثيقة أخلاقيات البحث  التدريس بالكمية طبقان إلى
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فات العممي الصادرة مف الجامعة. كما يشترط لمحصكؿ عمى ترخيص بنسخ أك ترجمة أحد المصن
المحمية كفقان لأحكاـ القانكف أك بالنسخ كالترجمة معان دكف إذف مؤلفو أف يككف ذلؾ لأغراض الكفاء 

 باحتياجات التعميـ بكافة أنكاعو كمستكياتو.
تنظيـ مجمكعة مف كرش العمؿ بالكمية لمتدريب عمى نظـ حماية الممكية الفكرية كتفعيؿ البحث  -

 لعممية بيف الييئات ذات الصمة الكثيقة بالممكية الفكرية.العممي كالعمؿ المشترؾ كالندكات ا
تكميؼ منسؽ لحماية حقكؽ الممكية الفكرية بالكمية ييتـ بنشر إجراءات الالتزاـ بحقكؽ الممكية   -

الفكرية كأنشاء كحفظ السجلات التي ترصد تطكير الالتزاـ بحقكؽ الممكية الفكرية في التأليؼ 
 كالنشر.

 خالفات خاصة بحقكؽ الممكية الفكرية كالنشر تتبع الخطكات التالية:في حالة كجكد أم م  -
  يتقدـ عضك ىيئة التدريس المتضرر بشككل إلى عميد الكمية مرفؽ بيا الجزء الخاص بو

 كمرجعتيو )الكتاب أك الدراسة( كالجزء المسركؽ منو.
  بو مدل التعدم يشكؿ عميد الكمية لجنة عممية متخصصة لدراسة الشككل ككتابة تقرير يكضح

 عمى حقكؽ ممكية الشاكي مف عدمو في مكعد أقصاه خمسة عشر يكمان مف تاريخ تكميؼ المجنة.
 .يقكـ عميد الكمية بالاطلاع عمى التقرير لاتخاذ قرار في الشككل في الحاؿ 

أ. فػػػػػػػي حالػػػػػػػة عػػػػػػػدـ كجػػػػػػػػكد مخالفػػػػػػػة قانكنيػػػػػػػة عمميػػػػػػػػة فػػػػػػػي التعػػػػػػػدم عمػػػػػػػػى حقػػػػػػػكؽ ممكيػػػػػػػة الشػػػػػػػػاكي 
بنتيجػػػػػػػػة التقريػػػػػػػػر كحيثياتػػػػػػػػو مػػػػػػػػع عػػػػػػػػدـ الاحتفػػػػػػػػاظ بحقػػػػػػػػة فػػػػػػػػي الػػػػػػػػتظمـ مػػػػػػػػف يػػػػػػػػتـ إعػػػػػػػػلاف الشػػػػػػػػاكي 

 -التقرير: 
  فػػػػػػػػػػػي حالػػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػػتظمـ مػػػػػػػػػػػف التقريػػػػػػػػػػػر يعػػػػػػػػػػػاد عػػػػػػػػػػػرض المكضػػػػػػػػػػػكع مػػػػػػػػػػػرة أخػػػػػػػػػػػرل عمػػػػػػػػػػػى لجنػػػػػػػػػػػة

متخصصػػػػػػػػػة محايػػػػػػػػػدة مػػػػػػػػػف خػػػػػػػػػارج الكميػػػػػػػػػة لإعػػػػػػػػػداد تقريػػػػػػػػػر حػػػػػػػػػكؿ مكضػػػػػػػػػكع الشػػػػػػػػػككل كيسػػػػػػػػػمـ 
 إلى العميد.

   يقػػػػػػػػكـ عميػػػػػػػػد الكميػػػػػػػػة بػػػػػػػػإعلاف نتيجػػػػػػػػة تقريػػػػػػػػر المجنػػػػػػػػة مػػػػػػػػع حػػػػػػػػؽ الشػػػػػػػػاكي فػػػػػػػػي المجػػػػػػػػكء إلػػػػػػػػى
 القضاء في حالة الاعتراض عمى نتيجة التقرير.
 -ب. في حالة التأكد مف مصداقية الشككل المقدمة: 

  يقكـ العميد برفع الشككل كالتقرير المعتمد مف المجنة المشكمة إلى المجنة العممية لمنظر في الإجراء
 المتبع إداريان كقانكنيان مع احتفاظ العضك المذنب في حقو بالتظمـ مف نتيجة التقرير.

  تعمف نتيجة كرأم المجنة العممية عمى الطرفيف كىذه الإجراءات قابمة لممراجعة بما يتفؽ مع
 المتغيرات المحمية كالإقميمية كالدكلية.

 ;الفنون والتصميمالحهافد والجعم السادي لأعزاء هيئة التجريذ بكمية  -24
الػػػػػػػػػدعـ المػػػػػػػػػػادم كالتشػػػػػػػػػجيعي لعضػػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس ماديػػػػػػػػػان ميػػػػػػػػػػـ لاسػػػػػػػػػتمرار العطػػػػػػػػػػاء   

 -كالبذؿ في تأدية الكاجبات، كلذلؾ فإف الكمية تتبع الآليات التالية: 
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يمتزـ منسؽ البرنامج الأكاديمي بإعداد التقارير اللازمة التي تكضح الإمكانيات المادية الضركرية  -
 أعضاء ىيئة التدريس مف تأدية كاجباتيـ.التي تمكف 

يقكـ عضك ىيئة التدريس بتعبأة نمكذج الصعكبات كالتي يتاح لو فييا ذكر ما يعيؽ تأدية كاجباتو  -
 التعميمية كالأكاديمية.

يمخص منسؽ البرنامج الأكاديمي متطمبات أعضاء ىيئة التدريس في تقرير شامؿ، ثـ يحاؿ إلى  -
 اطبة المجمس العممي بالكمية.ككيؿ الشؤكف العممية لمخ

المجمس العممي يدرس المتطمبات كالصعكبات، كيعمؿ عمى تكفير ىذه المتطمبات ثـ يصدر  -
 تعميماتيا لمكتب الشؤكف الإدارية كالمالية بتكفيرىا.

حاؿ تكفر المطمكب يخاطب مكتب الشؤكف الإدارية كالمالية، كككيؿ الشؤكف العممية لاستلاـ  -
 ية المطمكبة.الإمكانيات الماد

 
 م3121و.ر لدشة  2489( 612لائحة تشعيم التعميم العالي رقم )

 بذأن لائحة اعزاء هيئة التجريذ بالجامعات الميبية 2485( لدشة 396رقم )سابقاً وقخار المجشة الذعبية العامة 
 3136( لدشة 21قخار عسيج الكمية رقم ) وعمى  

 والترسيممخاجعة الادلة الخاصة بكمية الفشهن 
 )لائحة أعزاء هيئة التجريذ(

 

 الفرل الأول
 أحكام عامة
 (2مادة رقم )

تطبػػػػػػػػػػػػؽ أحكػػػػػػػػػػػػاـ ىػػػػػػػػػػػػذه اللائحػػػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػػػى جميػػػػػػػػػػػػع أعضػػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس بالكميػػػػػػػػػػػػة،   
 القاريف أك المتعاكنيف. 

 (3مادة رقم )
 أستاذ المقرر الدراسي )عضك ىيئة التدريس(

متخصػػػػػػػػػػػص، شػػػػػػػػػػػريطة يتػػػػػػػػػػػكلى تػػػػػػػػػػػدريس كػػػػػػػػػػػؿ مقػػػػػػػػػػػرر دراسػػػػػػػػػػػي عضػػػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػػػة تػػػػػػػػػػػدريس   
الػػػػػػػػػػػدكتكراه( كمتكافػػػػػػػػػػػؽ مػػػػػػػػػػػع متطمػػػػػػػػػػػب  -حصػػػػػػػػػػػكلو عمػػػػػػػػػػػى مؤىػػػػػػػػػػػؿ عممػػػػػػػػػػػي بدرجػػػػػػػػػػػة )الماجسػػػػػػػػػػػتير 

 المقرر.
 (4مادة رقم )

 الذهادات والهثائق والسدتشجات السطمهبة
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عمػػػػػػػػػػى كػػػػػػػػػػؿ عضػػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػػة تػػػػػػػػػػدريس الخضػػػػػػػػػػكع لأحكػػػػػػػػػػاـ ىػػػػػػػػػػذه اللائحػػػػػػػػػػة عنػػػػػػػػػػد التعاقػػػػػػػػػػد   
 كالتقيد بإحضار ما يمي:                         

شػػػػػػػػػػػػيادات العمميػػػػػػػػػػػػة كالمسػػػػػػػػػػػػتندات الأصػػػػػػػػػػػػمية مػػػػػػػػػػػػع نسػػػػػػػػػػػػخة ليػػػػػػػػػػػػا، كالتػػػػػػػػػػػػي تكضػػػػػػػػػػػػح جميػػػػػػػػػػػػع ال -أ 
حصػػػػػػػػػكلو عمييػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػف مؤسسػػػػػػػػػات التعمػػػػػػػػػيـ العػػػػػػػػػالي المحميػػػػػػػػػة أك الأجنبيػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػع تصػػػػػػػػػديؽ الجيػػػػػػػػػة 

 المختصة.
 السيرة الذاتية.  -ب 
 .العممي كالمجمس العممي لمكميةأف يجتاز شركط القبكؿ التي يقررىا القسـ  -ج 
 .شيادة الميلاد بالرقـ الكطني -د 
 د اثنيف صكر شمسية حديثة.عد -ق 
 نسخة ممكنة مف جكاز السفر. -ك 
 

 الفرل الثاني
 قبهل طمبات التعيين
 (5مادة رقم )

أعػػػػػػػػػػػػداد كتخصصػػػػػػػػػػػػات أعضػػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس  بالأقسػػػػػػػػػػػػاـ،ت حػػػػػػػػػػػػدد المجنػػػػػػػػػػػػة العمميػػػػػػػػػػػػة   
، كذلػػػػػػػػؾ قبػػػػػػػػػؿ بدايػػػػػػػػػة كػػػػػػػػؿ فصػػػػػػػػػؿ دراسػػػػػػػػػي، المطمكبػػػػػػػػػةالػػػػػػػػذيف يمكػػػػػػػػػف قبػػػػػػػػػكليـ، كفقػػػػػػػػا لاحتياجػػػػػػػػػات 

ىيئػػػػػػػػة التػػػػػػػػدريس ممػػػػػػػػف يتقػػػػػػػػدـ لمتػػػػػػػػدريس بالكميػػػػػػػػة أف يكػػػػػػػػكف مػػػػػػػػف حممػػػػػػػػة كيشػػػػػػػػترط لقبػػػػػػػػكؿ عضػػػػػػػػك 
الػػػػػػػػػػػػػػدكتكراه( بالإضػػػػػػػػػػػػػػافة إلػػػػػػػػػػػػػػى الشػػػػػػػػػػػػػػركط  -الشػػػػػػػػػػػػػػيادات العمميػػػػػػػػػػػػػػة المتخصصػػػػػػػػػػػػػػة )الماجسػػػػػػػػػػػػػػتير 

 -التي تحددىا التشريعات النافذة كما يمي: 
أف يكػػػػػػػػػكف حاصػػػػػػػػػلا عمػػػػػػػػػى شػػػػػػػػػيادة إتمػػػػػػػػػاـ مرحمػػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػػات العميػػػػػػػػػا الماجسػػػػػػػػػتير أك الدقيقػػػػػػػػػة  -أ 

 الدكتكراه.
أف يكػػػػػػػػػػػػكف لائقػػػػػػػػػػػػا صػػػػػػػػػػػػحيا، كخاليػػػػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػػػػف الأمػػػػػػػػػػػػراض المعديػػػػػػػػػػػػة، كقػػػػػػػػػػػػادران عمػػػػػػػػػػػػى متابعػػػػػػػػػػػػة   -ب 

 تدريس المقررات النظرية كالعممية.
ألا يكػػػػػػػػػػػكف محككمػػػػػػػػػػػان عميػػػػػػػػػػػو فػػػػػػػػػػػي جنايػػػػػػػػػػػة أك جنحػػػػػػػػػػػة مخمػػػػػػػػػػػة بالشػػػػػػػػػػػرؼ كالأمانػػػػػػػػػػػة أك سػػػػػػػػػػػبؽ   -ج 

 فصمو بقرار تأديبي.
 أف يجتاز شركط القبكؿ التي يقررىا القسـ العممي المختص.  -د 
  -ق 

 
 الفرل الثالث
 السعاممة السالية
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 (6مادة رقم )
ت حػػػػػػػػػػػػدد مرتبػػػػػػػػػػػػات كعػػػػػػػػػػػػلاكات كمكافػػػػػػػػػػػػآت أعضػػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس طبقػػػػػػػػػػػػا لمتشػػػػػػػػػػػػريعات   

 المالية النافذة بالدكلة الميبية.
 (7مادة رقم )

ت حػػػػػػػػػػدد بقػػػػػػػػػػرار مػػػػػػػػػػف عميػػػػػػػػػػد الكميػػػػػػػػػػة بنػػػػػػػػػػاءن عمػػػػػػػػػػى عػػػػػػػػػػرض مجمػػػػػػػػػػس الكميػػػػػػػػػػة آليػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػنح   
الػػػػػػػػػػػػذيف يقكمػػػػػػػػػػػػكف بإعػػػػػػػػػػػػداد بحػػػػػػػػػػػػكث الحػػػػػػػػػػػػكافز المعنكيػػػػػػػػػػػػة كالماديػػػػػػػػػػػػة لأعضػػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس 

 مبتكرة أك أعماؿ فنية أك إعلامية متميزة، كذلؾ كفؽ التشريعات النافذة بالجامعة.
 
 (8مادة رقم )

يمتػػػػػػػػػػزـ عضػػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس بتػػػػػػػػػػدريس عػػػػػػػػػػدد السػػػػػػػػػػاعات النظريػػػػػػػػػػة كالعمميػػػػػػػػػػة المكمػػػػػػػػػػؼ   
بيػػػػػػػػػػػػػا أسػػػػػػػػػػػػػبكعيان، كمػػػػػػػػػػػػػا يمتػػػػػػػػػػػػػزـ بالإضػػػػػػػػػػػػػافة إلػػػػػػػػػػػػػى مػػػػػػػػػػػػػا تقػػػػػػػػػػػػػدـ بالأعمػػػػػػػػػػػػػاؿ الأخػػػػػػػػػػػػػرل الخاصػػػػػػػػػػػػػة 

 بالامتحانات مف الإشراؼ كالمراقبة كغيرىا المكضحة في العقد.
 (9مادة رقم )

يسػػػػػػػػػػػتحؽ أعضػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس المكمفػػػػػػػػػػػيف بالعمػػػػػػػػػػػؿ فػػػػػػػػػػػي لجػػػػػػػػػػػاف فنيػػػػػػػػػػػة أك إداريػػػػػػػػػػػة   
مكافػػػػػػػػأة ماليػػػػػػػػة عػػػػػػػػف كػػػػػػػػؿ لجنػػػػػػػػة يشػػػػػػػػارككف فييػػػػػػػػا، كذلػػػػػػػػؾ حسػػػػػػػػب المػػػػػػػػكائح الماليػػػػػػػػة المعمػػػػػػػػكؿ بيػػػػػػػػا 

 في الجامعة.
 (:مادة رقم )

 -: التاليية لأعضاء ىيئة التدريس عمى النحك ت حدد الدرجات العمم
 محاضر مساعد.   -
 محاضر.  -
 أستاذ مساعد.  -
 أستاذ مشارؾ.  -
 أستاذ.  -

 (21مادة رقم )
 ت حدد القيمة المالية لرؤساء الأقساـ العممية كفؽ التشريعات النافذة.

 (22مادة رقم )
يف مػػػػػػػػػػػػػف ت حػػػػػػػػػػػػػدد قيمػػػػػػػػػػػػػة السػػػػػػػػػػػػػاعات التدريسػػػػػػػػػػػػػية لأعضػػػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػػدريس المتعػػػػػػػػػػػػػاكن  

الػػػػػػػػػػػػدكتكراه، كبعػػػػػػػػػػػػد خصػػػػػػػػػػػػـ الضػػػػػػػػػػػػرائب عمػػػػػػػػػػػػى النحػػػػػػػػػػػػك التػػػػػػػػػػػػالي: تصػػػػػػػػػػػػرؼ ك حممػػػػػػػػػػػػة الماجسػػػػػػػػػػػػتير 
المكافػػػػػػػػآت عنػػػػػػػػػد نيايػػػػػػػػػة كػػػػػػػػؿ فصػػػػػػػػػؿ دراسػػػػػػػػػي لكػػػػػػػػؿ عضػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػدريس الػػػػػػػػػذم قػػػػػػػػػاـ بتسػػػػػػػػػميـ 

 كشكفات الدرجات كنتائج الامتحانات لممكاد التي قاـ بتدريسيا.
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 الفرل الخابع
 الشعم التأديبية
 (23مادة رقم )

 - :عضك ىيئة التدريس ارتكاب المخالفات التاليةي حظر عمى 
التقصػػػػػػػػػػػػػير، أك الإىمػػػػػػػػػػػػػاؿ فػػػػػػػػػػػػػي أداء كاجباتػػػػػػػػػػػػػو التعميميػػػػػػػػػػػػػة، مثػػػػػػػػػػػػػؿ الغيػػػػػػػػػػػػػاب المتعمػػػػػػػػػػػػػد عػػػػػػػػػػػػػف   -

المحاضػػػػػػػػػػرات، أك أدائيػػػػػػػػػػا بطريقػػػػػػػػػػة قاصػػػػػػػػػػرة، أك عػػػػػػػػػػدـ أداء مػػػػػػػػػػا يكمػػػػػػػػػػؼ بػػػػػػػػػػو مػػػػػػػػػػف قبػػػػػػػػػػؿ الكميػػػػػػػػػػة، 
 أك ما في حكميا، أك التقصير في القياـ بالكاجبات المكمؼ بيا.

اسػػػػػػػػػػػػػػػتغلاؿ محاضػػػػػػػػػػػػػػػراتو لمتػػػػػػػػػػػػػػػركيج للأفكػػػػػػػػػػػػػػػار اليدامػػػػػػػػػػػػػػػة، أك دعػػػػػػػػػػػػػػػاكم الفتنػػػػػػػػػػػػػػػة، أك الػػػػػػػػػػػػػػػدعكة   -
 .لمتعصب، أك التحريض عمى أعماؿ الشغب

القيػػػػػػػػػػػػػػاـ بتزكيػػػػػػػػػػػػػػر نتػػػػػػػػػػػػػػائج الطػػػػػػػػػػػػػػلاب أك المسػػػػػػػػػػػػػػاعدة عمػػػػػػػػػػػػػػى الغػػػػػػػػػػػػػػش أك التلاعػػػػػػػػػػػػػػب بنتػػػػػػػػػػػػػػائج   -
 الامتحانات بقصد الإخلاؿ بقكاعد المنافسة أك الإضرار ببعض الطلاب.

مكانيػػػػػػػػػػػات الكميػػػػػػػػػػػة كمنشػػػػػػػػػػػآتيا أك معامميػػػػػػػػػػػا بإتلافيػػػػػػػػػػػا كميػػػػػػػػػػػان أك جعميػػػػػػػػػػػا التخريػػػػػػػػػػػب المتعمػػػػػػػػػػػد لإ  -
غيػػػػػػػػػػػػر صػػػػػػػػػػػػالحة للاسػػػػػػػػػػػػتعماؿ، كبيػػػػػػػػػػػػذا يمكػػػػػػػػػػػػف أف تكػػػػػػػػػػػػكف الجػػػػػػػػػػػػزاءات التأديبيػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػي يجػػػػػػػػػػػػكز 

 -تكقيعيا عمى أعضاء ىيئة التدريس عمى النحك التالي: 
 المكـ أك لفت النظر لتقطير معيف. -
 الإنذار. -
 الخصـ مف المرتب. -
 التدريس عف العمؿ احتياطيان إذا اقتضت مصمحة التحقيؽ ذلؾ. يجكز إيقاؼ عضك ىيئة -
يتكلى مكتب الشؤكف القانكنية تنظيـ إجراءات لجاف التحقيؽ كمجالس التأديب كفؽ القكانيف   -

 كالمكائح المعمكؿ بيا بالدكلة.
 

 الفرل الخامذ
 (24مادة رقم )

الكفػػػػػػػػػػػاءات العاليػػػػػػػػػػػة يجػػػػػػػػػػػكز لمكميػػػػػػػػػػػة أف تػػػػػػػػػػػدعكا أسػػػػػػػػػػػاتذة زائػػػػػػػػػػػريف كممتحنػػػػػػػػػػػيف مػػػػػػػػػػػف ذكم    
للاسػػػػػػػػػتفادة مػػػػػػػػػنيـ فػػػػػػػػػي إلقػػػػػػػػػاء المحاضػػػػػػػػػرات كالإشػػػػػػػػػراؼ عمػػػػػػػػػى مشػػػػػػػػػاريع التخػػػػػػػػػرج كغيرىػػػػػػػػػا حسػػػػػػػػػب 

 المكائح كالنظـ بالكمية.
 
 

 (25مادة رقم )
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تتػػػػػػػػػػػػكلى دراسػػػػػػػػػػػػة كافػػػػػػػػػػػػة  بالأقسػػػػػػػػػػػػاـت شػػػػػػػػػػػػكيؿ لجنػػػػػػػػػػػػة شػػػػػػػػػػػػؤكف أعضػػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس   
 تي:الطمبات ذات الشأف العممي قبؿ إحالتيا لمجية المختصة عمى النحك الا

 رئيسان                 ىيئة التدريس بدرجة أستاذ ما أمكف  عضك -
                       عممي                      عضكان القسـ ال مفعضك ىيئة تدريس  -
 عضكان                       الكمية  خارج مفىيئة تدريس عضك  -

 كتعمؿ المجنة تحت إشراؼ المجمس العممي كعميد الكمية.
 (26مادة رقم )

 -: بالتاليتختص  بالأقساـ العمميةلجنة شؤكف أعضاء ىيئة التدريس 
التحقؽ مف استيفاء شركط التعييف كالترقية كالنقؿ كالندب كالإعارة المتعمقة بأعضاء ىيئة التدريس  -

 ككافة أمكرىـ الكظيفية الأخرل.
نتائجيا كرفع التكصية بيا إلى الاطلاع عمى تقارير لجاف التقييـ الخاصة بالترقية لاستخلاص  -

 عميد الكمية.
 دراسة التقارير العممية الخاصة بأعضاء ىيئة التدريس مف قبؿ الأقساـ العممية المختصة بالكمية. -
 ما تكمؼ بو مف أعماؿ في نطاؽ اختصاصاتيا. -

 (27مادة رقم )
 2010( لسػػػػػػػػػػػنة 501قػػػػػػػػػػػرار المجنػػػػػػػػػػػة الشػػػػػػػػػػػعبية العامػػػػػػػػػػػة "سػػػػػػػػػػػابقان" رقػػػػػػػػػػػـ )ي عمػػػػػػػػػػػؿ بأحكػػػػػػػػػػػاـ   

مػػػػػػػيلادم بشػػػػػػػأف إصػػػػػػػدار لائحػػػػػػػة تنظػػػػػػػيـ التعمػػػػػػػيـ العػػػػػػػالي، فيمػػػػػػػا لػػػػػػػـ يػػػػػػػرد بشػػػػػػػأنو نػػػػػػػص فػػػػػػػي ىػػػػػػػذه 
 اللائحة.
 ;تقييم أداء عزه هيئة التجريذ بالكمية -25
التقيػػػػػػػػيـ فػػػػػػػػي المغػػػػػػػػة ىػػػػػػػػك الحكػػػػػػػػـ فػػػػػػػػي القيمػػػػػػػػة كتقػػػػػػػػديرىا كمػػػػػػػػا ينبغػػػػػػػػي، أيضػػػػػػػػان الإصػػػػػػػػلاح   

زالػػػػػػػػة الاعكجػػػػػػػػاج، كقػػػػػػػػػد ارتػػػػػػػػبط التقيػػػػػػػػيـ التربػػػػػػػػكم فػػػػػػػػػي تطػػػػػػػػكيره مػػػػػػػػ ف حيػػػػػػػػث مفاىيمػػػػػػػػػو كالتعػػػػػػػػديؿ كا 
كمجالاتػػػػػػػػػو كمناىجػػػػػػػػػو كأدائػػػػػػػػػو بتطػػػػػػػػػكير الفكػػػػػػػػػر التربػػػػػػػػػكم كتطبيقاتػػػػػػػػػو فػػػػػػػػػي الػػػػػػػػػنظـ التعميميػػػػػػػػػة، كمػػػػػػػػػا 
إف النظػػػػػػػػػػػر إلػػػػػػػػػػػػى مفيػػػػػػػػػػػكـ كفػػػػػػػػػػػػاءة أداء أعضػػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس كالكظػػػػػػػػػػػائؼ المرتبطػػػػػػػػػػػػة بيػػػػػػػػػػػػا 
يقكدنػػػػػػػا إلػػػػػػػى مجمكعػػػػػػػة مػػػػػػػف الإجػػػػػػػراءات التػػػػػػػي تيػػػػػػػدؼ إلػػػػػػػى تقػػػػػػػدير مػػػػػػػا يبذلػػػػػػػو ىػػػػػػػؤلاء مػػػػػػػف جيػػػػػػػكد 

ة كالحكػػػػػػػػػػػـ عمييػػػػػػػػػػػا بقصػػػػػػػػػػػد تحسػػػػػػػػػػيف الأداء كرفػػػػػػػػػػػع درجػػػػػػػػػػػة الكفػػػػػػػػػػػاءة فػػػػػػػػػػي ضػػػػػػػػػػػكء معػػػػػػػػػػػايير محػػػػػػػػػػدد
 لمكصكؿ إلى تحقيؽ أىداؼ العمؿ التربكم التعميمي بالكمية.

نمػػػػػػػػػػػػا ىػػػػػػػػػػػػك أحػػػػػػػػػػػػد نتػػػػػػػػػػػػائج    التقػػػػػػػػػػػػدير كالحكػػػػػػػػػػػػـ عمػػػػػػػػػػػػى الأداء لػػػػػػػػػػػػيس ىػػػػػػػػػػػػدفا فػػػػػػػػػػػػي ذاتػػػػػػػػػػػػو، كا 
التقيػػػػػػػػيـ. كرسػػػػػػػػالة التقيػػػػػػػػيـ فػػػػػػػػي النيايػػػػػػػػة ىػػػػػػػػي مسػػػػػػػػاعدة كػػػػػػػػؿ قػػػػػػػػائـ بعمػػػػػػػػؿ فػػػػػػػػي مكقعػػػػػػػػو عمػػػػػػػػى أف 

عمػػػػػػػػؽ إلػػػػػػػػى أم مػػػػػػػػدل تتجػػػػػػػػو جيػػػػػػػػكده بفاعميػػػػػػػػة ككفػػػػػػػػاءة لتحقيػػػػػػػػؽ أىػػػػػػػػداؼ الػػػػػػػػدكر يػػػػػػػػدرؾ بػػػػػػػػكعي ك 
الػػػػػػػػػػػذم يقػػػػػػػػػػػكـ بػػػػػػػػػػػو، كميامػػػػػػػػػػػو كالعقبػػػػػػػػػػػات أك المشػػػػػػػػػػػكلات التػػػػػػػػػػػي قػػػػػػػػػػػد تحػػػػػػػػػػػكؿ دكف ذلػػػػػػػػػػػؾ ليمنحػػػػػػػػػػػو 
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التقيػػػػػػػػػػيـ الرؤيػػػػػػػػػػػة كمػػػػػػػػػػػف ثػػػػػػػػػػػـ القػػػػػػػػػػػدرة عمػػػػػػػػػػػى أف يطػػػػػػػػػػػكر مسػػػػػػػػػػػتكم أدائػػػػػػػػػػػو إذ أف نجػػػػػػػػػػػاح المؤسسػػػػػػػػػػػة 
يس بيػػػػػػػػػا عمػػػػػػػػػى التغييػػػػػػػػػر الجامعيػػػػػػػػة يتكقػػػػػػػػػؼ عمػػػػػػػػػى مػػػػػػػػػدل قػػػػػػػػػدرة العػػػػػػػػػامميف كأعضػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدر 

 في اتجاه أىدافو إلى الأفضؿ.
 ;أهجاف تقييم أعزاء هيئة التجريذ بالكمية -26
تحديد سياسة كاضحة كعادلة في النمك الميني لعضك ىيئة التدريس، مف خلاؿ الحكافز التشجيعية  -

 كالترقية في الكظيفة.
 .متابعة مدل تقدـ عضك ىيئة التدريس نحك استخداـ الكسائؿ التعميمية -
معالجة الخمؿ كالضعؼ مف خلاؿ عمؿ المقاءات التكجييية ما بيف أعضاء ىيئة التدريس كزملاء  -

 العمؿ.
تعزيز أداء عضك ىيئة التدريس مف خلاؿ زيادة الثقة بالنفس، كالعمؿ المشترؾ بينو كبيف إدارة  -

 الكمية.
 إعطاء الفرص لعضك ىيئة التػدريس ليككف صانع قػرار، كذا شخصية مستقمة. -
 الارتقاء بالعممية التربكية كالتعميمية مف خػلاؿ تدارؾ جكانب الضػعؼ كالخمؿ. -
 الأسذ العمسية لمتقييم; -27
 أف تككف عممية التقكيـ شاممة كمستمرة. -
أف تشمؿ جكانب الخبرة التعميمية )القدرة عمى تكصيؿ المعمكمة_ القدرة عمى تغطية مفردات  -

 المادة_ الجانب المعرفي(.
 لكفاءات التعميمية )التدريس _ السمات الشخصية _ العلاقات الإنسانية(.أف تشمؿ جميع ا -
أف تككف عممية كقائية كعلاجية، مف خلاؿ تزكيد عضك ىيئة التدريس بالتغذية الراجعة كيسمح  -

لعضك ىيئة التدريس بالمشاركة في النقاش كالتحميؿ كتفسير كجيات النظر في عممية التدريس 
 بالكمية. 

در تقييـ عضك ىيئة التدريس، بحيث يشارؾ في التقييـ ككيؿ الكمية لمشئكف العممية، أف تتعدد مصا -
 كرئيس القسـ، مما يجعؿ التقييـ يأخذ الأسمكب المكضكعي.

أف يككف الفرد القائـ عمى تقييـ عضك ىيئة التدريس ذا خمفية مينية كاطلاع كاسع، كممـ بالميارات  -
 مجاؿ.كالكفايات التي تسيؿ أداءه في ىذا ال

 عشاصخ تقييم الكفاءة وأمثمة تهضيحية لكيفية تطبيقها; -28
 العشاصخ الستزسشة لمجهانب الذخرية; أ.
 الالتزاـ بأخلاقيات المينة كالمحافظة عؿ ممتمكات الكمية. -
حسف التصرؼ كتحمؿ المسؤكلية، كالتعاكف في مجاؿ العمؿ كالمشاركة الفاعمة في الأنشطة  -

 المختمفة.
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 المتضمنة لمجكانب الشخصية كأمثمة تكضيحية لتطبيقو:شرح لمعناصر 
 الالتدام بأخلاقيات السهشة; -2
لكػػػػػػػػػػػؿ مينػػػػػػػػػػػة أخلاقياتيػػػػػػػػػػػا الخاصػػػػػػػػػػػة بيػػػػػػػػػػػا، إلا أف ىنػػػػػػػػػػػاؾ أخلاقيػػػػػػػػػػػات مشػػػػػػػػػػػتركة لمميػػػػػػػػػػػف   

 التربكية ذات خصائص معينة نذكر منيا:
ممبسو : يجب أف يككف عضك ىيئة التدريس ذا ىيئة تكسبو احتراـ الآخريف كأف يككف السـعهخ -

 نظيفا متناسقا ملائما لمينتو.
 : يجب أف يككف سمككو سكيا متفقا مع ما يدعك إليو.الدـمهك -
 : يجيد فف التعامؿ مع زملائو كطلابو كمع مف يقدـ ليـ الخدمة.التعـامل -
: لمميف التربكية كالتعميمية أسرارىا الخاصة، التي يجب أف تككف محصكرة بيف مف يعنييـ الدخية -

 طمع عمييا غيرىـ.الأمر كلا ي
 السحافعة عمى مستمكات الكمية; -3

)المكتػػػػػػػػػػػب، الكتػػػػػػػػػػػاب، الآلػػػػػػػػػػػة، ... الػػػػػػػػػػػخ( أمثمػػػػػػػػػػػة لمممتمكػػػػػػػػػػػات العامػػػػػػػػػػػة كالكاجػػػػػػػػػػػب الػػػػػػػػػػػكطني يحػػػػػػػػػػػتـ 
 المحافظة عمييا مف التمؼ كالعبث كالضياع.

 أمثمة تهضيحية;
ــــة  - ــــات العام ــــى السستمك ــــة وعم ــــات السهش ــــى أخلاقي ــــجريذ شــــجيج الحــــخ  عم ــــة الت عزــــه هيئ

 عشجما يكهن; 
  ،حسف المظير، سكم السمكؾ، حكيما في تعاممو مع غيره، كمحافظا عمى سرية المعمكمات

 كيحافظ عمى الممتمكات الكمية كيستخدـ التقنية المعمكماتية في عممو بشكؿ مستمر كبإتقاف.
 يكهن حخيراً عمى أخلاقيات السهشة وعمى مستمكات الكمية عشجما;  -
  ،يبدم اىتماما كاضحا بمظيره، كيجنب ما يس  لممينة، كلديو القدرة عمى التعامؿ مع الآخريف

كيحافظ عمي سرية المعمكمات، كيحرص عمى الممتمكات كيحافظ عمى الآلات عند استخداميا 
 بطريقة جيدة جدا.

 السهشة ويعتشي بسستمكات الكمية عشجما; يخاعي أخلاقيات  -
  يككف مظيره معقكلا، كسمككو متفقا مع ما يدعك إليو، حريصا عمى إرضاء المتعامميف معو رضا لا

يخؿ بالعمؿ كمدركا لأىمية سرية المعمكمات في العمػؿ، كيعتني بممتمكات الكمية كلديو القدرة عمى 
 ذلؾ. استخداـ التقنية التعميمية عندما يطمب منو

ــــي  -3 ــــة ف ــــل والسذــــاركة الفاعم ــــي مجــــال العس ــــاون ف حدــــن الترــــخف وتحســــل السدــــئهلية والتع
 :الأنذطة

: كثيرا ما يتعرض عضك ىيئة التدريس لبعض المكاقؼ التي قد تعكؽ عممو حدن الترخف -
 -فيتعامؿ معيا حتما بأحد التصرفات التالية: 
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باف مثؿ ىذه الأمكر، كأنو يتعرض : يككف عضك ىيئة التدريس قد أخذ في الحسالترخف الستسيد -
لمكقؼ معيف حتى يتناكلو بحكمة كيكفؽ في معالجتو، كذلؾ في عدد مف الخيارات لمثؿ ىذا 

 المكقؼ:
 : قدرة عضك ىيئة التدريس عمى تطكيع المكقؼ لخدمة العمؿ كحسف الأداء.الترخف السشاسب -
كجكد السمبيات التي لا تؤثر : نجاح عضك ىيئة التدريس في اجتياز المكقؼ، مع الترخف الجيج -

 عمى سير العمؿ بشكؿ مباشر.
: يغمب عمى عضك ىيئة التدريس ظيكر بعض المكقؼ، كالتي تؤثر بالسمبيات الترخف السقبهل -

 عمى العمؿ.
 : ارتباؾ عضك ىيئة التدريس كانفلات زماـ الأمكر مف يده.عجم القجرة عمى الترخف -
دريس مياـ محددة حسب كظيفتو، يككف مسئكلا عنيا : يناط بكؿ عضك ىيئة التتحسل السدئهلية -

 كيحاسب عمييا، فقد يككف في أحد المكاقؼ التالية:
 .يتحمؿ المسؤكلية 
 .عمى استعداد لتحمؿ المسئكلية بحماسة كثقة تجاه العمؿ 
 .يتحمؿ المسئكلية عندما تمقى عميو 
 .لا يتحمؿ المسؤكلية 
 .يتيرب مف تحمؿ المسؤكلية 
  المسؤكليةلا يرغب في تحمؿ. 
 التعاون في مجال العسل والسذاركة الفاعمة في الأنذطة السختمفة  -5
يتعػػػػػػػػػاكف مػػػػػػػػػع الػػػػػػػػػزملاء كرؤسػػػػػػػػػاء الأقسػػػػػػػػػاـ فػػػػػػػػػي الكميػػػػػػػػػة، كيبػػػػػػػػػادر إلػػػػػػػػػى ذلػػػػػػػػػؾ، كيحػػػػػػػػػرص   

عمػػػػػػػػػػػػى تكثيػػػػػػػػػػػػؽ العلاقػػػػػػػػػػػػات. كالاسػػػػػػػػػػػػتعداد كالجديػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػي المشػػػػػػػػػػػػاركة الفاعمػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػي الممارسػػػػػػػػػػػػة 
لأىػػػػػػػػػػدافيا كالتنكيػػػػػػػػػػع فييػػػػػػػػػػا، كبػػػػػػػػػػذلؾ للأنشػػػػػػػػػطة كتشػػػػػػػػػػجيعيـ عمػػػػػػػػػػى ذلػػػػػػػػػػؾ، كالتأكػػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػػف تحقيقيػػػػػػػػػػا 

 يككف في أحد المكاقؼ الآتية:
يتعػػػػػػػػاكف مػػػػػػػػع الػػػػػػػػزملاء كيشػػػػػػػػارؾ فػػػػػػػػي الأنشػػػػػػػػطة بمبػػػػػػػػادرة ذاتيػػػػػػػػة، كيسػػػػػػػػيـ فييػػػػػػػػا بكػػػػػػػػؿ إمكانيػػػػػػػػة  -

 كيتميز فييا كتعتبر مف أفضؿ السبؿ لإنجاح العممية التعميمية بالكمية.
ة كعنػػػػػػػػػػػد يتعػػػػػػػػػػػاكف عنػػػػػػػػػػػد الحاجػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػع الػػػػػػػػػػػزملاء كيشػػػػػػػػػػػارؾ فػػػػػػػػػػػي الأنشػػػػػػػػػػػطة عنػػػػػػػػػػػد الحاجػػػػػػػػػػػ  -

 الطمب إليو.
 يتعاكف بدرجة مقبكلة مع الزملاء كيشارؾ في الأنشطة بدرجة متكسطة.  -
يتػػػػػػػػػػػردد فػػػػػػػػػػػي تقػػػػػػػػػػػديـ العػػػػػػػػػػػكف لزملائػػػػػػػػػػػو، كيتػػػػػػػػػػػردد فػػػػػػػػػػػي المشػػػػػػػػػػػاركة فػػػػػػػػػػػي الأنشػػػػػػػػػػػطة كيتيػػػػػػػػػػػرب   -

 منيا.
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يػػػػػػػػػػرفض التعػػػػػػػػػػاكف مػػػػػػػػػػع الػػػػػػػػػػزملاء، كيػػػػػػػػػػرفض المشػػػػػػػػػػاركة فػػػػػػػػػػي الأنشػػػػػػػػػػطة المختمفػػػػػػػػػػة، كتعتبػػػػػػػػػػر   -
 لتعميمية بالمعيد بؿ يؤثر فييا سمبان.مف أسكء السبؿ لإنجاح العممية ا

 العشاصخ الستزسشة لمجهانب الإدارية; ب.
نجازه. -  تنفيذ القرارات كالمكائح كتنظيـ كقت العمؿ كا 
 المحافظة عمى الدكاـ الرسمي الخاص بالكمية. -

 شرح لمعناصر المتضمنة لمجكانب الإدارية كأمثمة تكضيحية لتطبيقيا 
 وتشعيم وقت العسل وإنجازه;تشفيح القخارات والمهائح  -2

لكػػػػػػػػػؿ كظيفػػػػػػػػػة قكانينيػػػػػػػػػا المنظمػػػػػػػػػة ليػػػػػػػػػا كلكائحيػػػػػػػػػا الكاجػػػػػػػػػب إتباعيػػػػػػػػػا كعػػػػػػػػػدـ الحيػػػػػػػػػدة عنيػػػػػػػػػا،       
كبػػػػػػػػيف فتػػػػػػػػرة كأخػػػػػػػػرم تصػػػػػػػػدر قػػػػػػػػرارات تنظيميػػػػػػػػة لكػػػػػػػػؿ كظيفػػػػػػػػة، لػػػػػػػػذا كجػػػػػػػػب تقػػػػػػػػكيـ عضػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػة 
التػػػػػػػػدريس مػػػػػػػػف ىػػػػػػػػذه الزاكيػػػػػػػػة لبيػػػػػػػػاف قدرتػػػػػػػػو عمػػػػػػػػى تخطػػػػػػػػيط العمػػػػػػػػؿ الجػػػػػػػػامعي كتنظيمػػػػػػػػو بصػػػػػػػػكرة 

تقاف. كقد  نجازه بدقة كا   يككف في أحد المكاقؼ التالية:متكاممة، كا 
ممتػػػػػػػػػزـ بتنفيػػػػػػػػػذ القػػػػػػػػػرارات كالمػػػػػػػػػكائح الإداريػػػػػػػػػة دائمػػػػػػػػػا، كمػػػػػػػػػنظـ فػػػػػػػػػي عممػػػػػػػػػو، كينجػػػػػػػػػز مػػػػػػػػػا يككػػػػػػػػػؿ  -

 إليو بإتقاف كتميز، كتعتبر مف أفضؿ الأمثمة لمتقيد بالمكائح كالنظـ الجامعية.
ممتػػػػػػػػػزـ بتنفيػػػػػػػػػذ القػػػػػػػػػرارات كالمػػػػػػػػػكائح فػػػػػػػػػي أغمػػػػػػػػػب الأحيػػػػػػػػػاف، كلديػػػػػػػػػو قػػػػػػػػػدرة عمػػػػػػػػػى تنظػػػػػػػػػيـ كقػػػػػػػػػت  -

نجازه.الع  مؿ كا 
درجػػػػػػػػػػة التزامػػػػػػػػػػو بتنفيػػػػػػػػػػذ القػػػػػػػػػػرارات كالمػػػػػػػػػػكائح جيػػػػػػػػػػدة، كيػػػػػػػػػػنظـ كقػػػػػػػػػػت عممػػػػػػػػػػو، كينجػػػػػػػػػػزه بدرجػػػػػػػػػػة  -

 جيدة.
 التزامو بتنفيذ القرارات كالمكائح مقبكؿ، كينظـ كقت عممو، كينجزه بدرجة جيدة. -
نػػػػػػػػادران مػػػػػػػػا يمتػػػػػػػػزـ بتنفيػػػػػػػػذ القػػػػػػػػرارات كالمػػػػػػػػكائح، كلا يحسػػػػػػػػف تنظػػػػػػػػيـ كقػػػػػػػػت عممػػػػػػػػو، كتعتبػػػػػػػػر مػػػػػػػػػف  -

 مف التقيد بالمكائح كالنظـ الجامعية.أسكء الأمثمة 
 السحافعة عمى الجوام; -3

يمثػػػػػػػػػػػؿ الػػػػػػػػػػػدكاـ فػػػػػػػػػػػي البػػػػػػػػػػػدء بأكقػػػػػػػػػػػات معينػػػػػػػػػػػة كسػػػػػػػػػػػاعات محػػػػػػػػػػػددة يػػػػػػػػػػػؤدل خلاليػػػػػػػػػػػا العمػػػػػػػػػػػؿ     
 الجامعي، كيككف عضك ىيئة التدريس في كاحد مف المكاقؼ التالية:

كاـ كلا يستخدـ مكاظب عمى الدكاـ كمتقيد بمكاعيد العمؿ كالمحاضرات: مكاظب عمى مكاعيد الد -
 حقو في الإجازات.

 يكاظب عمى الدكاـ كنادرا ما يتغيب: يحترـ كقت العمؿ كلا يتغيب، إلا عند الضركرة القصكل. -
يحافظ عمى مكاعيد العمؿ في أغمب الأحياف: يتمتع بمعظـ إجازاتو كقد يتأخر أحيانا عف مكاعيد  -

 العمؿ لأسباب مقنعة.
 يستغؿ كؿ حؽ لو في الإجازات، كيتغيب لأتفو الأسباب.يتحيف الفرص لمغياب عف العمؿ:  -
 يتغيب كثيرا لأسباب غير مقنعة: كثير الغياب كالتأخير لأسباب كاىية أك بلا أسباب. -
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1 
الإلماـ بالأىداؼ التعميمية 
 كمدل تحقيقيا بمستكياتيا.

 القدرة عمى تحكيؿ الأىداؼ التعميمية سمككية يمكف قياسيا. -
الحػػػػػػػػػػػرص عمػػػػػػػػػػػى تحقيػػػػػػػػػػػؽ أىػػػػػػػػػػػداؼ المقػػػػػػػػػػػرر الدراسػػػػػػػػػػػي، كارتبػػػػػػػػػػػاط ذلػػػػػػػػػػػؾ بأىػػػػػػػػػػػداؼ  -

 المرحمة التعميمية.
 استخداـ الكسائؿ المناسبة لمتأكيد عمى ذلؾ. -

2 
الػػػػػػػتمكف مػػػػػػػف المػػػػػػػادة العمميػػػػػػػة 

 كعرض المفاىيـ العممية.

معرفػػػػػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػػػػػالمحتكل الدراسػػػػػػػػػػػػػػػي لمفػػػػػػػػػػػػػػػردات المػػػػػػػػػػػػػػػادة كالكتػػػػػػػػػػػػػػػب العمميػػػػػػػػػػػػػػػة كمػػػػػػػػػػػػػػػدل  -
اطلاعػػػػػػػػو فػػػػػػػػي مجػػػػػػػػاؿ تخصصػػػػػػػػو كأثػػػػػػػػر ذلػػػػػػػػؾ فػػػػػػػػي العمميػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػة كرفػػػػػػػػع مسػػػػػػػػتكاه 
العممػػػػػػػػػػػػػي، مػػػػػػػػػػػػػع إتقػػػػػػػػػػػػػاف جكانػػػػػػػػػػػػػب المػػػػػػػػػػػػػادة كالػػػػػػػػػػػػػكعي بأسػػػػػػػػػػػػػاليب التػػػػػػػػػػػػػدريس المتنكعػػػػػػػػػػػػػة 

 لتلاءـ الفركؽ الفردية بيف الطمبة.
 الحرص عمى البساطة )الكضكح(. -
 عناصر التشكيؽ.تكفير  -
 عرض المفاىيـ بصكرة منتظمة كاستخداـ طرؽ تدريس متنكعة. -
 الكصكؿ إلى ممخص لمدرس في النياية. -
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إعػػػػػػػػػػداد الػػػػػػػػػػدركس كالتخطػػػػػػػػػػيط 
 للأنشطة التعميمية.

 

الانتظػػػػػػػػػػاـ فػػػػػػػػػػي إعػػػػػػػػػػداد المػػػػػػػػػػكاد العمميػػػػػػػػػػة إعػػػػػػػػػػداد كافيػػػػػػػػػػان، كاضػػػػػػػػػػحان، متنكعػػػػػػػػػػان، مػػػػػػػػػػع  -
 مفردات المادة المقررة.إضافة بنكد جديدة لتلاءـ طبيعة 

كضػػػػػػػػػػػع بنػػػػػػػػػػػد التقػػػػػػػػػػػكيـ فػػػػػػػػػػػي نيايػػػػػػػػػػػة المحاضػػػػػػػػػػػرة، لقيػػػػػػػػػػػاس مػػػػػػػػػػػدل تحقيػػػػػػػػػػػؽ الػػػػػػػػػػػدرس  -
 لأىدافو المطمكبة.

التنكيػػػػػػػػػع فػػػػػػػػػي الأنشػػػػػػػػػطة كالإجػػػػػػػػػادة فػػػػػػػػػي اسػػػػػػػػػتخداـ التقنيػػػػػػػػػات التربكيػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػي الكقػػػػػػػػػت  -
 المناسب.

الاسػػػػػػػػػتعداد كالجديػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػي المشػػػػػػػػػاركة الفاعمػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػي ممارسػػػػػػػػػة المتعممػػػػػػػػػيف للأنشػػػػػػػػػطة  -
 ى ممارستيا كالتأكد مف تحقيقيا لأىدافيا.كتشجيعيـ عم

 
4 

إدارة القاعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػية 
 كالتعامؿ مع الطلاب.

 الحزـ كالمركنة في المكاقؼ المتغيرة. -
 تكفير اليدكء كالجك المناسب لممارسة التعميـ. -
 تكزيع الدرجات بصكرة عادلة عمى الطمبة حسب اجتياداتيـ. -
مػػػػػػػػػػف المحاضػػػػػػػػػػرات الدراسػػػػػػػػػػية كتييئػػػػػػػػػػة فرصػػػػػػػػػػة التركيػػػػػػػػػػز عمػػػػػػػػػػى الطمبػػػػػػػػػػة المتغيبػػػػػػػػػػيف  -

 الإجابة لمطمبة الخجكليف.
 متابعة أمكر الطمبة كالتعاكف في حؿ مشكلاتيـ التحصيمية كالسمككية. -
الحػػػػػػػػػػػػػرص عمػػػػػػػػػػػػػى العلاقػػػػػػػػػػػػػة الطيبػػػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػػػيف عضػػػػػػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػػدريس كالطػػػػػػػػػػػػػلاب  -

دارة القسـ.  كالشئكف العممية كا 
 حتى يقبمكا عميو.الحرص عمى احتراميـ كالاىتماـ لحؿ مشاكميـ  -
مراعػػػػػػػػػػػػػػػػاة الفػػػػػػػػػػػػػػػػركؽ العمميػػػػػػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػػػػػػيف الطػػػػػػػػػػػػػػػػلاب كمراعػػػػػػػػػػػػػػػػاة الظػػػػػػػػػػػػػػػػركؼ النفسػػػػػػػػػػػػػػػػية  -

 كالاجتماعية ليـ.
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5 

 
اسػػػػػػػػػػػػتخداـ أسػػػػػػػػػػػػاليب التقػػػػػػػػػػػػكيـ 
كأثرىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي المسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتكل 

 التحصيمي لمطمبة.
 

الانتظػػػػػػػػػػاـ فػػػػػػػػػػي إعطػػػػػػػػػػاء الأمثمػػػػػػػػػػة التطبيقيػػػػػػػػػػة كالأنشػػػػػػػػػػطة المصػػػػػػػػػػاحبة ليػػػػػػػػػػا كمراعػػػػػػػػػػاة  -
 تصحيح الأخطاء. الفركؽ العممية لمطلاب مع الدقة في

الانتظػػػػػػػػػاـ فػػػػػػػػػي تقػػػػػػػػػكيـ أداء الطمبػػػػػػػػػة كالتنكيػػػػػػػػػع فػػػػػػػػػي أسػػػػػػػػػاليب التقػػػػػػػػػكيـ دقػػػػػػػػػة التقػػػػػػػػػكيـ  -
 كمدل قياسيا لممستكيات الفعمية ليـ.

6 
التنميػػػػػػػػػػػػػػة الذاتيػػػػػػػػػػػػػػة كمتابعػػػػػػػػػػػػػػة 

 المستجدات التربكية.

 
ىػػػػػػػك مسػػػػػػػتجد فػػػػػػػي مجػػػػػػػاؿ  فيمػػػػػػػاييػػػػػػػتـ بتنميػػػػػػػة قدراتػػػػػػػو الذاتيػػػػػػػة عػػػػػػػف طريػػػػػػػؽ التعػػػػػػػرؼ  -

 تخصصو.
كر الػػػػػػػػػػػػدكرات التدريبيػػػػػػػػػػػػة كالمػػػػػػػػػػػػؤتمرات كالمقػػػػػػػػػػػػاءات العمميػػػػػػػػػػػػة يحػػػػػػػػػػػػرص عمػػػػػػػػػػػػى حضػػػػػػػػػػػػ -

 كيشارؾ فييا بفاعمية.
 

 
 :

ً
 الكليةب يالعلم التطوير لسياسات البحثليات والتقييم و والآالإجراءات ثالثا

 ;عسال التخجسةأولهيات وكافة التدهيلات لجعم البحث العمسي و ج الأ يتحجإجخاءات   -2
 ))السعاييخ((

 كلكيات الكطنية لمدكلة.البحثية متكافقة مع الأكلكيات أف تككف الأ -
 كرسالتيا كرؤية القسـ كرسالتو. الكميةأف تككف الأكلكيات البحثية متناغمة مع رؤية  -
 أف تمبى احتياجات المجتمع كالبيئة. -
. أف تككف الأكلكيات البحثية محققة لمبدأ تداخؿ التخصصات عمى مستكل القسـ بقدر المستطاع -

 - بالقدم;العمسية ولتشفيح ما سبق، يتعين عمى المجشة 
  مستكل القسـ العممي.كلكيات البحثية عمى نمكذج تحديد الأاستخداـ 
 .تكقيع رئيس القسـ عمى النمكذج 
 .تدكيف المكضكع في محضر الاجتماع الذم أقر فيو 
  رفع الأكلكيات إلى مكتب الشؤكف العممية مع إرفاؽ النمكذج كمحضر المجنة العممية بالقسـ

 لى مكتب التعاكف الدكلي كالبحث العممي.إلإحالتيا 
 
 
 -;يميفي حال الإنتاج الستخجم يذتخط ما  -

 ))السعاييخ((
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 .أف يككف العمؿ المترجـ ذا جدكل عممية أك تطبيقية مممكسة -
 .المترجـ لمتحكيـ مف أستاذ مراجع أك أكثرأف يخضع العمؿ  -
 .أف يككف المترجـ كالمراجع متقنيف إتقانان كاملان لمغتيف المترجـ منيا كالمترجـ إلييا -
 .أف يمتزـ المترجـ بمراعاة ملاحظات المراجع كما اقترحو مف تعديلات -
 .الحصكؿ عمى حؽ الترجمة كالنشر مف الجيات المعنية قبؿ البدء في ذلؾ -
 - الترجمة:عسال أدعم البحث العمسي و  حتشفي ليةآ -3
بحث عممي( مف خلاؿ  – تأليؼ كتاب –بطمب لدعـ )ترجمة كتاب  /الباحث  يتقدـ المؤلؼ/ -

 بحث عممي(. – تأليؼ كتاب –تعبئة النمكذج المرفؽ عمى حسب نكع الطمب )ترجمة كتاب 
يتـ فحص الطمب مف قبؿ لجنة عممية يحددىا مكتب التعاكف الدكلي كالبحث العممي طبقان لمجاؿ  -

 - يلي:التخصص، كتكصي بأم مما 
 الباحث(. بلاغ المؤلؼ/إ)كيتـ  قبكؿ مشركع 
  بلاغ المؤلؼ/الباحث(.إرفض المشركع )يتـ 

 للاعتماد. ترفع المجنة العممية تكصياتيا لمكتب التعاكف الدكلي كالبحث العممي -
 في حالة القبكؿ يتـ تكقيع عقد مع المؤلؼ/الباحث كمكتب التعاكف الدكلي كالبحث العممي. -
 .الكميةمالية حسب المكائح المعتمدة ب مكافأةتصرؼ  -
 سنكات مف تاريخ النشر. 3حقكؽ طباعة الكتاب لمدة  الكميةفي حاؿ الكتب تمتمؾ  -
 ;تخررهم آليات تحفيد الباحثين لإجخاء البحهث في مجال -4
 -الآتي: بحاث عممية كمعايير الاختيار كفؽ أ 3فضؿ أتشكيؿ لجنة بالأقساـ العممية لتحديد  -
 أف يتصؼ البحث بالأصالة كالابتكار. .1
 .الكميةأف يككف البحث قد أنجز في  .2
 ألا يككف قد سبؽ الحصكؿ بو عمى جائزة أخرل. .3
 الدكتكراه. أكيككف جزء مف رسائؿ الماجستير  ألا .4
كفؽ المكائح  الكميةتخصيص مكافأة مالية لأفضؿ بحث عممي في مجاؿ التخصص تحدده إدارة  -

 المعتمدة.
% 50% كثالث أفضؿ بحث بتخفيض75ينشر أفضؿ بحث مجانا كثاني أفضؿ بحث بتخفيض  -

 . الكميةفي مجمة 
يف الحصكؿ لمباحث ليتسنى الكميةالتكسع في استخداـ المكتبة كتحديث الدكريات كالمراجع بمكتبة  -

 عمى المراجع المطمكبة لإجراء الأبحاث المختمفة.
 التعميسية والعسميةآلية واضحة تعكذ مجى الاتداق بين البحث العمسي  -5
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إدارة الشؤكف العممية للاستفادة منيا في تصميـ كتطكير المقررات  إلىتحاؿ نتائج البحث العممي  -
 الدراسية.

 المشاركة في المشاريع البحثية كالمؤتمرات العممية. عمىتشجيع الطلاب  -
 .الكميةتككف منيجية البحث العممي كأخلاقياتو مف أىداؼ التعميـ المستيدفة ب -
 وأنذطة أعزاء هيئة التجريذآليات عادلة وشفافة لجعم أبحاث   -6
 البحثية لمقسـ العممي. الأكلكياتعمى  تشكيؿ لجنو لتقييـ الأبحاث كاختيار المتميز منيا بناءن  -
 تنشر نتائج لجنة التقييـ عمى المكقع الإلكتركني.  -
تقديـ الدعـ المادم كالمعنكم لأعضاء ىيئة التدريس النشطيف كذلؾ بتقديـ شيادة شكر ليـ   -

 كفؽ لمكائح المعتمدة. الكميةمبمغ مالي تحدده إدارة  كتقديـكتكريميـ 
بداء الملاحظات عميو.دعـ أم مقترح أك نشاط يقدمو أعضاء  -  ىيئة التدريس بعد دراستو كا 
 تقديـ ممخصات لمبحكث المتميزة كالمشاركة بيا في المؤتمرات العممية التي تيتـ بنتائج أبحاثيـ. -
 التغحية الخاجعة لتطهيخ مشاهج ىمشتعسة لمتهاصل مع أرباب العسل والخخيجين لمحرهل عمآلية  -7

 ;التعاونيةوتعديد البحهث العمسية  الكمية
 العمؿ يحدد بتاريخ تابت. كأربابإعداد ممتقي سنكم لمخريجيف  -
الدعكات لمخريجيف كالنقابات كالركابط المينية كالكزارات كمنظمات المجتمع المدني لحضكر  إرساؿ -

 الممتقى.
 أرباب العمؿ.عمى تكزيع الاستبيانات   -
حالتياتجميع الاستبيانات  - لتحميميا ككضع خطة لمتحسيف  الأداءمكتب ضماف الجكدة كتقييـ  إلى كا 

 الاستبيانات.عمى نتائج  بناءن 
الخطة لإدارة الشؤكف العممية كمكتب التعاكف الدكلي كالبحث العممي لاتخاذ ما يمزـ لتطكير  إحالة -

 المناىج كتعزيز البحث العممي.
 مة في العالمارات مع السؤسدات السساثلعقج الاتفاقيات العمسية والبحثية وتبادل الديآلية  -8
 كالجيات المناظرة محمياه كدكليان. الكميةعقد اتفاقيات تكأمو بيف  -
الأستاذ الزائر المناظرة ككذلؾ  المعاىدك  الكميةتحديد مكاعيد دكريو لتبادؿ الزيارات بيف طمبة   -

 .كخصكصا المحمية منيا
 آليات تقييم وتطهيخ سياسة البحث العمسي -9
 السياسات.  تنفيذمراحؿ  أثناءالاستخداـ الأمثؿ لأدكات القياس كالاستمرار في عممية التقييـ الذاتي  -
 الاستعانة بالمراجعيف ككذلؾ المقيميف الخارجييف كالداخمييف لكؿ مف العمميات كالمخرجات.  -
المنفعة  بأصحااستخداـ أساليب التغذية الراجعة في عمميات المتابعة مف خلاؿ استطلاع آراء   -

 )الباحثيف مف أعضاء ىيئة التدريس كالمنتفعيف الخارجيف(.
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 تعديؿ كتحديث السياسات عمى فترات زمنية طبقا لما يستجد مف تغيرات.  -
 متابعة تنفيذ الخطة التنفيذية السنكية دكريان مع الأقساـ العممية.  -
 ;الكمى عمى الأبحاث من مهازنتها الأنفاقة بآلية تحجد ند -:
 مف مكازنتيا. الكميةب العمميةلأبحاث دعـ اتـ الاتفاؽ عمى  -
 آلية البحهث العمسية التعاونية السذتخكة مع السؤسدات والقطاعات الأخخى  -21
خلاؿ طاعات في مجاؿ التخصص مف الأكلكيات البحثية لممؤسسات لمختمؼ الق ىالتعرؼ عم -

 في الممتقى السنكم لمخريجيف كأرباب العمؿ. العمؿ المكزعأرباب  استبياف
كالمؤسسات لمختمؼ القطاعات في مجاؿ  الكميةتحديد المجالات البحثية المشتركة فيما بيف  -

 التخصص. 
كالمؤسسات لمختمؼ القطاعات في  الكميةالمشاركة في دعـ البحكث العممية المشتركة فيما بيف  - 

 مجاؿ التخصص.
 حافل والسؤتسخات العمسيةآلية السذاركة في الس -22

بمكاعيد المؤتمرات كالندكات العممية التي يشرفكف  للاضطلاعكمراكز الأبحاث  المعاىدمراسمة  -
 عمييا.

كتعميمو  الكميةإعداد دليؿ لممؤتمرات كالندكات العممية المحمية كالدكلية في التخصصات المكجكدة ب -
 .لمكمية الإلكتركني عمى المكقععمى الأقساـ العممية كنشره 

نمكذج طمب مشاركة يتـ تعبئة في حالة رغبة عضك ىيئة التدريس في المشاركة بمؤتمر عممي  -
 عممي.عضك ىيئة تدريس بمؤتمر 

 تسميـ النمكذج لمقسـ العممي المختص. -
 يتـ فحص الطمب مف قبؿ المجنة العممية بالقسـ كتكصي بأم مما يمي: -
 قبؿ رئيس القسـ. النمكذج مففي حالة المكافقة تعتمد بمحضر اجتماع كيتـ اعتماد  -
يرفع النمكذج مع محضر الاجتماع إلى إدارة الشؤكف العممية لإحالتو إلى مكتب التعاكف الدكلي  -

 كالبحث العممي للاعتماد.
 . الكميةتصرؼ مكافأة مالية حسب المكائح المعتمدة ب -
 غ عضك ىيئة التدريس بالنتيجة كالأسباب.في حالة الرفض يتـ إبلا -

  آلية الاستفادة من نتائج بحهث الطلاب الستسيدة -12
دعـ البحكث المتميزة في التخصصات المختمفة كذلؾ بالمساىمة في نشرىا في المجمة العممية  -

 .الكميةب
في شبكة المعمكمات الدكلية كذلؾ بغية التعريؼ بالبحكث  الكميةنشر البحكث المتميزة عمى مكقع  -

 .الكميةالمتميزة كبالطلاب كب
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 تقديـ التكصيات الخاصة بالبحكث المتميزة لمجيات ذات العلاقة للاستفادة منيا كؿ فيما يخصو. -
 ;الكميةإجخاءات وضع خطة البحث العمسي ب -24
 السقجمـــة; أ.
بحثية طكيمة المدل تعكس الإطار المنيجي المتكامؿ  لكضع خطة الكميةفي إطار سياسة   

لمجكانب الأكاديمية كالعممية مف ناحية كدراسة مدل الفجكة بيف ما ىك متاح كما ىك مطمكب تحقيقو 
استبداؿ الخطط البحثية السنكية التي  كفي إطار ىذه المنيجية كاف لزامان  .مف أىداؼ مف ناحية أخرل

ية للأقساـ منفردة بخطط بحثية شاممة تحدد بيا رؤية كرسالة كأىداؼ كانت تعتمد عمى اتجاىات بحث
، كما تعرض الكضع الراىف ككذلؾ تعتمد في صياغتيا عمى دراسة تحميمية لنقاط القكة كالضعؼ الكمية

 .الكميةكالفرص كالتيديدات التي تؤثر كتتأثر بكفاءة كجكدة البحث العممي ب
 ;الكميةرؤية ورسالة وأهجاف  ب.

الفنون في مجاؿ  مف أجؿ تقديـ خدمات تعميمية كتدريبية كبحثية كالريادة التميز :الكميةرؤية 

 ، سعيان لتحقيؽ مكانة متميزة عمى المستكل المحمي كالعربي كالدكلي.والتصميم
رسالة الكمية في النيكض بالمعارؼ عمى المستكييف الأكاديمي كالتطبيقي كالتميز  تتمثؿ: الكميةرسالة  

 ،ثية مف أجؿ بناء المجتمعالبحك  جميع المجالات الفنية كالمرئية كالإعلامية كالمكسيقية كالمسرحية في
، كتقديـ خدمات متميزة تعتمد عمى التعميـ الذم يتفؽ مع المعايير العالمية تكفير كذلؾ مف خلاؿ

يستجيب لممتطمبات المينية كتنمية القدرات كالميارات بما الابتكار كالإبداع كالفف كالاستشارات العممية، 
 ، كبما يسيـ في تطكر المجتمع كترسيخ الثقافة كالتنمية البشرية.كالكظيفية
 ;الاستخاتيجية الكميةأهجاف  ج.

 تدعى الكمية إلى تحقيق مجسهعة من الغايات وهي عمى الشحه التالي;
 . تعزيز كتطكير التعميـ كالتعمـ -
 احتياجات المجتمع كسكؽ العمؿ مف المينييف كالفنانيف كالباحثيف.تفعيؿ برامج الدراسات العميا لسد  -
 .تعزيز كتطكير البحث العممي -
 . كالبيئة تعزيز كتطكير خدمة المجتمع -
 .داخميا كالبحثية التعميمية العممية لدعـ كميةبال الذاتية المكارد تنمية -
 . لممجتمع الحضارية كالتقاليد القيـ ترسيخ -
 . كميةلا كرسالة رؤية يحقؽ بما كالتنظيمية ةالإداري القدرات تنمية -
 .كالبرامجي المؤسسي الاعتماد عمى الحصكؿ -
 استكماؿ البنية التحتية لمكمية. -
 سنكات، 5 إلى 3 مف زمني مدل في لتحقيقيا الخطة تسعى المدل بعيد عاـ ىدؼ ىي" الغاية  

 الأىداؼ مف عدد ىناؾ الغايات مف غاية كلكؿ لمخطة" الاستراتيجي المدل" بػ يعرؼ ما كىك
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 التي السياسات أك المبادرات مف مجمكعة ىناؾ الاستراتيجية الأىداؼ كلتحقؽ لتحقيقيا، الاستراتيجية
 .   التنفيذية أك التشغيمية الأىداؼ مف مجمكعة خلاؿ مف تنفذ
 ;الكميةتحميل الهضع الخاهن لمبحث العمسي في  د.

في مدينة طرابمس كيعتبر مف المؤسسات التعميمية التي تعنى  ـ1985سنة  الكميةتأسس            
بتقديـ التعميـ العالي باعتماد مناىج معتمدة مف قبؿ كزارة التعميـ العالي أسكة بالمعاىد العامة. 

تخصص تقنية المعمكمات بتخصصاتو الثلاث )قكاعد البيانات، تطبيقات  الكميةالتخصصات المعتمدة ب
ف مع الحاسكب(، كتخصص إدارة الأعماؿ. كما يمنح الطالب بعد التخرج شيادة الكيب، تفاعؿ الأنسا

في بعده الاستراتيجي إلى التكامؿ مع  الكميةالدبمكـ العالي في أحد التخصصات المذككرة. كما سعى 
الخطط الكطنية كالاستفادة منيا كمكاكبة التكجيات العالمية المعاصرة في التعميـ العالي كالتكافؽ مع 

 لخطط الاستراتيجية لمتعميـ في ليبيا.ا
 - :هيولقج كان التدمدل السشطقي الستبع في مشهجية إعجاد هحه الخطة 

 .الفنون والتصميملكمية البحثية  الاستراتيجيةلخطة تككيف لجنة لإعداد ا -
 .الاتفاؽ عمى ىيكؿ مقترح الخطة البحثية -
عداد عناصر الخطة -  .تجميع البيانات المتاحة لصياغة كا 
 .الكميةكفؽ رؤية كرسالة  الاستراتيجيةتحديد الملامح كالسمات كالغايات كالأىداؼ  -
 .الكميةتحميؿ كتقييـ الكضع العممي الراىف عمى كافة المستكيات البحثية ب -
 .مصفكفة التحميؿ الرباعي -
 .تحميؿ الفجكة كتحديد الاحتياجات -
 .لمتابعة كالتقييـ المستمرامقترح نظاـ  -
 .رية المطمكبة لتحقيؽ الخطةالميزانية التقدي -
 .مقترح لمجدكؿ الزمني لتنفيذ عناصر الخطة -
كمف ثـ  ابيكالتركيبة البحثية  الفنون والتصميملكمية كلقد تـ بالخطة استعراض الملامح الرئيسية  -

 المتطمبات كالإمكانات كالمكارد البحثية المطمكبة.
 :الخطةمبخرات صياغة ه. 

 الكمياتنظيراتيا مف  ي معباستمرار إلى إحراز كضع تنافس طمعتتكىك  الكميةمنذ إنشاء   
لمدكلة كمف ىنا نعرؼ مدل أىمية كجكد خطة  الاستراتيجيةالأخرل كتمبية متطمبات التخطيط كالإدارة 

القياـ بكاجبيا في دراسة كتحميؿ مشكلات البيئة كالمجتمع المحيط  الكميةلمبحث العممي حتى تستطيع 
إلى ىيكمة البحث العممي مف  الكميةب ىالحمكؿ الملائمة ليذه المشكلات، كتسع بيا؛ لمحاكلة كضع

 :خلاؿ
 .كضع خطة لمبحث العممي -



38 
 

 تحديد مصادر الإنفاؽ عمى مشاريع البحث العممي. -
 .العمميةاستحداث مصادر جديدة لتمكيؿ البحكث  -
كتحفيز المتميزيف دعـ تكثيؽ كتسجيؿ براءات الاختراع ككضع ضكابط لحماية الممكية الفكرية  -

 كالمبدعيف.
تعاكف بيدؼ  تفاىماتدعـ إقامة شراكة حقيقية مع مؤسسات المجتمع مف خلاؿ اتفاقيات أك  -

 .المختمفةكالتعرؼ عمى المشكلات الكاقعية في المجالات  لمكميةتنمية مكارد البحث العممي 
 ;الكميةالعهامل السؤثخة في صياغة الخطة ب و.

بالكضع  يرتبطحيث  الفنون والتصميملكمية تتنكع العكامؿ المؤثرة في إعداد كصياغة الخطة البحثية 
ككذلؾ إجراءات التنفيذ كالمتابعة المتاحة لمخطة، كمف ىذا المنطمؽ فإف  لمكميةالمستقبمي الراىف ك 

عمى سبيؿ المثاؿ  صياغة الخطة الحالية تتأثر بمجمكعة مف العكامؿ الداخمية كالخارجية نكرد منيا
 -:التالي

 .الكميةمشاركة المستفيديف كأصحاب المنفعة مف داخؿ كخارج  -
لماـ أعضائو بكضع  - درجة استيعاب فريؽ العمؿ المكمؼ بكضع الخطة لمفيكـ البحث العممي كا 

 .كمكاردىا المتاحة حاليا كالإمكانيات المطمكبة الكمية
 .المناظرة الكمياتالتقدـ اليائؿ في البرامج التعميمية الخاصة بتقديـ الخدمات التعميمية في  -
 ;الكميةالافتخاضات التي بشيت عميها الخطة ب ز.
 . عممية البحث العممي لمعمؿ عمى إيجاد حمكؿ لمشكلات المجتمع المحيط بيا الكميةتدعـ إدارة  -
 الجكدةي مف تطبيؽ لمعايير عالم مستكل إلى تصؿ العممي أفمف خلاؿ البحث  الكميةمكف إدارة ت -

 في ظؿ بيئة تدعـ كتحفز البحث العممي.
ثقافة الكياسة كالنزاىة كالثقة كالسمكؾ الأخلاقي القكيـ كالحرية  الكميةتعزز الككادر البشرية بإدارة  -

 كالتطكيرية التنمية الذاتية الأكاديمية كبناء الشراكة الآمنة مع المستفيديف، كما أنيـ ممتزمكف بمنيج
 .المستمر

 أف تضع نمكذج الاستخداـ الأمثؿ لممكارد المتاحة ليا كتنمية مكاردىا ذاتيان. الكميةتستطيع إدارة  -
 ;الكميةضهابط وضع الخطة ب ح.
 .الكميةالالتزاـ برؤية كرسالة كأىداؼ  -
 كالمجتمع. البيئية تمبى احتياجاتالالتزاـ بإنتاج بحكث عممية معرفية كأخرل تطبيقية  -
 .الالتزاـ بأخلاقيات المينة كحقكؽ الممكية الفكرية كالتنمية المينية كبناء الككادر البشرية المؤىمة -
 .كالعربيكالمؤسسات العممية المناظرة عمى المستكييف الكطني  الكمياتالالتزاـ بالشراكة مع  -
 .ف خلاؿ استحداث مصادر جديدة لمتمكيؿم الفنون والتصميمالذاتية لكمية الالتزاـ بتنمية المكارد  -
 .المستفيديف رضاالالتزاـ بالشراكة مع مؤسسات المجتمع كالحفاظ عمى  -
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 :الخطةأنذطة وإجخاءات إعجاد  ط.
مف خلاؿ عمؿ التحميؿ البيئي لمتعرؼ  الفنون والتصميمبكمية  البحث العمميتـ إعداد خطة   

كدراسة ما ىك متاح مف مككنات أساسية ككذلؾ لتحديد متطمبات كاحتياجات  لمكميةعمى الكضع الراىف 
المجتمع المحمي بميبيا بشكؿ عاـ كطرابمس بشكؿ خاص كذلؾ مف خلاؿ المجنة المكمفة بكضع الخطة 

 -:كمف أىـ الإجراءات التي تـ مراعاتيا في صياغة الخطة ما يمي
 كضع الخطة. كالخارجييف( فيلممستفيديف )الداخمييف  كالإيجابيةالمشاركة الفعالة  -
 .كالمجتمعككذلؾ احتياجات البيئة  الاستراتيجيةكغاياتو  الفنون والتصميمكمية مراعاة رؤية كرسالة  -
 التقييـ الذاتي مف خلاؿ جمع البيانات كالمعمكمات الخاصة بكاسطة استطلاع آراء المستفيديف. -
، كالعمؿ عمى سد الفجكة بيف الأداء الفعمي المستيدؼف كالكضع تحديد الفجكة بيف الكضع الراى -

 .كأىداؼ الجكدة لمكصكؿ للأداء المتميز
 تحديد العكائؽ كالمخاطر ككيفية التغمب عمييا. -
 .تحديد الإطار الزمني لتنفيذ ىذه الخطة -
 .المخرجاتكالعمميات ك استخداـ أسمكب القياس لتحديد المؤشرات في المدخلات،  -
 .كتطكيرىالأطراؼ المجتمعية كأعضاء ىيئة التدريس في أنشطة صياغة الخطة مشاركة ا -

 :- وقج شسمت أنذطة وآليات صياغة وتشفيح الخطة البحثية ما يمي
  لمقياـ بيذا العمؿ الكميةتكميؼ فريؽ العمؿ بالمشركع مف خلاؿ مجمس إدارة. 
 كالمركز الكطني  بكزارة التعميـلندكات ككرش العمؿ كلقاءات مع بعض القيادات ا عقد عدد مف

 لضماف الجكدة كالاعتماد لممؤسسات التعميمية كالتدريبية.
  في العمؿ عمييا خلاؿ فترة الخطة. الكميةعمؿ استبيانات لمعرفة النقاط البحثية التي ترغب أقساـ 
 الكميةعمؿ استبيانات لمتعرؼ عمى المشكلات المختمفة في المجتمع المحيط ب. 
 لخطة برهرتها الشهائية;اعتساد ا ي.
بعد مراجعة الخطة بمعرفة فريؽ العمؿ المكمؼ بتمؾ الميمة، كمف ثـ عرض الخطة عمى   

. الكميةلمنفعة لمراجعتيا كتقييميا تمييد اعتمادىا كالتصديؽ عمى تنفيذه مف قبؿ مجمس إدارة ا أصحاب
 آليات السخاجعة والتحجيث لمخطة -25
يتـ مراجعة الخطة كؿ أربع سنكات كسكؼ تتبع الخطكات التالية في إتماـ عمميات المتابعة   

  -يمي: ككذلؾ الكقكؼ عمى جكدة المخرجات كالتي تشتمؿ عمى ما 
الاستمرار في عممية التقييـ الذاتي أثناء في الخطة ك  كالاستمرارت القياس الاستخداـ الأمثؿ لأدكا -

 تنفيذ مراحؿ الخطة.
 .عانة بالمراجعيف النظراء ككذلؾ المقيميف الخارجييف كالداخمييف لكؿ مف العمميات كالمخرجاتالاست -
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استخداـ أساليب التغذية الراجعة في عمميات المتابعة مف خلاؿ استطلاع أراء أصحاب المنفعة  -
 .يف(ي)الباحثيف مف أعضاء ىيئة التدريس كالمنتفعيف الخارج

 .رات زمنية طبقا لما يستجد مف تغيراتالتعديؿ كالتحديث لمخطة عمى فت -
 .متابعة تنفيذ الخطة التشغيمية السنكية دكريان مع الأقساـ العممية -
 الكميةآليات نذخ الخطة ب -26
يجب العمؿ عمى نشرىا بيف  الفنون والتصميمبكمية حقؽ أىداؼ خطة البحث العممي تت لكي  

؛ لذا فإف آلية نشر الخطة العممية بيدؼ تعميـ تمؾ الأىداؼ كالأقساـ الكميةأعضاء ىيئة التدريس ب
 - :عميياسكؼ تتبع مف خلاؿ الخطكات التالية كذلؾ بعد اعتمادىا كالتصديؽ 

عرض خطة البحث العممي عمى جميع الأطراؼ المشاركة كالمساىمة في كضع الخطة كذلؾ مف  -
 .ديفخلاؿ إقامة ندكة أك كرشة عمؿ يدعى لحضكرىا جميع المستفي

 .لمكميةكضع نسخة مف الخطة عمى المكقع الإلكتركني  -
 عهبات الستهقعة عشج تشفيح الخطةالسخاطخ والسعهقات والر -27

لتحقيؽ النجاح في تطكير كتنفيذ الخطة يجب تحديد كتقييـ المخاطر كالعقبات المرتبطة بعممية تصميـ 
تمؾ المخاطر كالعقبات كتكفير الدعـ كتطكير كتنفيذ الخطة لاتخاذ الخطكات اللازمة لمتعامؿ مع 

 -:كمقكمات النجاح لمخطة، كيمكف تكضيح تمؾ المخاطر كالعقبات في ما يمي
 .تنفيذ آليات الخطة دات كعدـ ضماف تكافر الدعـ الكافيالتغيير في القيا -
 عدـ كفاية المكارد المالية اللازمة لتنفيذ الخطة. -
 .دة مسبقالـ تكف مكجك  كمعكقات كصعكباتظيكر مشكلات  -
 الكميةمجالات البحث العمسي في  -28
مف خلاؿ تحميؿ لمكضع الحالي  الفنون والتصميمكمية تكضع أكلكيات لمبحث العممي في   

التطبيقية في تحقيؽ الرسالة كالأىداؼ التعميمية في العمكـ الإنسانية ك كتقييـ مدل نجاح البرامج 
المتصمة بو كالجكدة في الأداء المقدـ مف خلاؿ تنمية قدرات كمخرجات التعميـ كأكلكياتو كىي البحكث 

 .الكميةالأساتذة ب
 الكميةسياسات البحث العمسي ب -29
عمى إشراؾ أعضاء ىيئة التدريس بالدكرات ككرش العمؿ المرتبطة بتنمية  الكميةحرص ت  

الميارات البحثية عمى أف يقكـ المتدرب بتدريب زملائو بعد انتياء الدكرة، ككذلؾ تكعية أعضاء ىيئة 
ة التدريس بضركرة الالتزاـ بأخلاقيات البحث العممي المتفؽ عمييا محميان كعالميان طبقان لممعايير الدكلي

دعـ ك تفعيؿ نظاـ المكتبة الرقمية، ب الكميةيتـ تكالأكاديمية بخصكص قكاعد النشر كالتحكيـ، كما 
الاشتراؾ في المؤتمرات العممية المحمية كالإقميمية في مجاؿ البحث العممي بأعضاء ىيئة التدريس 

حثي بالأقساـ دائمان عمى أف يسير العمؿ الب الكميةعمؿ تك ، كالدكلية كنشر البحكث العممية مف خلاليا
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، الكميةمف خلاؿ خطة بحثية معدة مف قبؿ لجاف بيذا الخصكص منبثقة مف الخطة البحثية العامة ب
تشتمؿ عمى الأىداؼ كالتي  الكميةبحثية في الأقساـ العممية المختمفة بالخطة التمكضع حيث ت

 .عكخدمة المجتم ،كالمسئكليات كالمخرجات المرجكة مف العممية التعميمية
 :- في مجال البحث العمسي عمى عجة محاور هي الكميةتختكد سياسة 

زالة المعكقات التي قد تعترض تنفيذ البرامج كالمشاريع البحثيّة مف عكائؽ مالية، أك  - دعـ الباحثيف كا 
  .فنية، أك إدارية

كتحسيف  الكميةتشجيع النشر العممي المتميز كالذم يضمف الارتقاء بجكدة الأبحاث العممية ب -
 كتطكير الكفاءة البحثية لأعضاء ىيئة التدريس في مجاؿ البحث العممي.

دعـ مصادر التمكيؿ الذاتي التي تخدـ العممية البحثية كالمرجعية الداخمية لمخطط البحثية للأقساـ  -
كذلؾ مف خلاؿ التشجيع كالارتقاء بجكدة الأبحاث العممية كتشجيع النشر العممي المتميز في 

 .كدكليان  كعربيان المحكمة محميان  المجلات
كضع خطة بحثية عامة تعتمد عمى احتياجات المجتمع المحمي مف خلاؿ الدراسات التي سبؽ  -

إجراؤىا كنشرت في مجلات مختمفة كذلؾ للارتقاء بأنشطة البحث العممي عف طريؽ خطة بحثية 
 .كمكثقةمعتمدة 

 مرادر تسهيل البحث العمسي .1
 - :يليما  بالكمية عمىالعممي يعتمد تمكيؿ خطة البحث 

تخصيص مكازنة سنكية ملائمة لأنشطة البحث العممي، كذلؾ عف طريؽ إدارة الشؤكف الإدارية  -
 .الكميةكالمالية ب

 :يلي فيماتكفير مكارد بديمة لمتمكيؿ، كالتي تتمثؿ  -
  العممي تحفيز ىيئات كمؤسسات المجتمع المدني غير الحككمية عمى المشاركة في تمكيؿ البحث

 .كذلؾ مف خلاؿ بحكث تخدـ المجتمع كتضع حمكلا لمشكلاتو الكميةب
  الخاصة في المجتمع المحيط عمى المشاركة في تمكيؿ البحث العممي. المعاىدتحفيز شراكات 
  بيا لمجيات التي تعمف عف  كالتقدـتحفيز أعضاء ىيئة التدريس عمى كتابة مشاريع بحثية

 .مشاريع البحثيةاستعدادىا لتمكيؿ مثؿ ىذه ال
 تقديـ مشركعات متعددة التخصصات لقطاعات المجتمع المعنية. 
 .نشر ثقافة البحث العممي في المجتمع الخارجي -
 .الكميةكضع خطط فعالة لتسكيؽ نتائج البحكث كذلؾ لخدمة المجتمع المحيط ب -
 دور البحث العمسي في خجمة السجتسع .3
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مف المجالات التي تيـ فئات المجتمع لأنيا تتعامؿ مع  لمكميةمجالات البحث العممي  تعد  
المشكلات التعميمية، كلذا فالبحث العممي في ىذه مجالات يخدـ المجتمع بتحميؿ المشكلات التعميمية 

 التي تكاجيو، كطرؽ التغمب عمييا.
  الكميةأخلاقيات البحث العمسي الستفق عميها بإدارة  .4
أخلاقيات البحث العممي كقد شارؾ في إعداده كصياغة بنكده  كثيقةبعمؿ  الجامعةقامت إدارة   

كمنيا ما يتعمؽ بالبحث العممي مثؿ الالتزاـ، النزاىة كالأمانة العممية،  بالجامعةأعضاء ىيئة التدريس 
عمى مشكلات المجتمع المحمى  كالتركيزاحتراـ حقكؽ الممكية الفكرية، التعاكف كالعمؿ الجماعي، 

القيـ كالمبادئ الإطار الذم تسعى إدارة الكثيقة كالعمؿ عمى إيجاد الحمكؿ المناسبة ليا، كتمثؿ ىذه 
 .خلالو لتحقيؽ الأكلكيات البحثية في السنكات الأربع القادمة الكمية مف


