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 الكليتالفصل الأول: التعريف ب

 :يةالكمنذأة  .1
تقػػػػػػػػػػػػػػػػديـ خػػػػػػػػػػػػػػػػدماتها فػػػػػػػػػػػػػػػػي  والتصػػػػػػػػػػػػػػػػميـ نشػػػػػػػػػػػػػػػػاطهابػػػػػػػػػػػػػػػػدأت كميػػػػػػػػػػػػػػػػة الفنػػػػػػػػػػػػػػػػوف    

كميػػػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػػػػػة طػػػػػػػػػػػػرابمس داخػػػػػػػػػػػػؿ قسػػػػػػػػػػػػـ لمتربيػػػػػػػػػػػػة الفنيػػػػػػػػػػػػة والموسػػػػػػػػػػػػيقية لممجتمػػػػػػػػػػػػع  بإنشػػػػػػػػػػػػاء 
ووقػػػػػػػػع عمػػػػػػػػ  عػػػػػػػػاتؽ هػػػػػػػػذا القسػػػػػػػػـ بػػػػػػػػذؿ جهػػػػػػػػدا  كبيػػػػػػػػر مػػػػػػػػف أجػػػػػػػػؿ تعزيػػػػػػػػز   1977عػػػػػػػػاـ  )الفػػػػػػػػات( سػػػػػػػػابقا (

ة الإبػػػػػػػػػداع والابتكػػػػػػػػػار ورفػػػػػػػػػع مسػػػػػػػػػتو  الإسػػػػػػػػػهاـ مكانتػػػػػػػػػه بػػػػػػػػػيف ادقسػػػػػػػػػاـ ادخػػػػػػػػػر   ممػػػػػػػػػا أد  إلػػػػػػػػػ  تنميػػػػػػػػػ
فػػػػػػػػػي المجػػػػػػػػػاؿ التعميمػػػػػػػػػي والعممػػػػػػػػػي والفنػػػػػػػػػي والتػػػػػػػػػدريبي  وهػػػػػػػػػذا الإبػػػػػػػػػداع والتطػػػػػػػػػور أسػػػػػػػػػهـ بػػػػػػػػػأف يتحػػػػػػػػػوؿ 

(  ولػػػػػػػػػػـ يتوقػػػػػػػػػػؼ 999  بقػػػػػػػػػػرار رقػػػػػػػػػػـ )1985القسػػػػػػػػػػـ إلػػػػػػػػػػ  مركػػػػػػػػػػز لمفنػػػػػػػػػػوف الجميمػػػػػػػػػػة والتطبيقيػػػػػػػػػػة عػػػػػػػػػػاـ 
ف خػػػػػػػػلاؿ التوسػػػػػػػػع فػػػػػػػػي ادمػػػػػػػػر عمػػػػػػػػ  ذلػػػػػػػػؾ  حيػػػػػػػػث تمكػػػػػػػػف المركػػػػػػػػز مػػػػػػػػف اختػػػػػػػػراؽ الحػػػػػػػػدود المكانيػػػػػػػػة مػػػػػػػػ

البػػػػػػػػػػرامج التعميميػػػػػػػػػػة دقسػػػػػػػػػػامه العمميػػػػػػػػػػة التخصصػػػػػػػػػػية  وهػػػػػػػػػػذ  انعكػػػػػػػػػػاس إيجابػػػػػػػػػػا  عمػػػػػػػػػػ  رسػػػػػػػػػػالة ورؤيػػػػػػػػػػة 
   اسػػػػػػػػػػتحدث 1987المركػػػػػػػػػػز ليصػػػػػػػػػػب( كميػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػذاتها تحػػػػػػػػػػت اسػػػػػػػػػػـ كميػػػػػػػػػػة الفنػػػػػػػػػػوف الجميمػػػػػػػػػػة والتطبيقيػػػػػػػػػػة 

ـ ممػػػػػػػػا قػػػػػػػػاد الػػػػػػػػ  تتييػػػػػػػػر اسػػػػػػػػـ الكميػػػػػػػػة لتصػػػػػػػػب( تحػػػػػػػػت اسػػػػػػػػـ 1992قسػػػػػػػػـ الاعػػػػػػػػلاـ داخػػػػػػػػؿ الكميػػػػػػػػة عػػػػػػػػاـ 
الفنػػػػػػػػػػوف والاعػػػػػػػػػػلاـ  وكػػػػػػػػػػاف لمسػػػػػػػػػػيرة الكميػػػػػػػػػػة ادثػػػػػػػػػػر الواضػػػػػػػػػػ( عمػػػػػػػػػػ  نوعيػػػػػػػػػػة المخرجػػػػػػػػػػات فػػػػػػػػػػي  كميػػػػػػػػػػة

مجتمعنػػػػػػػػػػػا الميبػػػػػػػػػػػي  ومواكبػػػػػػػػػػػة لمتطػػػػػػػػػػػورات العمميػػػػػػػػػػػة والتكنولوجيػػػػػػػػػػػة الحديثػػػػػػػػػػػة فيمػػػػػػػػػػػا يخػػػػػػػػػػػتص بمجػػػػػػػػػػػالات 
الفنػػػػػػػػػوف والاعػػػػػػػػػلاـ  كػػػػػػػػػؿ  عمػػػػػػػػػ  حػػػػػػػػػد  كػػػػػػػػػاف مػػػػػػػػػف الضػػػػػػػػػرور  فصػػػػػػػػػؿ الفنػػػػػػػػػوف عػػػػػػػػػف الاعػػػػػػػػػلاـ لتصػػػػػػػػػب( 

ممػػػػػػػػػػا أتػػػػػػػػػػاح  ـ2022صػػػػػػػػػػميـ وكميػػػػػػػػػػة الاعػػػػػػػػػػلاـ والاتصػػػػػػػػػػاؿ عػػػػػػػػػػاـ كميتػػػػػػػػػػيف مسػػػػػػػػػػتقمتيف كميػػػػػػػػػػة الفنػػػػػػػػػػوف والت
لهػػػػػػػػػػا الرقػػػػػػػػػػي بخػػػػػػػػػػدماتها داخػػػػػػػػػػؿ المجتمػػػػػػػػػػع والمحافظػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػ  المػػػػػػػػػػوروث الحضػػػػػػػػػػار  والثقػػػػػػػػػػافي والفنػػػػػػػػػػي 
  والإسهاـ في تحقيؽ التنمية المجتمعية الشاممة.

 
 :الكليةشعار  .0
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 ة الاستراتيجي:وضع الكمي
تقػػػػع الكميػػػػة ضػػػػمف المركػػػػب الجػػػػامعي  القػػػػاطع )أ( لجامعػػػػة طػػػػرابمس  حيػػػػث يتػػػػوفر بهػػػػا موقػػػػؼ خػػػػاص  -1

 لمسيارات  مع وجودها بالمدخؿ الرئيسي لمجامعة.
أعط  وجود الكمية داخؿ جامعة طرابمس ميزة في توفر الخدمات العامة  والصػحية والمصػرفية وادمنيػة   -2

 المجتمعية. والبيئة
لكترونية جيدة  وعناصػر بشػرية فاعمػة تمكنهػا مػف اسػتخداـ التكنولوجيػا بصػورة  تمتمؾ -3 الكمية بنية تحتية وا 

 مثم  قادرة عم  تحقيؽ ادهداؼ.
 
 :الكميةرؤية  .4
  سعيا  والتصميـفي مجاؿ الفنوف  مف أجؿ تقديـ خدمات تعميمية وتدريبية وبحثية الريادةو  التميز   

   لمستو  المحمي والعربي والدولي.لتحقيؽ مكانة متميزة عم  ا
 :الكمية. رسالة 5
 تعميـ وبحث عممي يراعي معايير الجودة في مخرجاته وسوؽ العمؿ وهوية المجتمع.    
متميزة في اطار الجودة الشاممة مف خلاؿ أعضاء هيئة  ةنسع  ال  تقديـ خدمات تعميمية وبحثية ومجتمعي 

العممية التدريسية باستخدامهـ أساليب تقييـ واستراتيجيات تدريس حديثة  تدريس اكفاء يتحروف الجودة في تنفيذ
 مفعميف لمبعد التقني في اطار الهوية الثقافية مستثمريف المرافؽ والخدمات التعميمية المتاحة

 :الكمية. قيم 6
 الذ  والإطار  أدائها في الكمية إليها تستند المعوّؿ عميه لتأميف نجاح الخطة التي ادساس القيـ عدت     

 قيـ مف والإدارييف  وانطلاقا   التدريس  هيئة وأعضاء الطلاب  المنتسبيف مف بيف التعامؿ أخلاقيات يحكـ
 :التالية بالقيـ نؤمف التراء  وثقافتنا الحنيؼ ديننا

 موالن وتعزيز وخارجه  الجامعة مجتمع مف أجؿ المعرفة داخؿ التعمـ بدعـ الكمية تمتزـ: السدتسر التعمم
 .المستدامة المجتمع والثقافة الوطنية والالتزاـ بالقيـ الدينية ورفاهية المستمر الفكر 

 المستمر مف والتطوير التميز نحو والسعي الالتزاـ بأخلاقيات المهنة  ويعني: الإتقان، والتسيز، والجهدة
 .الجودة معايير طبيؽوذلؾ مف خلاؿ ت والتعمـ  التعميـ في الفكرية المقاييس بأرق  الالتزاـ خلاؿ
 تدفع التي والمؤسسية الفردية القيادية اددوار بتعزيز راسخا   التزاما   الكمية تمتزـ: الفريؽ بروح والعمؿ القيادة
 الواحد  الفريؽ بروح والعمؿ والإبداع والمسئولية بالاحترافية العميؽ إيمانها مع الاجتماعية  التنمية عجمة
 .وادهداؼ المهاـ لتحقيؽ
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: يعد الاستكشاؼ الفكر  المنضبط والصادؽ جوهر تقاليدنا ادكاديمية الذ  يظهر بشكؿ الحرية الأكاديسية
 واض( في جميع جوانب ادنشطة العممية والدراسية لمكمية  وتشجيع ممارسة النقػد واحتراـ الرأ  الآخر.

الفرص في التعمـ والتميز والتنوع الثقافي   : تمتزـ الكمية بمبادئ العدالة الاجتماعية وتكافؤالعدالة والشزاىة
ويمتزـ جميع أعضاء  .ومعاممة جميع منتسبي الكمية وفؽ معايير واحدة  دوف تحيز  أو تمييز أو محاباة

 الكمية بأعم  درجات ادمانة والاحتراـ وادخلاقيات المهنية.
 لقياس والخبراء المجتمع عم  أفكارها ضبعر  راسخا   التزاما   الكمية تمتزـ: والسرداقية والسداءلة الذفافية

 العممية ادنشطة جميع في قيمها باحتراـ الكمية مجتمع أعضاء جميع ويمتزـ المعرفة  في إسهاماتها مقدار
 الاستفسارات كافة عف والإجابة بمصداقية  ونشرها وتوجهاتها  الكمية  أداء تقارير توثيؽ وتعني والدراسية
 يؿ.تأج دوف بشأنها المتعمقة

 
 :الكمية غايات. 7

 تدعى الكمية إلى تحقيق مجسهعة من الغايات وىي عمى الشحه التالي:
 تعزيز وتطوير التعميـ والتعمـ . 
 .تفعيؿ برامج الدراسات العميا لسد احتياجات المجتمع وسوؽ العمؿ مف المهنييف والفنانيف والباحثيف 
 تعزيز وتطوير البحث العممي. 
 جتمع والبيئةتعزيز وتطوير خدمة الم . 
 والبحثية داخمها التعميمية العممية لدعـ بالكمية الذاتية الموارد تنمية. 
 لممجتمع الحضارية والتقاليد القيـ ترسيخ . 
 الكمية ورسالة رؤية يحقؽ بما والتنظيمية الإدارية القدرات تنمية . 
 والبرامجي المؤسسي الاعتماد عم  الحصوؿ. 
 ية.استكماؿ البنية التحتية لمكم 

 الكمية. سياسة 8
في المجالات العممية والبحثية بما  رائدكوف يسع  دائما  أف يطرابمس/ جامعة  – والتصميـ,كمية الفنوف 

لجودة الشاممة يناسب احتياجات المجتمع مف خلاؿ تطبيؽ نظـ الجودة والاعتماد لموصوؿ إل  ثقافة ا
 يمي: متزـ بمات الكميةفإف   وقيمه  ورسالتهولتحقيؽ رؤيته 

 الكميةالالتزاـ بنظـ ومعايير الجودة والتميز ونشر ثقافتها ب. 
 .الالتزاـ بالشفافية وادمانة العممية في كافة عممياتها ادكاديمية 
 .تبني التقويـ الذاتي مف أجؿ التحسيف المستمر 
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 .تنمية مهارات الطلاب وتعزيز قدراتهـ ودعـ ادنشطة الطلابية 
 لمعممية التعميمية وتشجيع الابتكار والانجاز. توفير البيئة المحفزة 
 .التعاوف مع المجتمع المحيط للإيفاء بالمسئولية الاجتماعية 
 .تبني أساليب استخداـ التقنيات الحديثة في العممية التعميمية 
 :لمكمية. ميثاق الذرف الأخلاقي 9
 ات الصادرة مف الإدارة العميا والتقيد بها.والقرار  الكميةاحتراـ القوانيف وادنظمة والموائ( المنظمة لمعمؿ ب 
  العامة والمحافظة عم  سلامة  اوالحرص عم  الارتقاء بسمعته وتتميب مصمحته لمكميةالانتماء والولاء

 .اممتمكاته
 .المحافظة عم  السرية وعدـ إفشاء المعمومات المتعمقة بالعمؿ 
 المتبادؿ  وحؽ كؿ شخص في الإيماف بفكر  الحرص عم  إقامة العلاقات مع التير مبنية عم  الاحتراـ

 مختمؼ ماداـ يعبر عنه بأسموب حضار .
 .خلاص  أداء ادعماؿ والمهاـ بجدية وا 

 الإدارة العميا:. 12
 تمتزـ الإدارة العميا في تعاملاتها بػ:

 تاحة فرص التواصؿ المنتظـ معهـ لمناقشة أوضاع ا الكميةالانفتاح عم  كافة العامميف والطلاب ب لعمؿ وا 
 .الكميةادكاديمي والإدار  في حوار هادؼ للارتقاء ب

  الالتزاـ بمبادئ العدالة والمساواة وتحديد حقوؽ العامميف المعنوية والمادية وفؽ المؤهلات والخبرات
 والعطاء.

  تشجيع الإبداع والبحث العممي بتوفير كؿ المستمزمات لذلؾ وتقديـ المكافآت التشجيعية لمقائميف بذلؾ مف
 أعضاء هيئة تدريس وطلاب.

  سواء العممية التعميمية أو البحث العممي. الكميةاحتراـ الإجراءات والآليات المنظمة لمعمؿ في 
 .الحرص الدائـ عم  تأميف ما يمزـ لنقؿ المعارؼ وتوفير التقنيات الحديثة لمعممية التعميمية 

 :الكميةميثاق الذرف الأخلاقي لأعزاء ىيئة التدريس ب. 11
لعمماء هـ ورثة ادنبياء  وعميهـ يقوـ كياف المجتمع ككؿ؛ فهـ حممة العمـ ونبراس الهداية له  ولما ا

علاقة وثيقة ومتشبعة  فهي أولا  علاقته بالطلاب  والتصميـبكمية الفنوف كانت علاقة عضو هيئة التدريس 
البحث العممي  وخامسا  علاقته بالمجتمع الذ    ورابعا  علاقته ب التي ينتمي إليه الكميةوثانيا  بزملائه وثالثا  ب

يعيش فيه؛ فإف كؿ علاقة مف هذ  العلاقات المتشبعة تحتاج إل  وضع مبادئ أخلاقية تحكـ هذ  العلاقات 
مؤسسة مف المؤسسات المهمة في المجتمع  وذلؾ ما   اباعتباره  االدور المرجو منه الكميةحت  تؤد  

 نستعرضه في البنود الآتية:
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 :الكميةمبادئ ميثاق الذرف الأخلاقي في علاقة عزه ىيئة التدريس ب. 10
 وأف يكوف هذا الاحتراـ نابعا  مف شعور داخمي ولا الكميةضعها تلقوانيف والموائ( التنفيذية التي احتراـ ا  

 يرتبط بالخوؼ مف العقاب.
  مي في المواقؼ المختمفة التي وأف يترجـ هذا الإحساس إل  تصرؼ عم لمكميةضرورة الإحساس بالانتماء

 .الكميةداخؿ تعرض لها ي
 في المجاف المختصة  الكميةإبداء الرأ  بموضوعية وشجاعة عند اختيار المستويات المختمفة مف القيادات ب

 بذلؾ بعيدا  عف أ  اعتبارات شخصية تتعارض مع اعتبارات الصال( العاـ.
 يف التخصصات التي يضمها وبيف التخصصات الشبيهة تحقيؽ الانسجاـ والتنسيؽ داخؿ القسـ الواحد ب

 في ادقساـ ادخر  مف أجؿ الارتقاء بمستو  التعميـ والبحث العممي.
  في كؿ قرار يتخذ . لمكميةعدـ تفضيؿ المصمحة الشخصية عم  المصمحة العامة 
 .المحافظة عم  سرية مداولات المجاف والمجالس التي يشترؾ فيها 
 ومف ثـ   خلاقي هو دستور مف وضعه  شخصيا  تدريس أف ميثاؽ الشرؼ اد اعتبار كؿ عضو هيئة

 يسع  لنشر  بيف زملائه وخاصة الجدد منهـ وهيئة التدريس المعاونة.

 مبادئ ميثاق الذرف الأخلاقي في علاقة عزه ىيئة التدريس بزملائو:. 13
  هـ في علاقة متبادلة تكوف فوؽ مستو  الالتزاـ بجميع الحقوؽ المطموبة لجميع الزملاء وأداء الواجبات نحو

 الشبهات.
   الالتزاـ بمبادئ الاحتراـ في جميع ادحواؿ  لاسيما عند الاختلاؼ في الرأ  إرساء روح تقدير ادقدـ

 وعطؼ ادكبر عم  ادصتر.
 الإيماف بروح العمؿ الجماعي والمشاركة في ادبحاث سواء  عم  مستو  الزملاء في القسـ الواحد أو مع 

 .الكميةالزملاء في ادقساـ المختمفة ب
  الكميةالاهتماـ بتنمية العلاقات الإنسانية في المناسبات الاجتماعية المختمفة مع الزملاء داخؿ وخارج. 
  الكميةنقؿ الخبرات والقدرات التي يكتسبها عضو هيئة التدريس مف ادعماؿ والمناصب التي يتولاها في  

مة في الحياة إل  زملائه تمهيدا  لإعداد القيادات ادكاديمية ومواصمة المسيرة وكذلؾ خبراته بالشؤوف العا
 التعميمية دوف مشاكؿ.

  الالتزاـ الصارـ باحتراـ كؿ عضو هيئة تدريس لزملائه أماـ الطمبة بكافة مستوياتهـ  وعدـ انتقاد أ  زميؿ
 عمميا  أو أخلاقيا  أماـ التير لاسيما الطمبة.
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 :الكميةميثاق الذرف الأخلاقي العلاقة بين أعزاء ىيئة التدريس والطلاب بمبادئ . 14
  الارتقاء بمستو  السمطة التي يتمتع بها عضو هيئة التدريس في ممارسة عممية التدريس والتقويـ

 والإشراؼ عم  الطلاب  فهو أولا  قدوة ومثاؿ يحتذ  به الطلاب.
 وعدـ تسفيه أفكارهـ وآرائهـ  بؿ  -تعارض مع قيـ المجتمعطالما لا ت -احتراـ الحرية الشخصية لمطلاب

العمؿ عم  تنميتها والارتقاء بها وتشجيعهـ عم  الحوار والمناقشة  ومف تـ بهـ إل  مصاؼ السمو 
 والرفعة.

  الارتقاء المستمر بمستو  عضو هيئة التدريس العممي والثقافي والاجتماعي  بإطلاعه دائما  عم  آخر
مية والثقافية والاجتماعية في مجالات عممه وطرؽ التدريس  وتوظيؼ ذلؾ كمه لصال( التطورات العم

 العممية التعميمية والتربوية التي يتمقاها الطالب منه.
  إمداد الطالب بخبرات عضو هيئة التدريس وعممه عند إعداد  لممشاريع والبحوث والدراسات وتخصيص

 وقت كاؼٍ لمساعدتهـ لبناء مستقبمهـ.
 تزاـ بالموضوعية عند تقويـ الطلاب وعدـ المجاممة تحت أ  ظرؼ مف الظروؼ  وعدـ الاضطهاد الال

 د  سبب كاف.
 .بث روح التعاوف بيف الطلاب وحثهـ عم  العمؿ الجماعي بدلا  مف النزعة الفردية في ادداء 

 مبادئ ميثاق الذرف الأخلاقي في نطاق البحث العمسي: . 15
 صالة والابتكار عند إجراء البحث العممي.ضرورة مراعاة عنصر  اد 
  مراعاة الالتزاـ بادمانة العممية وعدـ مخالفة القواعد والتقاليد الراسخة في هذا المجاؿ فيما يتعمؽ بالتوثيؽ

 الصحي(...إلخ مف أصوؿ البحث العممي.
 ع وقطاعاته مراعاة أف يكوف البحث العممي ذو قيمة لها مردود تطبيقي وعممي إيجابي عم  المجتم

 وخاصة في مجالات الإدارة والقطاع التجار  وغيرها مف المجالات المختمفة.
 .التأكيد عم  بياف جهد كؿ مف اشترؾ مع الباحث في إعداد البحث طبقا  للأعراؼ والتقاليد العممية 
 .الالتزاـ بالموضوعية والتجرد التاـ مف الاعتبارات الشخصية عند تحكيـ ادبحاث لمنشر 
 وجهات بحثية أخر  محمية  الكميةع ادبحاث العممية الجماعية بيف أعضاء هيئة التدريس  وبيف تشجي

 وعالمية.
 مبادئ ميثاق الذرف الأخلاقي في علاقة عزه ىيئة التدريس بالسجتسع: . 16
 .التقيد بالقيـ وادعراؼ ادخلاقية التي تسود المجتمع وأهمها احتراـ مشاعر جميع المواطنيف 
 ر العمـ عم  قاعات الدراسة والمعامؿ ونشر الثقافة العممية لكؿ أفراد المجتمع عف طريؽ تبسيط عدـ قص

يجاد صمة دائمة ومستمرة مع خريجي الكمية وتشجيع الآليات التي تحقؽ ذلؾ كروابط خريجي  العموـ وا 
  التخصصات المختمفة بالكمية.
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 .الاهتماـ بقضايا البيئة مف كافة الزوايا 
  ورسالتها. الكميةالتأكيد عم  أف حرية التعبير مسؤولية لا تتعارض مع غايات وأهداؼ 
  المحافظة عم  المكانة والتوفير المذيف يشعر بهما المجتمع تجا  أعضاء هيئة التدريس بالالتزاـ السموؾ

 القويـ مف حيث الشكؿ والموضوع.
  الخبرة والمشورة لمؤسسات الدولة كافة في قطاعي العمؿ الحكومي والخاص مف أجؿ حؿ المشكلات تقديـ

 .الكميةالتي تواجهها بادسموب العممي الصحي(  وذلؾ طبقا  لقوانيف ولوائ( 
 .عدـ تفضيؿ المصمحة الشخصية عم  المصمحة العامة لممجتمع 
 البيئة والمجتمع. تشجيع العمؿ التطوعي وتكويف جماعات طلابية لخدمة 

 :الكميةميثاق الذرف الأخلاقي لطلاب  .  17
  الحرص عم  علاقة ادبوة وادخوة التي تربط الطالب بعضو هيئة التدريس  والالتزاـ بقيـ الحب والمودة

 في التعامؿ.
 الامتناع عف المساس بكرامة أعضاء هيئة التدريس أو أحد العامميف أو تجريحهـ سواء في السر أو في 

 العمف.
   الشجاعة في إبداء الرأ  مع الالػتزاـ بالموضوعية وأدب الحوار  والحفاظ عم  قيمة الحرية العممية

 واحتراـ الرأ  الآخر.
 .الاستعماؿ الصحي( لحؽ الشكو  والتظمـ دوف كيد أو تعسؼ  والترفع عف تقديـ الشكاو  الكيدية 
 ة عظيمة  وازدراء التش دنه منهي عنه دينا  وخمقا  المحافظة عم  قيمة ادمانة باعتبارها قيمة أخلاقي

 وقانونا .
  الالتزاـ بالقواعد والتعميمات التي يضعها عضو هيئة التدريس أثناء تدريسه لممقرر الخاص به  والالتزاـ

 بأداء الواجبات والمهاـ المطموبة منه.
 :الكميةمبادئ ميثاق الذرف في علاقة الطالب ب. 18
 دبنائها  الكميةالعممي باعتبار  طريؽ التقدـ والرقي  والاستفادة مف الميزات التي توفرها  السعي إل  التفوؽ

 المتفوقيف.
  المحافظة عم  المظهر اللائؽ وارتداء الملابس المناسبة   ونبذ جميع المظاهر التي لا تتوافؽ مع عادات

 وتقاليد المجتمع.
  قامالكميةالاشتراؾ في ادنشطة التي تنظمها ة الصلات والتعارؼ  والاشتراؾ في الحوار بإيجابية والبعد   وا 

 عف السمبية.
  لرسالتها  وتوفيرا  لدورها  في خدمة العمـ والمجتمع. الكميةالمساهمة في توفير المناخ المناسب دداء 
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  والتعامؿ  الكميةلمطلاب بوازع أخلاقي  والمحافظة عم  منشآت  الكميةالاستفادة مف الخدمات التي تقدمها
 معها عم  أنها أمواله الخاصة.

   الإدلاء بادقواؿ عند  إجراء التحقيقات أو أداء الشهادة بما يتفؽ مع الصدؽ والحقيقة  واعتبار ذلؾ التزاما
 دينيا  وأخلاقيا  قبؿ أف يكوف التزاما  قانونيا .

 
 

 مبادئ ميثاق الذرف في علاقة الطالب بزملائو الطلاب: . 19
 معرفة الموائ( التي تنظـ أسموب الدراسة كلائحة نظاـ المقررات  والتي تنظـ النشاط الطلابي الاهتماـ ب

   والنشرات العممية  ولائحة السموؾ الطلابي.الكميةكموائ( 
 .رشادهـ  الاهتماـ بمساعدة وتوجيه الطلاب الجدد  ونقؿ خبراتهـ إليهـ  فيما يختص بتوجيههـ وا 
 اجات الخاصة لظروؼ صحية أو غيرها  ومساعدتهـ عم  الاندماج مع الاهتماـ بالطلاب ذو  الاحتي

 جموع الطلاب  وتشجيعهـ عم  الاشتراؾ مع بقية الطلاب في ادنشطة الطلابية.
 مبادئ ميثاق الذرف الأخلاقي في علاقة الطالب بالسجتسع:. 02
 الالتزاـ بقيـ المجتمع ونظامه العاـ وآدابه. 
  وطرح القضايا التي تهـ الكميةافية والاجتماعية والرياضية التي تنظمها الاشتراؾ في النشاطات الثق  

 المجتمع )المرتبطة بالتخصص الذ  يدرسه الطالب(  ونبذ روح الانطواء والسمبية.
 الكميةالسعي لاكتساب المعارؼ والعموـ والتعميـ الذاتي وزيادة الرصيد الثقافي مف مصادر المعرفة ب 

 .وخارجها  
  خلاص  ومعرفة الجانب التطبيقي لذلؾ التدريب في مؤسسات الاهتماـ بالتدريب العممي وأدائه بجدية وا 

 المجتمع المختمفة.
  الكمية  واضعا  في الاعتبار أف أ  خطأ مهما كاف نوعه يمس طلاب الكميةالالتزاـ بالسموؾ القويـ خارج 

 جميعا  ويسيء إل  هذ  الصفوة مف شباب المجتمع.
 :الكميةاق الذرف الأخلاقي لمعاممين بمبادئ ميث . 01
 عم  أنها تشريؼ وليست تكميؼ لمعامميف  الكميةالنظر إل  الوظيفة ب. 
  الإيماف بأهمية التعاوف وروح العمؿ الجماعي. 
  أداء العمؿ المنوط به بدقة وأمانة  الكميةيتعيف عم  موظؼ. 
 طبيعتها في نطاؽ عممه أو أؤتمف عميها أف يمتزـ الموظؼ بالمحافظة عم  ادسرار سواء كانت تندرج ب

 بموجب تعميمات تقضي بذلؾ.
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 السفاهيم والسرطمحات الأساسية لمعسمية التعميسية . 00
 كؿ مؤسسة تعميمية حكومية أو خاصة تقدـ برامج دراسية منتظمة.السؤسدة التعميسية: 

دمة المجتمع والبيئة  تتمتع بشخصية : مؤسسة عممية تعن  بالتعميـ العالي والبحث العممي وخالجامعة
 اعتبارية وذمة مالية مستقمة  وتمن( شهادات. 

وحػػدة عمميػػة أساسػػية فػػي البنػػاء الجػػامعي والتعمػػيـ العػػالي  متخصصػػة فػػي حقػػؿ مػػف حقػػوؿ القدم: 
 ة.المعرفػػة  تتػػول  مهمػػة إعداد وتنظيـ وتنفيذ البرامج التعميمية والبحثي

 وحدة عممية مف وحدات القسـ المتخصصة تتول  مهمة إعداد وتنظيـ البرامج التعميمية والبحثية. :البرنامج
 الذ  يخصص جؿَّ وقته لمعمؿ في مؤسسة مف مؤسسات التعميـ العالي. هوعزه ىيئة التدريس القار: 

ة مف مؤسسات التعميـ هو الذ  يخصص جزءا  مف وقته لمعمؿ في مؤسس عزه ىيئة التدريس غير القار:
 العالي.

 المعيدوف والفنيوف.  الكهادر السداندة:
 المسجّؿ لنيؿ درجة عممية وفقا  لموائ( والنظـ المعموؿ بها في مؤسسة مف مؤسسات التعميـ العالي.الطالب :

يؤد  إل  : الكمية أو القسـ أو الشعبة المسؤولة عف تنفيذ البرنامج الدراسي المنتظـ الذ   الجية السدؤولة
 مخرجات تعميمية.

مجموعة مف ادنشطة العممية النظرية والعممية  تدرس لمحصوؿ عم  درجة عممية البرنامج الأكاديسي: 
 تخصصية. 

 تعني الدقة والإتقاف عبر الالتزاـ بتطبيؽ المعايير القياسية في ادداء. الجهدة:
غ ي الوقػت الصػػحي( والمناسػب  لمتحقػػؽ مػف بمػو التأكػد مػف تطبيػػؽ الآليات والإجراءات فػ ضسان الجهدة:

 الجػػودة المسػتهدفة بتػػض النظر عف كيفية تحديد معايير هذ  النوعية.
 عممية قياس جودة ادداء في كؿ ادنشطة بهدؼ التحسيف المستمر دداء المستقبمي. التقييم:
ئج التقييـ  تكفؿ ضماف تنفيذ المعايير مجموعة مف الإجراءات وادساليب تتخذ بناء  عم  نتا التقهيم:

 المتعارؼ عميها و المستهدفة في المؤسسات التعميمية.
محتػػػو  عممػػػي يصػػػاؼ عمػػػ  صػػػورة مجموعػػػة مػػػف المفػػػردات المحػػػددة تػػػدرس طيمػػػة السقرر الدراسي: 

 سية.الفصػػػؿ الدراسػػػي  أو الوحػػػدة التعميمية أو السنة الدرا
 المكوف المعرفي والمهار  المطموب لتحقيؽ المخرجات التعميمية المستهدفة . السشيج:
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 الفرل الثاني: الذؤون الإدارية
 

 :الكميةهيكمية  .1
 الكميةالعمسية بإدارة مجمس  1-1

 -والذ  يتكوف مف: الكميةبواسطة مجمس إدارة  الكميةتدار 
        رئيسػػػػػػػػػػػػا                       عميد الكمية 
 عػػضػػػػػػػػػػػوا   وكيؿ الكمية 
 عػػضػػػػػػػػػػػوا   رئيس قسـ الجػػودة وتقيـ ادداء 
 عػػضػػػػػػػػػػػوا   رئيس قسـ الفنوف الجميمة 
 عػػضػػػػػػػػػػػوا   تصميـ الداخميرئيس قسـ ال 
 عػػضػػػػػػػػػػػوا   رئيس قسـ الفنوف المرئية 
  عػػضػػػػػػػػػػػوا   الدراميةرئيس قسـ الفنوف 
 عػػضػػػػػػػػػػػوا   رئيس قسـ الفنوف الموسيقية 
 عػػضػػػػػػػػػػػوا   رئيس قسـ العلاقات التقافية 
 عػػضػػػػػػػػػػػوا   رئيس مكتب اعضاء هيئة التدريس 
 عػػضػػػػػػػػػػػوا   رئيس الدراسة والامتحانات 
 عػػضػػػػػػػػػػػوا   مسجؿ الكمية 
 عػػضػػػػػػػػػػػوا   ب الدراسات العميا والتدريبرئيس مكت 
 عػػضػػػػػػػػػػػوا   عضو اتحاد الطمبة 
 مقررا   مدير الشؤوف الإدارية والمالية 

 سمطتها واختصاصتها في حدود القانوف ويمكف لإدارة مجمس الكميةوتحدد الهيكمية التنظيمية لهذ   
ويكوف لمجمس الإدارة أوسع السمطات في   ف خارج أعضائهاالاستعانة بكفاءات لإدارتها م الكميةب العممي
 وتصريؼ أمورها ومباشرة جميع التصرفات وادعماؿ اللازمة. الكميةإدارة 

 -السيام: -أ
   والاشراؼ عم  المنشآت والمعامؿ التابعة لها.لمكميةرسـ الخطط الإستراتيجية والسياسات  العامة  -1
 متضمنة الجوانب الاقتصادية والفنية والمالية لهذ  ادنشطة. لكميةاإعداد التقارير السنوية عف أنشطة  -2
 مف صعوبات. له   وتذليؿ ما قد يعترضالكميةالنظر في تطوير  -3
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 في اطار القوانيف والقرارات والموائ( النافذة. الكميةاعتماد نظاـ المرتبات والحوافز والمكافآت لمعامميف ب -4
بما يضمف توفير المعدات والاجهزة وقطع التيار  الكميةبمشتريات  اعتماد الميزانية العامة والخاصة -5

 اللازمة لتشتيؿ الوحدات الخدمية وغيرها  مما يقع ضمف أغراضها.
 .لمكميةاعتماد الموائ( الداخمية  -6
 اعتماد الميزانية التقديرية السنوية. -7
 . لمكميةاعتماد الهيكؿ التنظيمي والوصؼ الوظيفي  -8
  الكميةائ( المنظمة لعمؿ اعتماد الضوابط والمو  -9

 . لمكميةالموافقة عم  الميزانية والحساب الختامي  -10
 بناء عم  اقتراح المجنة العممية. الكميةاعتماد إنشاء ادقساـ ب -11

 -ب . الدياسات:
وتعقد اجتماعات لتناقش فيها جميع الشؤوف  الكميةإل  مجمس إدارة  الكميةتحاؿ التقارير الدورية مف رئيس 

 الإدارية والمالية لممؤسسة التعميمية.العممية و 
 .الييكل التشعيسي0

مف إدارات ومكاتب وأقساـ ووحدات إدارية وعممية تعمؿ مف خلاؿ وصؼ وتوصيؼ وظيفي  الكميةتتكوف 
لكؿ وظيفة وفؽ هيكؿ تنظيمي واض( معد بطريقة عممية بحيث تنظـ العلاقات فيما بينها كما هو موض( 

 وفؽ الشكؿ التالي: 
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 والتصميـالهيكؿ التنظيمي لكمية الفنوف 
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الكليةعويد   

  وحدة خدمة السجتسع والبيئة
 

مكتب شؤون أعزاء  مكتب الذؤون الإدارية والسالية
 ىيئة التدريس

 قدم الذؤون الإدارية قدم الذؤون السالية

 وحدة السحفهظات وحدة الخزيشة
التصميم الداخليقسم   

 وحدة الحدابات والسيزانية

قدم شؤون  مدجل الكمية
 السكتبة العمسية

دم الاستذارات ق
 والبحهث 

والتسجيل القبولقسم   

 لغى انفٌُٕ انغًٛهخ

 وكيل الكمية
لمذؤون العمسية   قدم العلاقات  

 الثقافية 
مكتب الدراسات 
 العميا والتدريب

ــوي للكليــــةـــس العلـالمجل  

قدم الدراسة 
 والامتحانات

الطلابي النشاطقسم   
 

العامةخدمات الوحدة   

ٌُٕ انًٕعٛمٛخلغى انف  

 وحدة السخازن  وحدة شؤون العاممين

 وحدة التهثيق والسعمهمات

انذسايٛخلغى انفٌُٕ   

 لغى انفٌُٕ انًشئٛخ

الخدمة الاجتماعية قسم  
 

الخرجين قسم  
 

لجنة الأزمات 
 والطواري

 لجنة التأديب

قدم الجهدة 
 وتقييم الأداء

 مكتب عسيد الكمية

لرحة التعميسيةوحدة الأمن والدلامة وا  



 

 

 



 

 

 ميام عسيد الكمية
 .يقوـ بالإشراؼ عم  تنفيذ السياسة العامة المقررة مف قبؿ المجمس العممي لمكمية 
 ء المكاتب والإدارات ورؤساء يقوـ بمراجعة واعتماد الخطط والسياسات المقدمة إليه مف قبؿ مدرا

 ادقساـ الذيف يقدموف التقارير إليه مباشرة.
  والإشراؼ العاـ عم  جميع نشاطات وفعاليات الكمية. بتنسيؽيقوـ 
  يقوـ بإبراـ اتفاقيات التعاوف والشراكة مع المؤسسػات المحميػة أو العالميػة المماثمػة  شػريطة أف يتحصػؿ

 أو الجهة المخولة بذلؾ.عم  الموافقة مف إدارة الجامعة  
 .يترأس اجتماعات المجمس العممي لمكمية 
  يطمػػػػػع المجمػػػػػس العممػػػػػي لمكميػػػػػة والإدارات وادقسػػػػػاـ بشػػػػػكؿ مسػػػػػتمر عمػػػػػ  كػػػػػؿ القػػػػػرارات والمسػػػػػتجدات

لاجتماعػػات المجمػػس العممػػي لمجامعػػة والتشػػريعات الحديثػػة التػػي تتعمػػؽ بشػػئوف التعمػػيـ وجميػػع شػػؤوف 
 الكمية ادخر .

 ادات التي تمنحها الكمية والدرجات العممية دعضاء هيئػة التػدريس  وكػؿ شػهادات الػدورات اعتماد الشه
 التدريبي التي يمكف أف تجريها الكمية داخمها أو خارجها.

 .يمثؿ الكمية في المجمس العممي لمجامعة 
 .يقترح قيمة الرسوـ التدريبية واعتمادها بالمجمس العممي لمكمية والجامعة 
  ات المتعمقة بتعييف الموظفيف وأعضاء هيئة التدريس والمعيديف بالكمية.اعتماد القرار 

 ميام مكتب عسيد الكمية
 .الإعداد والتحضير لاجتماعات المجمس العممي لمكمية 
  تمقي الموضوعات التي تعرض عم  المجمس العممي لمكمية وعميدها واستفاء البيانات والمعمومات

 اللازمة عنها.
 عماؿ اجتماعات المجمس العممي لمكمية بالتنسيؽ مع العميد وتحرير محاضرها إعداد مشروع جدوؿ أ

 وتدويف قراراتها وتبميتها لمجهات المختصة.
  إعداد محاضر اجتماعات المجمس العممي لمكمية وعرضها عم  العميد وتفريغ قراراته وتبميتها بعد

 اعتمادها.
 .تنظيـ اتصالات العميد وترتيب برامج عممه 
 عداد مراسلاته وحفظها وتوفير المعمومات التي يطمبها.تمقي الم  كاتبات الواردة لمعميد وا 
 القياـ بأ  أعماؿ أخر  تستند إليه في نطاؽ اختصاصه. 

 شروط شاغل الهظيفة:
 .أف يكوف حاصلا  عم  شهادة مف التعميـ العالي 
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 .أف تكوف لديه خبرة عممية في المجاؿ الإدار  لا تقؿ عف أربع سنوات 
 ف يكوف مؤتمنا  عم  ادسرار.أ 

 ميام وكيل الكمية لمذؤون العمسية والأكاديسية
  متابعة البػرامج التعميميػة بادقسػاـ والحػرص عمػ  أف تكػوف مترابطػة مػع أهػداؼ ورسػالة الكميػة  واقتػراح

ت تطػػوير ومراجعػػة البػػرامج التعميميػػة  أو تتييػػر المنػػاهج والمقػػررات الدراسػػية  بمػػا يػػتلاءـ مػػع احتياجػػا
 سوؽ العمؿ.

 .وضع آليات لمتكامؿ بيف البرامج والتخصصات المختمفة بالكمية 
 .تنفيذ كؿ القرارات والتعميمات الواردة مف العميد والمجمس العممي بالكمية 
  اقتراح خطط القبوؿ لمطمبة الجدد مف حيث عددهـ ومعدلاتهـ  وذلؾ بالتنسيؽ مع مكتب المسجؿ العاـ

 بالجامعة والكمية.
 استحداث أو دمج أو إلتاء ادقساـ العممية. اقتراح 
 .ادشراؼ عم  صندوؽ الشكاو  والاقتراحػػات 
 .اقتراح أعضاء لجنة المجمس العممي لمكمية 
   عقد الاجتماعات بأعضاء هيئة التدريس والطلاب كلا عم  حد  لمنظر في احتياجاتهـ  والتعػرؼ عمػ

 مرة واحدة عم  ادقؿ في كؿ فصؿ دراسي.المشاكؿ التي تواجههـ والاستماع إل  مقترحاتهـ 
 .يحؿ محؿ عميد الكمية في حاؿ غيابه ويمارس صلاحياته وفقا لممهاـ والاختصاصات المناط به 

 شروط شاغل الهظيفة:
 .أف يكوف له خبرة عممية في مجاؿ التدريس ادكاديمي لا تقؿ عف أربعة سنوات 
 .أف يكوف موصوفا  بنشاطه العممي 

 قات الثقافية ميام قدم العلا
  الإعػػداد والترتيػػب لكػػؿ نشػػاطات الكميػػة  مثػػؿ: المػػؤتمرات  النػػدوات العمميػػة  المحاضػػرات العمميػػة أو مػػا

 يتقرر مشاركة الكمية فيها سواء بالداخؿ أو الخارج.
 .تجميع المعمومات والبيانات عف الهيئات والاتحادات التي تشترؾ الجامعة فيها  وكذلؾ عف أعضائها 
 طات الكمية إعلاميا  ونشرها عم  موقع الجامعة أو المواقع المخصصة لمكمية.توثيؽ نشا 
 .استقباؿ الوفود العممية وترتيب مقابمتها داخؿ الكمية 

 شروط شاغل الهظيفة:
 .أف يكوف متحصؿ عم  درجة البكالوريوس أو ما يعادلها 
 .أف يكوف له قدرة عم  التنسيؽ والتواصؿ مع الآخريف 
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 خدمة السجتسع وتشسية البيئة  ميام وحدة
 -يتهلى السيام التالية:

 .الإشراؼ عم  إعداد الخطط والبرامج التي تكفؿ تحقيؽ دور الكمية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
 .متابعة شؤوف تحسيف تنمية البيئة في المجتمع المحيط الداخمي والخارجي 
 ة المجتمع وتنمية البيئة طبقا لاحتياجات المجتمع.تحديد وتنفيذ ومتابعة الخطة السنوية لبرنامج خدم 
 .تنظيـ المؤتمرات والندوات والمحاضرات العامة التي تستهدؼ خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
 .نشر الوعي البيئي بيف جميع الفئات بالكمية 
 .عمؿ قاعدة بيانات وافية خاصة بكؿ ما يتعمؽ بالخدمات التي تقدمها الكمية لممجتمع 
  مد  رضا أفراد المجتمع عف الخدمات المقدمة إليهـ مف قبؿ الكمية ومتابعة التنفيذ.قياس 

 -شروط شاغل الهظيفة :
  المؤهػؿ العممػي ماجسػتير ويفضػػؿ مػف لػه دورات تدريبيػة فػػي الإدارة ونظػـ المعمومػات ومػف المتميػػزيف

 في مجاؿ خدمة المجتمع والتواصؿ مع أرباب العمؿ وأصحاب المصمحة.
  جػػػػادة اسػػػػتخداـ أف تكػػػػوف لػػػػه خبػػػػرة لا تقػػػػؿ عػػػػف خمػػػػس سػػػػنوات ومهػػػػارة عاليػػػػة فػػػػي كتابػػػػة التقػػػػارير وا 

 الحاسوب.
 ميام مكتب الدراسات العميا والتدريب

 .تمقي ترشي( مختمؼ ادقساـ العممية بالكمية دغراض الدراسة أو التدريب وتصنيفها وتبويبها 
 ف الطػػلاب الممتحقػػيف بالدراسػػات وضػػع شػػروط وسياسػػات القبػػوؿ مػػف أجػػؿ الحفػػاظ عمػػ  المسػػتهدؼ مػػ

 العميا.
 .حصر وتحديد مجالات الدراسة العميا والتدريب المتاحة بالكمية 
  مشػػاركة فػػي إجػػراء البحػػوث والدراسػػات اللازمػػة لتحديػػد إمكانيػػة اسػػتحداث تخصصػػات جديػػدة لمدراسػػات

عداد خطط وبرامج التنفيذ اللازمة ومتابعتها.  العميا وتطوير القائـ منها  وا 
 داد الخطط وبرامج الدراسات العميا بالكمية والإشراؼ عم  تنفيذها.إع 
  إعػداد خطػط وبػرامج الدراسػػات العميػا بالخػارج واتخػاذ إجػػراءات اعتمادهػا والإجػراءات المطموبػة ومتابعػػة

 تنفيذها بالتنسيؽ مع الجهات المختصة.
  والتػدريب بالػداخؿ والخػارج ومتابعػة إعداد مشروع الميزانية اللازمة لتنفيذ خطط وبػرامج الدراسػات العميػا

 اعتمادها وتنفيذها.
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   تمقي تقارير متابعة تنفيذ خطط وبرامج الدراسات العميا والتػدريب بالػداخؿ والخػارج ومتابعتهػا وتحميميهػا
 واتخاذ الإجراءات اللازمة لتذليؿ ما يواجه التنفيذ مف صعوبات ومشاكؿ.

 وضماف رجوع المبعوث لمباشرة عممه بالقسـ الذ  يتبعه. متابعة إجراءات تمديد أو إنهاء البعثة 
  المشػػػػاركة فػػػػي الحمقػػػػات الدراسػػػػية والنػػػػدوات والممتقيػػػػات العمميػػػػة ذات العلاقػػػػة بنشػػػػاط المكتػػػػب بالػػػػداخؿ

 والخارج.
 .إعداد تقارير المتابعة الدورية والسنوية عف نشاط المكتب 
 شاط المكتب.المشاركة في أعماؿ المجاف وفرؽ العمؿ ذات العلاقة بن 
 .مسؾ ممفات فرعية لممعيديف 
 .حالتها إل  الجهات المختصة  اتخاذ إجراءات استيفاء مستندات تعييف المعيديف وا 
  إخطار الجامعة باحتياجات الكمية مف المعيديف وفقا  للاشتراطات التي يحددها المجمس العممي للأقسػاـ

 والكمية لاتخاذ إجراءات الإعلاف عنها.
 بلاغ الجامعة بها.إعداد البيانا  ت والإحصاءات الخاصة بالمعيديف بالكمية وا 
  تنفيػػذ ومتابعػػة القػػرارات التػػي تصػػدر مػػف لجنػػة الدراسػػات عمػػ  مسػػتو  الجامعػػة  والتنسػػيؽ مػػع ادقسػػاـ

 العممية والمجمس العممي لمكمية بشأنها.
 شروط شاغل الهظيفة:

 .أف يكوف متحصلا  عم  درجة أستاذ مساعد فما فوؽ 
  ف له خبرة عممية في مجاؿ التدريس لا تقؿ عف أربع سنوات.أف يكو 
 .أف يكوف موصوفا  بنشاطه العممي 

 ميام مكتب شؤون أعزاء ىيئة التدريس
 .حالتها إل  الجهات المختصة  اتخاذ كؿ الإجراءات لاستيفاء التعاقد والتعييف والتعاوف وا 
  فقػا  للاشػتراطات التػي يحػددها المجمػس إخطار الجامعػة باحتياجػات الكميػة مػف أعضػاء هيئػة التػدريس و

 العممي لمكمية لاتخاذ إجراءات الإعلاف عنها.
  اتخػػاذ إجػػراءات تمكػػيف أعضػػاء هيئػػة التػػدريس الجػػدد مػػف اسػػتلاـ أعمػػالهـ  وذلػػؾ بالتنسػػيؽ مػػع ادقسػػاـ

بلاغ الجامعة بذلؾ.  العممية المختصة وا 
 لمشػاركات العمميػة المحميػة والدوليػة ورسػائؿ متابعة أعضػاء هيئػة التػدريس مػف ناحيػة الإنتػاج العممػي وا

 التزكية والشكر الخاصة بهـ وحفظها داخؿ ممفاتهـ الشخصية.
 .تشكيؿ المجاف العممية لتقييـ إنتاجهـ ومتابعة ترقياتهـ العممية 
  استقباؿ ادخطاء العممية والإدارية مف المجمس العممي لمكمية ووضعها في ممفاتهـ الشخصية ومخاطبة

 ؤوف أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.مكتب ش
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 .بلاغ الجامعة بذلؾ  اتخاذ إجراءات إخلاء الطرؼ لمف أنه  عممه مف أعضاء هيئة التدريس وا 
 .استقباؿ إجراءات تقييـ أداء عضو هيئة التدريس ووضعها في ممفاتهـ الشخصية 
 ابعػػػػة النصػػػاب التدريسػػػػي تعريػػػؼ أعضػػػاء هيئػػػػة التػػػدريس القػػػارييف والمتعػػػػاونيف بػػػدورهـ وواجبػػػاتهـ ومت

 الخاص بهـ. 
  مػف إجمػالي عػدد أعضػاء 75تأكد مف أف نسبة أعضاء هيئػة التػدريس المتفػرغيف  بػأف لا تقػؿ عػف %

 هيئة التدريس الذيف يدرسوف في البرنامج التعميمي.
 .بلاغ الجامعة بها  إعداد البيانات والإحصائيات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس بالكمية وا 
  اءات التأديب والتظمـ.اتخاذ إجر 

 شروط شاغل الهظيفة:
 .أف يكوف متحصلا  عم  الإجازة الدقيقة الدكتورا  أو الماجستير 
 .أف يكوف أحد أعضاء هيئة التدريس بالكمية 
 .أف يكوف لديه الخبرة والكفاية والدراية بالشؤوف العممية وادكاديمية والإدارية 
 .أف يتمتع بالسمعة والمكانة ادكاديمية 

 ميام قدم الجهدة وتقييم الأداء:
  متابعػػػػػػة تنفيػػػػػػذ السياسػػػػػػات العامػػػػػػة لتقيػػػػػػيـ ادداء  وضػػػػػػماف الجػػػػػػػػودة لجميػػػػػػع وحػػػػػػدات الكميػػػػػػة العمميػػػػػػة

دراؾ العلاقػػػػػػة بػػػػػػػيف مختمػػػػػػػؼ العناصػػػػػػػر الخاصػػػػػػػة بػػػػػػػالتقييـ  وادكاديميػػػػػػة والإداريػػػػػػػة  والتأكػػػػػػػد مػػػػػػػف فهػػػػػػػـ وا 
 لجميع ادهداؼ لهذ  السياسة والاقتناع بها.

 ديث اسػػػتراتيجية المؤسسػػػة انطلاقػػػا  مػػػف رسػػػالتها وغايتهػػػا ادساسػػػية فػػػي ضػػػوء التطػػػورات مراجعػػػة وتحػػػ
 والمستجدات لتطوير وتحديث العممية التعميمية.

  مساعدة أقساـ الكمية في إنشػاء وحػدات تقيػيـ ادداء وضػماف الجػودة بهػا والإشػراؼ عمػ  هػذ  الوحػدات
ذاتي وهػػي نقػػػاط الفحػػػص التػػي تراقػػػب التقػػدـ نحػػػو تحقيػػػؽ فنيػػا   وتقػػػديـ المشػػورة لإجػػػراء دراسػػػات التقيػػيـ الػػػ

المعايير  للاستدلاؿ عم  مد  تمبيتها لمستويات ادداء المتفؽ عميها مف أجؿ الإعػداد والتجهيػز اللازمػيف 
 لمتقديـ للاعتماد.

 فػػة الإعػػداد والتخطػػيط لػػنظـ المتابعػػة والفحػػص والتقيػػيـ الػػذاتي دنشػػطة الكميػػة وأقسػػامها وبرامجهػػا المختم
داراتهػا  وتقػديـ  العممية وادكاديمية والإدارية  مف خلاؿ متابعػة ورصػد جوانػب القصػور فػي مرافػؽ الكميػة وا 

 تقرير تشتمؿ عم  الملاحظات وجوانب القصور وسبؿ إصلاحها ومعالجتها.
 .متابعة ادقساـ العممية لمتأكد مف ضماف الجودة وتقييـ ادداء 
 يػػػيـ ادداء بالجامعػػػة والمكاتػػػب المنػػػاظرة بالمؤسسػػػات التعميميػػػة التواصػػؿ مػػػع مكتػػػب ضػػػماف الجػػػودة وتق

 ادخر  للاستفادة وتبادؿ الخبرات معها.
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 :تكويف فريؽ عمؿ لمتحسيف المستمر لجميع عناصر التقييـ الذاتي لمكمية وذلؾ عف طريؽ 
سػػػػتماع جمسػػػات الا -المػػػؤتمرات -النػػػدوات -المشػػػروعات البحثيػػػػة -الػػػدورات التدريبيػػػة -ورش العمػػػؿ  -

 والعصؼ الفكر .
 

 :وضع نظاـ لتقييـ وتحميؿ ادداء الشامؿ 
 وضع نماذج لتقييـ أداء جميع أعضاء هيئة التدريس والموظفيف والطلاب بالكمية. -
 وضع نظاـ تحميؿ استمارات تقييـ العممية التعميمية والإدارية. -

 

ؿ عناصػػر التقيػػيـ الػػذاتي وضػػع نظػػاـ يضػػمف مشػػاركة الجميػػع فػػي العمميػػة التعميميػػة بالكميػػة مػػف خػػلا -
 السنو .

إجػػراء الدراسػػػات الميدانيػػة والمشػػػاركة فيهػػا لمقاربػػػة مخرجػػػات التعمػػيـ بالكميػػػة باحتياجػػات سػػػوؽ العمػػػؿ   -
 وتقديـ التوصيات في هذا الشأف.

 .إعداد تقرير المتابعة الدورية والسنوية عف نشاط القسـ 
 

 شروط شاغل الهظيفة:
 لدقيقة الدكتورا  أو الماجستير.أف يكوف متحصلا  عم  الإجازة ا 
 .أف يكوف أحد أعضاء هيئة التدريس بالكمية 
 .أف يكوف لديه الخبرة والكفاية والدراية بشؤوف الجودة وتقييـ ادداء 
 .أف يتمتع بالسمعة والمكانة ادكاديمية 

 ميام مشدقه الجهدة بالأقدام
  خدمة المجتمع.الإسهاـ في ضماف جودة العممية التعميمية والبحث العممي و 
  زالػػػة مػػػواطف الضػػػعؼ والحفػػػاظ عمػػػ  مػػػواطف القػػػوة  وتحديػػػد وضػػع خطػػػط وآليػػػات التحسػػػيف المسػػػتمر وا 

 الفرص المتاحة والتهديدات المحتممة  وتحويمها في تقرير لقسـ الجودة وتقييـ ادداء بالكمية.
 قييـ.وضع آلية لتقييـ وتحميؿ عناصر العممية التعميمية  ووضع نماذج واستمارات لمت 
  المسػػػاعدة فػػػي إعػػػداد الدراسػػػة الذاتيػػػة وتوصػػػيؼ البػػػرامج والمقػػػررات الدراسػػػية بالش ػػػعب داخػػػؿ ادقسػػػاـ

 العممية.
 .إعداد تقرير المتابعة الدورية والسنوية عف نشاط الجودة داخؿ ادقساـ العممية 
 .تعزيز الوعي الخاص بثقافة الجودة 

 شروط شاغل الهظيفة:
 زة الدقيقة الدكتورا  أو الماجستير.أف يكوف متحصلا  عم  الإجا 
 .أف يكوف أحد أعضاء هيئة التدريس بالكمية 
 .أف يكوف لديه الخبرة والكفاية والدراية بشؤوف الجودة وتقييـ ادداء 
 .22           أف يتمتع بالسمعة والمكانة ادكاديمية 



 

 

 

 ميام قدم الاستذارات والبحهث
 ا علاقػػة بمػػا يػػرد لػػه مػػف استشػػارات فنيػػة مػػف مكتػػب الاستشػػارات التنسػػيؽ بػػيف ادقسػػاـ العمميػػة التػػي لهػػ

 الفنية بالجامعة أو مف مراكز البحوث والدراسات العممية التابعة لمجامعة.
 .تذليؿ الصعوبات التي قد تواجه البحوث العممية بالكمية  وذلؾ بالتنسيؽ مع الجهات المختصة 
 تطمبػػه أسػػرة تحريػػر مجمػػة الكميػػة مػػف أجػػؿ إصػػدار  الإشػػراؼ عمػػ  اتخػػاذ الإجػػراءات اللازمػػة لتنفيػػذ مػػا

 أعداد المجمة بالمستو  المطموب وذلؾ بالتنسيؽ مع الجهات ذات العلاقة.
 

 شروط شاغل الهظيفة:
 .أف يكوف أحد أعضاء هيئة التدريس 
  .دارية لا تقؿ عف ثلاثة سنوات  خبرة أكاديمية وا 
 .وموصوفا  بنشاطه العممي 

 ميام السجمس العمسي لمقدم
 .تنظيـ شؤوف القسـ  وتوزيع المحاضرات والدروس وادعباء عم  القائميف بالتدريس 
  وضػػع الخطػػط والبػػرامج التػػي مػػف شػػأنها تطػػوير ادداء ادكػػاديمي بالقسػػـ  بالتنسػػيؽ والتعػػاوف مػػع إدارة

 الشؤوف العممية وبما يتلاءـ مع متطمبات ضماف الجودة والتحسيف المستمر.
 الدراسػػية لمبػػرامج المختمفػػة  وتقييمهػػا وتطويرهػػا متػػ  دعػػت الحاجػػػة إلػػ   الإشػػراؼ عمػػ  وضػػع الخطػػط

 ذلؾ.
  الإشػػػراؼ عمػػػػ  إعػػػػداد دليػػػػؿ لممقػػػػررات الدراسػػػػية الػػػػذ  يوضػػػػ( محتويػػػػات الخطػػػػط الدراسػػػػية وتوصػػػػيؼ

 مقرراتها.
  الإشراؼ عم  قبوؿ الطلاب الجدد حسب ادعداد التي يتـ اقتراحها مف المجمس العممي لمكمية  وتكػوف

 الطاقة الاستيعابية. حسب
 .متابعة سير العممية التعميمية بالقسـ خلاؿ الفصؿ الدراسي 
 .عقد لقاءات دورية مع الطمبة لموقوؼ عم  المعوقات التي تواجههـ  ووضع الحموؿ الملائمة لها 
 ف المشاركة بفاعمية في أنشطة الكمية  وفي اجتماعات إدارة الشؤوف العممية  والمجمس العممػي لمكميػة مػ

 خلاؿ رئيس القسـ المكمؼ بإدارته.
 .يجاد الحموؿ الملائمة لها  التعامؿ مع القضايا والمشاكؿ ادكاديمية  وا 
 .تشجيع أعضاء هيئة التدريس عم  عمؿ البحوث ونشرها  والمشاركة في المؤتمرات والندوات 
 مكانيػػات ووسػػائؿ تعميم يػػة  مثػػؿ: الكت ػػب تحديػد احتياجػػات القسػػـ مػػف أعضػػاء هيئػػة التػػدريس ومعيػػديف وا 

 والمجلات والدراسات العممية  والمعدات التقنية  والفنية.
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  رشاد أعضاء هيئػة التػدريس الجػدد  والمسػاعدة فػي تػذليؿ العقبػات التػي تػواجههـ وتقيػيـ أدائهػـ توجيه وا 
 العممي.

  جػػازات التفػػرغ العممػػي والإجػػازات بػػدو ف مرتػػب إبػػداء الػػرأ  فػػي طمبػػات قبػػوؿ أعضػػاء هيئػػة التػػدريس  وا 
 التي يتقدـ بها أعضاء هيئة التدريس بالقسـ.

 .تحقيؽ ادهداؼ والسياسات العممية التي يضعها المجمس العممي لمكمية 
   .الإشراؼ عم  وضع الخطط والبرامج التقويمية لمقسـ ومتابعة تنفيذها 
 .إعداد التقارير الدورية عف نشاطات القسـ وسير العمؿ به 
 مماثمة. تأدية ما يسند مف أعماؿ 
 

 ويكهن لمقدم وحدة إدارية تختص بالتالي:
رساؿ دعوة الاجتماع للأعضاء. - أ  الإعداد لمتحضير لاجتماعات القسـ وا 
 القياـ بادعماؿ الإدارية والكتابية ادخر  التي يتطمبها العمؿ بالقسـ  وذلؾ بإشراؼ رئيس القسـ. - ب
 تابعة تجهيز القاعات الدراسية.العمؿ عم  توفير القرطاسية وتشتيؿ المعامؿ والورش وم -ج

 شروط شاغل الهظيفة:
 .أف يكوف حاصلا  عم  شهادة في مجاؿ التعميـ العالي 
 .أف تكوف لديه خبرة عممية في المجاؿ الإدار  لا تقؿ عف أربع سنوات 
 .أف يكوف مؤتمنا  عم  ادسرار 

 ميام رئيس القدم العمسي
 قسػػـ فػػي حػػدود السياسػػة التػػي يرسػػمها المجمػػس العممػػي الإشػػراؼ عمػػ  الشػػؤوف العمميػػة والإداريػػة فػػي ال

 لمكمية ومجمس العممي لمقسـ  ووفقا  دحكاـ القوانيف والموائ( والقرارات المعموؿ بها.
  رفع كؿ القرارات والتوصيات مف المجمس العممي لمقسـ إل  عميد الكمية لعرضها عم  المجمس العممػي

 لمقسـ عند النظر في المسائؿ المعروضة عميه. لمكمية مع توضي( وجهة نظر المجمس العممي
  متابعػػة تنفيػػذ سياسػػة المجمػػس العممػػي لمكميػػة فيمػػا يخػػص شػػؤوف القسػػـ ومػػا يتعمػػؽ بالدراسػػات الجامعيػػة

 والعميا والبحوث العممية وادعماؿ الجامعية ادخر .
 دريس وسػػائر اقتػػراح توزيػػع المحاضػػرات والػػدروس وادعمػػاؿ الجامعيػػة ادخػػر  عمػػ  أعضػػاء هيئػػة التػػ

 القائميف بالتدريس في القسـ وعرضها عم  المجمس العممي لمقسـ.
 .تمقي التقرير السنوية دعضاء هيئة التدريس عف نشاطهـ العممي والبحثي 
  حفػظ النظػاـ داخػػؿ القسػـ والمبػػادرة إلػ  إبػػلاغ عميػد الكميػػة عػف كػػؿ مػا مػػف شػأنه المسػػاس بحسػف سػػير

 العمؿ بالقسـ.
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 نة الإدارية بالقسـ.الإشراؼ عم  أما 
 .الإشراؼ عم  المعامؿ والمختبرات بالقسـ 
  إعػػػداد التقػػػارير فػػػي نهايػػػة كػػػؿ عػػػاـ جػػػامعي عػػػف شػػػؤوف القسػػػـ العمميػػػة والتعميميػػػة والإداريػػػة ويتضػػػمف

عرضها دوجه النشاط في القسـ وما حققه ومسػتو  أداء العمػؿ بػه وشػؤوف الدراسػة والامتحانػات ونتائجهػا 
ي أثرت في التنفيذ وعرض المقترحات بالحموؿ الملائمة لتلافػي العيػوب وتػذليؿ العقبػات  وبياف العقبات الت

 ويعرض هذا التقرير عم  المجمس العممي لمقسـ ثـ إل  عميد الكمية لعرضه عم  المجمس العممي لمكمية. 
 .تأدية ما يسند مف أعماؿ مماثمة 
 

 شروط شاغل الهظيفة:
 .أف يكوف أحد أعضاء هيئة التدريس 
 .دارية لا تقؿ عف ثلاثة سنوات  أف يكوف لديه خبرة أكاديمية وا 

 ميام قدم شؤون السكتبة العمسية
  تػػػوفير المراجػػػع العمميػػػة مػػػف كتػػػب ودوريػػػات ونشػػػرات وتقػػػارير ومجػػػلات  بهػػػدؼ تسػػػهيؿ عمميػػػة البحػػػث

 العممي دعضاء هيئة التدريس والطمبة والباحثيف مف داخؿ وخارج الكمية.
 حديثة )الحاسوب/ الإنترنت( لتسهيؿ عممية الحصوؿ عم  المعمومات بسرعة.توفير التقنيات ال 
  تنفيػػػذ القػػػرارات المتعمقػػػة باشػػػتراؾ فػػػي معػػػارض الكتػػػب المحميػػػة والدوليػػػة وتبػػػادؿ مطبوعػػػات الكميػػػة مػػػع

الكميػػػػات ادخػػػػر  والمعاهػػػػد ومراكػػػػز البحػػػػوث بالمؤسسػػػػات العمميػػػػة المنػػػػاظرة محميػػػػا  وفػػػػي الخػػػػارج وتمقػػػػي 
عداد التقارير بكؿ النشاطات. مطبوعات تمؾ  الهيئات وا 

 .توسيع المكتبة الإلكترونية وتوفير ادقراص اللازمة لممواد العممية 
 .تسهيؿ آلية إعارة الكتب دعضاء هيئة التدريس والطلاب 
  مراقبػػػة الكتػػػب والػػػدوريات وغيرهػػػا مػػػف المنشػػػورات لضػػػماف عػػػدـ احتوائهػػػا عمػػػ  أ  أفكػػػار هدامػػػة تمػػػس

 ؽ أو النظاـ العاـ.بالديف أو ادخلا
  المحافظػػة عمػػ  جميػػع موجػػودات المكتبػػة مػػف كتػػب وأثػػاث وأجهػػزة ونظػػـ وذلػػؾ لضػػماف الجػػو المناسػػب

 لمتحصيؿ العممي.
  متابعػػة المعػػارض بتػػرض حصػػوؿ الكميػػة عمػػ  أفضػػؿ العػػروض المتعمقػػة بالمؤلفػػات والكتػػب المنهجيػػة

 والدوريات بما يدعـ حسف أداء الكمية العممي.
  ادقسػاـ العمميػة مػف أجػؿ اقتػراح تطػوير المنػاهج والكتػب المنهجيػة لضػماف الحصػوؿ عمػ  التنسيؽ مع

 أفضؿ تحصيؿ عممي لكؿ مف الطالب وادستاذ.
  التنسػيؽ مػع لجػاف اسػتلاـ الكتػػب مػف المػورديف  ومراقبػة أعمػػاؿ تخزينهػا وتصػنيفها واعتمػاد المسػػتندات

 المتعمقة بها.
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 لعمؿ بالوحدة وبياف المشاكؿ وملاحظات أو شكاو  الطلاب وادساتذة تقديـ التقارير الدورية عف سير ا
بداء التوصيات والحموؿ المناسبة.  وغيرهـ مف دو  العلاقة والمصمحة بهذ  الوحدة وا 

  القيػػاـ بادعمػػاؿ ادخػػر  التػػي تػػدخؿ ضػػمف أعمػػاؿ المكتبػػات والنشػػر التػػي يكمفهػػا بهػػا القسػػـ أو وكيػػؿ
 ديمية.الكمية لمشؤوف العممية وادكا

 شروط شاغل الهظيفة: 
 .أف يكوف متحصؿ عم  بكالوريوس مكتبات 
 .أف يكوف له خبرة في مجاؿ المكتبات وأعماؿ النشر 
 .أف يكوف له قدرة عم  التنسيؽ والتواصؿ مع الآخريف 

 

 ميام قدم الدراسة والامتحانات
 سػػػيؽ مػػػع ادقسػػػاـ والشػػػعب إعػػػداد وتنظػػػيـ الجػػػداوؿ الدراسػػػية وجػػػداوؿ الامتحانػػػات النهائيػػػة وذلػػػؾ بالتن

 العممية.
  تتطيػػػة المػػػواد المشػػػتركة بػػػيف ادقسػػػاـ العمميػػػة بأعضػػػاء هيئػػػة التػػػدريس بالتنسػػػيؽ مػػػع ادقسػػػاـ ومكتػػػب

 أعضاء هيئة التدريس بالكمية.
  الإشػػراؼ عمػػ  تهيئػػة القاعػػات الدراسػػية وذلػػؾ بالتنسػػيؽ مػػع إدارة مسػػجؿ الكميػػة ووكيػػؿ الكميػػة لمشػػؤوف

 .العممية وادكاديمية
  التنسػػيؽ مػػع ادقسػػاـ العمميػػة لمتابعػػة أعضػػاء هيئػػة التػػدريس فػػي مػػد  تتطيػػتهـ لمفػػردات المػػواد فػػي كػػؿ

 فصؿ دراسي.
  التنسػػػيؽ مػػػع مسػػػجؿ الكميػػػة ورؤسػػػاء ادقسػػػاـ العمميػػػة فػػػي انتقػػػاؿ الطمبػػػة مػػػف تخصػػػص دخػػػر  وانتقػػػاؿ

ليها.  الطلاب مف الكمية وا 
 تحانات.الإشراؼ العاـ عم  تطبيؽ لائحة الدراسة والام 
 الدورية والنهائية. الإشراؼ العاـ عم  سير الدراسة وأداء المحاضريف والامتحانات 
 .فت( الممفات ادكاديمية لمطمبة ومتابعتها 
 .نهاء الدراسة  تحديد موعد بدء وا 
 .إدخاؿ البيانات الخاصة بدرجات الطمبة في منظومة الدراسة والامتحانات 
  اكمي لدراجات الطمبة في منظومة الدراسة والامتحانات.إعداد المعدؿ الفصمي والمعدؿ التر 
 .رصد نتائج الطمبة في الممؼ ادكاديمي لكؿ فصؿ دراسي والمحافظة عم  سريتها 
 .مراجعة الإفادات وكشؼ الدرجات بالتنسيؽ مع مسجؿ الكمية ووحدة الخريجيف 
 ساـ العممية.توزيع المراقبيف في الامتحانات الدورية والنهائية بالتنسيؽ مع ادق 
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 شروط شاغل الهظيفة: 
 .أف يكوف متحصؿ عم  درجة البكالوريوس أو ما يعادلها 
  .لا تقؿ خبرته في مجاؿ العمؿ عف أربعة سنوات 
 .أف يتمتع بمهارات التعامؿ مع الآخريف 

 

 ميام مدجل الكمية
 لعمميػػػة وعرضػػػها عمػػػ  تحديػػػد آليػػػات القبػػػوؿ والتسػػػجيؿ لمطػػػلاب الجػػػدد بنػػػاء  عمػػػ  احتياجػػػات ادقسػػػاـ ا

 المجمس العممي لمكمية.
  وضػع سياسػػات القبػػوؿ والتسػػجيؿ لمطػػلاب بالكميػػة وتمقػػي كشػػوفات وادوراؽ المرشػػحيف مػػنهـ ومراجعتهػػا

 واستيفاء الإجراءات الواجبة نحوها.
 .اتماـ الإجراءات الطلاب المنتقميف مف الكميات والجامعات ادخر  لمكمية 
 الوافديف القياـ بأعماؿ شؤوف الطلاب. 
 .الاحتفاظ بالممفات العممية لمطلاب 
  عػػػداد المراقبػػػة وادشػػػراؼ عمػػػ  كػػػؿ الإصػػػدارات المتعمقػػػة بػػػالطلاب مػػػف اسػػػتخراج البطاقػػػات الجامعيػػػة وا 

فػػادات التخػػرج بالتنسػػيؽ مػػع قسػػـ  عػػداد شػػهادات وا  القػػوائـ بأسػػماء الطمبػػة مػػوزعيف عمػػ  ادقسػػاـ العمميػػة وا 
 صحابها بعد اعتمادها مف الجهات المختصة.الدراسة والامتحانات  وتسميـ د

 .بلاغ الجهات المعنية بأسماء الخريجيف وتقديراتهـ  تمقي نتائج الخريجيف والاحتفاظ بها  وا 
 .من( الإفادات الخاصة بالإسكاف الطلابي 
 .تنظيـ الرحلات العممية لمطلاب بالاشتراؾ مع الجهات المعنية 
 الطلاب.إعداد الإحصائيات والبيانات الخاصة ب 
 .متابعة خطط النشاط الطلابي بالكمية 
 .إتماـ إجراءات المنحة الدراسية لمطلاب 
 .الإشراؼ عم  الإرشاد ادكاديمي 
 .الإشراؼ عم  ممفات الخريجيف 

 شروط شاغل الهظيفة: 
 .أف يكوف مف حاممي درجة البكالوريوس أو الماجستير 
  سنوات.أف يكوف له خبرة في مجاؿ التسجيؿ لا تقؿ عف أربعة 

 الوحدات التابعة لمسجؿ الكمية:  
 قسـ القبوؿ والتسجيؿ. .1
 قسـ النشاط الطلابي. .2
 27                                  قسـ الخريجيف. .3



 

 

 
 قدم الخدمة الاجتساعية.      .4

 ميام قدم القبهل والتدجيل
 .إعلاف مواعيد القبوؿ بالكمية 
 ا واستيفاء الإجراءات الواجبة نحوها.تمقي أوراؽ المرشحيف لمقبوؿ بالكمية ومراجعته 
 .فت( ممفات إدارية لمطمبة الجدد وتسجيمهـ وفقا  لشروط القبوؿ التي يحددها المجمس العممي لمكمية 
 .إعداد قوائـ بأسماء الطلاب موزعيف عم  ادقساـ العممية 
  لمطمبة.إعداد سجلات قيد الطلاب  واستخراج تعريفات لهـ  وبطاقات الامتحانات وتسميمها 
  تنفيذ آلية القبوؿ وآلية التسجيؿ عف طريؽ إتمػاـ الإجػراءات المتعمقػة بتسػجيؿ وانتقػاؿ الطػلاب وصػرؼ

 ووقؼ وتجديد القيد لهـ.
  إعداد قوائـ بأسماء الطمبة الذيف لهـ حؽ الدخوؿ للامتحانػات النهائيػة  وتحديػد أرقػاـ جموسػهـ  وتحديػد

 ف فيها.المواد التي لهـ الحؽ في التقدـ للامتحا
  الإشػػػراؼ عمػػػ  معادلػػػة المػػػواد لمطمبػػػة المنتقمػػػيف مػػػف الجامعػػػات ادخػػػر   وذلػػػؾ بالتنسػػػيؽ مػػػع ) لجنػػػة

حالة نتيجة المعادلة لقسـ الدراسة والامتحانات.  المعادلة( وا 
 .الإشراؼ عم  تفعيؿ مهاـ الإرشاد ادكاديمي 
 .إعداد الإحصائيات والبيانات الخاصة بالطلاب 

 شروط شاغل الهظيفة:
 .أف يكوف لديه شهادة متوسطة 
 .أف يكوف لديه خبرة في مجاؿ القبوؿ والتسجيؿ 
 عم  التواصؿ مع الآخريف. أف يكوف لديه القدرة 
 

 ميام قدم الشذاط الطلابي
  اقتراح الخطط والإشراؼ عم  تنظيـ البرامج الخاصة بالطمبة بما فيها النشاط الرياضي والثقافي بالكمية

ركات فػػػػي تنظػػػيـ المعػػػػارض الفنيػػػة  والعػػػػروض المسػػػرحية والتنائيػػػػة والموسػػػػيقية  أو خارجهػػػا  مثػػػػؿ المشػػػا
 والسابقات الفكرية واددبية  وادوراؽ العممية...إلخ.

 .إحياء الحفلات والمناسبات القومية والدينية 
 .اقتراح طباعة ونشر وتوزيع ادعماؿ المتميزة بالمسابقات والمهرجانات الثقافية والعروض الفنية 
 ميـ الاسػػػتمارات وتوزيعهػػػا بهػػػدؼ التعػػػرؼ عمػػػ  المواهػػػب والمبػػػدعيف فػػػي مختمػػػؼ المجػػػلات الفنيػػػة تصػػػ

 واددبية والثقافية والعممية والرياضية.....إلخ.
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  تشػػػكيؿ الفػػػرؽ فػػػي مختمػػػؼ ادلعػػػاب الرياضػػػية  وتكميػػػؼ مػػػدربيف بتنظيمهػػػا وصػػػقؿ مهػػػارات أعضػػػائها
 مة بالكمية.وتزويدها بالملابس والمعدات الرياضية اللاز 

 .تنظيـ الدوريات الرياضية المختمفة  وتوزيع الجوائز التقديرية عم  الفائزيف 
 .تنظيـ الزيارات الميدانية لبعض المؤسسات التي لها علاقة بتخصص الكمية 
 .إعداد التقارير الدورية عف نشاط القسـ 
 .ما يسند لمقسـ مف أعماؿ أخر  مماثمة 

 شروط شاغل الهظيفة:
 الخبرة في مجاؿ النشاط الطلابي. أف يكوف له 
 .أف يتميز بالنشاط وحسف التعامؿ مع الآخريف 

 ميام قدم الخريجين
 .استلاـ نتائج الخريجيف والاحتفاظ بها 
 .استيفاء بيانات النماذج الخاصة بإفادات التخرج  وكشوفات الدرجات 
  المختصة.تسميـ الإفادات وكشؼ الدرجات إل  أصحابها  بعد اعتمادها مف الجهات 
 .إعداد كشوفات بأسماء الخريجيف وتقديراتهـ 
 .الإشراؼ عم  تحديث دليؿ الخريجيف لطمبة الكمية 

 شروط شاغل الهظيفة:
 .أف تكوف لديه خبرة في مجاؿ الإدارة و لا تقؿ عف ثلاثة سنوات 
 .القدرة عم  التواصؿ مع الآخريف 

 ميام قدم الخدمة الاجتساعية
  المختمفة داخؿ الكمية وأثر ذلؾ عم  العممية التعميمية  وتقديـ التوصػيات رصد وبحث وتحميؿ الظواهر

 بشأنها.
  القياـ بتجميع المعمومات عف طريؽ الاستبيانات وأدوات البحث العممي ادخر  لمتعرؼ عمػ  اتجاهػات

 وأنماط السموؾ  وتحميمها وتقديـ التوصيات بشأنها.
 قة بأساليب معالجة الانحرافات والظواهر الاجتماعية غيػر الاشتراؾ في إعداد الدراسات والبحوث المتعم

 السوية بالكمية.
  تقػػػديـ المقترحػػػات والتوصػػػيات التػػػي مػػػف شػػػأنها توطيػػػد وتأكيػػػد العلاقػػػات بػػػيف أعضػػػاء هيئػػػة التػػػدريس

 والموظفيف والطلاب عم  مختمؼ المستويات.
 مهـ  ومساعدتهـ في التتمب عميها.تقديـ النص( والمشورة دفراد المجتمع الجامعي بالكمية  وتفهـ مشاك 
 .إعداد برامج الخدمة الاجتماعية وأساليب تنفيذها داخؿ الكمية 
 .إعداد التقارير الدورية عف مجاؿ التخصص 
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 شروط شاغل الهظيفة:
 .أف تكوف لديه خبرة في مجاؿ الخدمة الاجتماعية و لا تقؿ عف ثلاثة سنوات 
 .القدرة عم  التواصؿ مع الآخريف 

 مكتب الذؤون الإدارية والسالية ميام
 .الإشراؼ عم  الموظفيف التابعيف له ومتابعة ومعالجة العراقيؿ التي تواجههـ وتقييـ أدائهـ 
 . اقتراح خطط وسياسات التطوير الإدار 
 .الإشراؼ ومتابعة صرؼ المرتبات والعلاوات المقررة لمموظفيف 
 لمرافؽ الكمية. متابعة أعماؿ الصيانة الدورية والعلاجية اللازمة 
 .إعداد التقارير الدورية عف الإدارة وعرضها عم  عميد الكمية 
  الإشػػراؼ عمػػ  إعػػداد الخطػػط الإداريػػة والماليػػة  والخطػػط المتعمقػػة بالخػػدمات العامػػة واحتياجػػات الكميػػة

 والمشتريات والمخازف  وادمف الجامعي.
 .الإشراؼ العاـ عم  نظافة الكمية وحسف مظهرها بشكؿ يومي 
 .توفير خدمات الضيافة أثناء عقد الاجتماعات الدورية والطارئة 
 .تنظيـ عممية الحراسة وادمف والسلامة داخؿ الكمية 

 شروط شاغل الهظيفة:
 .أف يكوف مف حاممي درجة البكالوريوس أو ماجستير في الإدارة 
 .أف تكوف له خبرة في الإدارة لا تقؿ عف خمس سنوات 
 ة وقيادية.أف يتمتع بمهارات إنساني 

 رئيس قدم الذؤون الإدارية رئيس قدم الذؤون السالية السرؤوسين:
 ميام قدم الذؤون الإدارية

 .يعمؿ عم  وضع السياسات والإجراءات والخطط الإدارية 
 .القياـ بإجراءات العامميف مف اختيار وتعييف وتدريب ونقؿ ونحوها 
 .تقييـ أداء الموظفيف والعامميف 
 لات مف داخؿ وخارج الكمية.توثيؽ وحفظ المعام 
 .تحديد الاحتياجات مف الموظفيف والعامميف ومخاطبة الجامعة بها 
 .وضع الملاؾ الوظيفي وادوصاؼ الوظيفية 
 .تصميـ النماذج التي تحتاجها الإدارة 
 .تنفيذ برامج الزيارات والحفلات التي تنظمها الكمية في المناسبات المختمفة 
  ادمف والسلامة داخؿ الكمية.الاهتماـ بمتابعة برنامج 
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 شروط شاغل الهظيفة :
 .أف يكوف مف حاممي درجة البكالوريوس أو ماجستير في الإدارة 
  سنوات في ذات المجاؿ. 7أف لا تقؿ خبرته عف 
 .أف يتمتع بمهارات إنسانية وقيادية 

 ميام وحدة شؤون السهظفين
 .الرئيس: رئيس قدم الذؤون الإدارية

 -التالية:تتهلى السيام 
 .إعداد الملاؾ الوظيفي لمكمية 
 .القياـ بإجراءات العامميف مف اختيار وتعييف وتوظيؼ وتدريب ونقؿ ونحوها 
 . فت( الممفات الشخصية الإدارية لمعامميف والاحتفاظ بها والمحافظة عم  سرية محتوياتها 
 .حصر وتحديد الاحتياجات الوظيفية 
 امميف .تحديد الاحتياجات مف الموظفيف والع 
 .إعداد التقارير الخاصة بالموظفيف 
 .يشرؼ عم  تخطيط وتنظيـ ادعماؿ والنشاطات المناطة بقسـ شؤوف الموظفيف 
  يتابع كافة الإجراءات المتعمقة بشؤوف الموظفيف مف حيػث ضػبط حركػة الإجػراءات والاسػتحقاقات التػي

ت بأنواعهػا ويشػرؼ عمػ  توثيقهػا فػي السػجلات تتعمؽ بالنقؿ/ الإعارة/ الانتداب/ التقارير السنوية/ الإجػازا
 والنماذج المقررة.

 .يتابع حفظ المعاملات في الممفات العادية والسرية لكافة الموظفيف 
 . ينظـ عقود العمؿ والإشراؼ عم  نظاـ الإجازات 
 الوظائؼ ويحدد الشواغر سنويا  بالتنسيؽ مع الإدارات. يعد جدوؿ تشكيلات 

 شروط شاغل الهظيفة:
  متحصلا  عم  دبموـ عالي في الإدارة أو خبرة في مجاؿ الإدارة لا تقؿ عف أربع سنوات. يكوفأف 
 .أف تكوف له قدرات عم  التواصؿ والتفاعؿ مع الآخريف 

 ميام وحدة السحفهظات
 .الرئيس: رئيس قدم الذؤون الإدارية

 -تتهلى السيام التالية:
 القرارات المتعمقة بالموظفيف والعامميف. توفير المعمومات لمسئولي الكمية لاستخدامها في 
  استلاـ المراسلات الصادرة مػف الكميػة والػواردة إليهػا  وتسػجيميها بسػجؿ الػوارد والصػادر حسػب ادحػواؿ

 وتوزيعها وفؽ التعميمات الصادرة.
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 ة مسػػؾ السػػػجلات والػػػدفاتر المتسمسػػمة بػػػالإدار  والتػػػاريخ وحفػػظ وتػػػدويف أرقػػػاـ ونسػػخ المراسػػػلات الػػػوارد
 والصادرة وادجراء المتخذ حيالها.

  أعػداد التوصػػيات ادزمػػة بشػأف إعػػداـ المسػػتندات والممفػات غيػػر الصػػالحة  أو التػي انتهػػت مػػدة مسػػكها
 القانونية  والاشتراؾ في المجاف المشكمة لهذا الترض.

 .تنفيذ ادعماؿ ادخر  التي تتعمؽ بشؤوف المحفوظات  وادعماؿ ادخر  التي تكمؼ بها 
 روط شاغل الهظيفة:ش
 .أف يكوف متحصؿ عم  درجة دبموـ متوسط في العموـ الإدارية 
 .أف يكوف له خبرة في مجاؿ التوثيؽ والحفظ 
 له قدرة عم  استخداـ ادرشفة الإلكترونية. أف تكوف 
 

 وحدة السعمهمات و التهثيق 
 -هلى السيام التالية: تت
 مية وتصنيفها وتبويبها.تجميع البيانات والوثائؽ المتعمقة بأنشطة الك 
  اسػػتلاـ المراسػػلات الصػػادرة مػػف الكميػػة والػػواردة إليهػػا وتسػػجيمها بسػػجؿ الػػوارد والصػػادر حسػػب ادحػػواؿ

 وتوزيعها وفؽ التعميمات الصادرة.
  مسػػاعدة الإدارات وادقسػػاـ المختصػػة فػػي تنفيػػذ ووضػػع الخطػػط لموصػػوؿ إلػػ  نمػػط عمػػؿ موحػػد داخػػؿ

 الكمية.
 التي تصدر مف قسـ العلاقات الثقافية بع الكتيبات والممصقاتالإشراؼ عم  إعداد وط. 
 بتنسيؽ مػع قسػـ العلاقػات  الإشراؼ عم  تصميـ الموقع الإلكتروني وتعديمه وفقا للاحتياجات المطموبة

 .الثقافية
 .تحديث بيانات الموقع دوريا مف خلاؿ ما تـ تجميعه مف بيانات 
 التي يعدها قسـ العلاقات الثقافية  ة الإعلاميةاتخاذ الإجراءات اللازمة الخاصة بالتتطي. 
  المساعدة في ربط الشبكات والإشراؼ عمػ  أعمػاؿ الصػيانة الدوريػة للأجهػزة وتحميػؿ البػرامج المطموبػة

 للأجهزة.
 

 شروط شاغل الهظيفة:
  متحصؿ عم  درجة البكالوريوس أو ما يعادلها.أف يكوف. 
 ؿ نظـ المعمومات.يتمتع بالخبرة والكفاية والدراية في مجا 
 .أف يتمتع بالسمعة والمكانة ادكاديمية 
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 ميام وحدة الخدمات والريانة
 .الرئيس: رئيس قدم الذؤون الإدارية

 -تتهلى السيام التالية:
 .استقباؿ الزبائف والخبراء والعمؿ عم  توفير سبؿ الراحة لهـ 
 والمعػدات وتحديػد احتياجاتهػا مػف الصػيانة  ادشراؼ عمػ  المعامػؿ وأعػداد التقػارير الفنيػة عمػ  ادجهػزة

 وقطع التيار.
  إدارة وتشػػػػتيؿ الوحػػػػدات الخدميػػػػة ل المقهػػػػ   صػػػػالة الإنترنػػػػت  ومعمػػػػؿ الحاسػػػػوب  وبعػػػػض القاعػػػػات

 الدراسية ل وذلؾ بما يضمف تحقيؽ عائد مناسب لمكمية.
 .ادشراؼ عم  أعماؿ الصيانة لممبن  ومرافؽ ومعدات الكمية 
 لخرائط والدراسات الفنية المتعمقة بالمشاريع المستقبمية لمكمية.أعداد التصاميـ وا 
  ادشػػراؼ عمػػ  القاعػػات الدراسػػية ومعامػػؿ الكميػػة مػػف حيػػث النظافػػة والصػػيانة  وتزويػػدها بالمسػػتمزمات

 التعميمية وتوفير وسائؿ الإيضاح اللازمة.
 .العمؿ عم  توفير كافة الخدمات الإدارية مف طباعة وتصوير ومحفوظات 
 أعماؿ أخر  تسند إل  هذا القسـ في نطاؽ اختصاصه.أ   

 شروط شاغل الهظيفة:
 تكوف له خبرة في مجاؿ العلاقات العامة والخدمات.أن 
 .أف يكوف له قدرة عم  التواصؿ مع الآخريف 
 .أف يكوف لبؽ وحس المظهر 

 ميام وحدة الأمن والدلامة والرحة التعميسية
 .الرئيس: رئيس قدم الذؤون الإدارية

 -تتهلى السيام التالية:
 .توفير الاحتياجات ادزمة التي تكفؿ بيئة عمؿ آمنة التي تحقؽ الوقاية مف المخاطر 
 .منع أو الحد مف حوادث العمؿ 
 .تأميف وحراسة مرافؽ الكمية 
 .القياـ بأعماؿ الاستقباؿ والاستعلامات لزوار الكمية 
 داخؿ الكمية. رصد ومعالجة الظواهر المخمة بادمف والآداب العامة 
 .العمؿ عم  توفير بيئة دراسية أمنة مف خلاؿ منع الفوض  والإزعاج أثناء المحاضرات الدراسية 
 .وضع وتمصيؽ الموحات الإرشادية لمحفاظ عم  السلامة داخؿ الكمية 
 .القياـ بالإسعافات ادولية لمحالات البسيطة 
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 .تقديـ الخدمات الصحية لموظفي وطمبة الكمية 
 ؼ عم  إحالة الحالات المرضية التي تحدث أثناء العمؿ إل  الجهات المختصة ومتابعتها.الإشرا 
 .أداء ما يسند إل  هذا الوحدة مف أعماؿ أخر  مماثمة 

 شروط شاغل الهظيفة:
 .أف يكوف له خبرة في مجاؿ ادمف والسلامة 
 .أف يكوف له حس أمني 
 .أف يكوف عم  معرفة باستخداـ ادمف والسلامة 
 كوف له قدرة عم  التعامؿ مع حالات الطوارئ.أف ي 

 ميام قدم الذؤون السالية
 .اقتراح وتطوير السياسات المالية العامة لمكمية 
 .أعداد مشروع الميزانية السنوية لمكمية وتمقي الاقتراحات حولها مف بقية الوحدات الإدارية 
 كمية وفقا للأصوؿ المحاسبية.تنفيذ وتسجيؿ جميع العمميات المالية اللازمة لإنجاز أنشطة ال 
 .عداد جداوؿ بالتدفقات المالية  متابعة حركة أرصدة الكمية فالمصارؼ وا 
 .إعداد القوائـ المالية والحاسبات الختامية لمكمية 
 .إعداد الرواتب والعلاوات والمكافآت 
 .إعداد التقارير الدورية عف المصروفات الفعمية والتقديرية بالميزانية 
 زويد مكتب المراجعة الداخمية بالكمية بالبيانات والمستندات التي يحتاجها في عممه.العمؿ عم  ت 
  تطبيػػػؽ ادنظمػػػة والمػػػوائ( الماليػػػة المتعمقػػػة بالصػػػرؼ والقػػػبض والشػػػراء والتأكػػػد مػػػف سػػػلامة الإجػػػراءات

 المالية.
 شروط شاغل الهظيفة:

 .أف يكوف مف حاممي درجة البكالوريوس في العموـ المالية 
 في المجاؿ المالي لا تقؿ عف خمس سنوات. له خبرة 
 .يجيد استخداـ الحاسوب وتكنولوجيا المعمومات 

 ميام وحدة الحدابات
 .الرئيس: رئيس قدم الذؤون السالية

 -تتهلى السيام التالية:
 .إعداد الميزانيات الختامية 
 .إعداد الميزانيات التقديرية 
 .تحصيؿ إيرادات الكمية 
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  ظفيف والعامميف.إعداد مرتبات المو 
 .تنفيذ أوامر الشراء التي تتخذها الكمية 

 شروط شاغل الهظيفة:
 .أف يكوف متحصلا  عم  درجة البكالوريوس في العموـ المالية 
 .خبرة في هذا المجاؿ لا تقؿ عف أربع سنوات 

 ميام وحدة الخزيشة
 .الرئيس: رئيس قدم الذؤون السالية

 -تتهلى السيام التالية: 
 ات مرتبات جميع الموظفيف والعامميف بالكمية.إعداد كشوف 
 .تحصيؿ جميع إيرادات الكمية الناتجة عف ممارسة نشاطها 
 .حفظ وثائؽ التأميف وخطابات الضماف وغيرها مف الوثائؽ ذات القيمة المالية 
 .مسؾ السجلات والدفاتر الخاصة بقيد إيرادات الكمية 
 جراء  التسويات المتعمقة بها. إعداد القيود اليومية لحركة الخزينة وا 
 .القياـ بعمميات القبض والدفع أيا كاف نوعه وتحرير الصكوؾ وتدوينها 
 .جراء التسويات المتعمقة بها  إعداد القيود اليومية لحركة الخزينة وا 
 .متابعة السمؼ الممنوحة لمعامميف بالكمية 
 بأ  أعماؿ أخر  التي تدخؿ ضمف مهاـ الخزينة والمرتبات. القياـ 

 

 روط شاغل الهظيفة:ش
 .أف يكوف متحصلا  عم  دبموـ عالي في العموـ المالية 
 .خبرة في هذا المجاؿ لا تقؿ عف أربع سنوات 
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 ميام وحدة السخازن 
 .الرئيس: رئيس قدم الذؤون السالية

 -تتهلى السيام التالية:
 .تنفيذ سياسة الكمية في مجاؿ الشراء أو الحصوؿ عم  الخدمات 
 تلاـ المشتريات وتخزينها وتصنيفها وصرفها وفقا  دوامر الصرؼ المعتمدة.اس 
 .العمؿ عم  تزويد كافة الوحدات الإدارية بما تحتاجه مف مستمزمات لتأدية مهامها 
 .مسؾ السجلات والدفاتر والبطاقات اللازمة لتحديد حركة ادصناؼ الموجودة في المخازف 
  تكفؿ المحافظة عم  مخزوف الكمية.اتخاذ كافة إجراءات ادماف التي 
 .التواصؿ مع ادقساـ العممية لمعرفة الكتب المنهجية المطموبة وكمياتها ومواعيد الاحتياج لها 
 .التواصؿ والتنسيؽ مع قسـ المكتبة والنشر لتوفير الكتب المنهجية 
 مخاطبة الجامعة لشراء الكتب المنهجية التي تحتاجها ادقساـ العممية وتخزينها. 
 .القياـ بادعماؿ ادخر  ذات العلاقة بوظيفة المشتريات والمخازف 

 شروط شاغل الهظيفة:
 .أف يكوف متحصلا   عم  بكالوريوس أو دبموـ عالي في الإدارة 
 .خبرة في هذا المجاؿ لا تقؿ عف أربع سنوات 
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 الفصل الثالث: الشؤوى العلوية بالكلية
 

ة عم  عناصر أساسية لمعممية التعميمية  وهي ادقساـ العممية وأعضاء هيئة تعتمد الشؤوف العممي 
 التدريس وخدمات الدعـ التعميمية لتحقؽ المخرجات المتميزة وتقدـ الخدمات التعميمية لممجتمع.

 الكمية من الأقدام العمسية التالية: تتكهن 
 كليةالعلوية بال الأقسام

وكل  وداخل كل قسم مجموعة من البرامج العلمٌة "الشُعب"أقسام علمٌة  تتكون الكلٌة من خمسة

البكالورٌوس شهادة برنامج ٌمتلك مجموعة من الوحدات التً تأهل الطالب للحصول على درجة تمنحه 

 :فً تخصص الذي درسه

 :انكهٛخًُحٓب رالألغبو انؼهًٛخ ٔانذسعبد انؼهًٛخ انزٙ 

 : اُزب٤ُخٖٓ ا٧هَبّ  ٤ٌِخزٌٕٞ اُر

 والتطبيقية الفنىى الجويلة: قسن أولا
 نبذة عن القدم

 :ىـخ انمغـسؤٚ
 .ؼوث٢ػ٤خ ك٢ اُلٖ ػ٠ِ أَُزٟٞ أُؾ٢ِ ٝاُبعزٔاُزؼ٤ِْ اُل٢٘ ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ ٝا٫ٍزْبهاد ٝاُقلٓبد ا٫اُز٤ٔي ك٢ ثوآظ 

 :ىـخ انمغـسعبن
٠ُ َٓزٟٞ ٓز٤ٔي ٍٕٞ ئَ أُبك١ ُؾٚبهح ٓغزٔؼ٘ب ُِٞثلاع اُل٢٘ ٝاُوه٢ ثبٌُْاُٜ٘ٞٗ ثَٔزٟٞ اُزنٝم ٝا٩

 ٝا٤َُب٤ٍخ ٖٓ ف٬ٍ ثوآظ رؼ٤ٔ٤ِخ ٝثؾض٤خ ٤ٔٓيح. عزٔبػ٤خ ٝاُل٤٘٣خـب ا٬ٓٝ٫ئْ ُٔؼزولار٘

 :ىـذاف انمغـْأ
 ٝاُزطج٤و٤خ. اُغ٤ِٔخ اُلٕ٘ٞ ٓغب٫د ك٢ اٌُلبءح ٖٓ ػب٢ُ َٓزٟٞ ػ٠ِ ٤ٜ٘ٓٝخ ك٤٘خ ًٞاكه رقو٣ظ 

 ٝك٤ُٝب. بٓؾ٤ِ ٝئهبٓزٜب اُل٤٘خ هٗبأُؼ ػ٠ِ ٝا٩ّواف ا٩ػلاك 

 ٝاُزطج٤و٤خ. اُغ٤ِٔخ اُلٕ٘ٞ ٓغب٫د ك٢ ٛبوْٝٗ ػ٤ِٜب ٝا٩ّواف أُز٤ٔيح اُؼ٤ِٔخ اُجؾٞس ئػلاك 

 ْاُلٖ ك٢ أُغزٔؼ٤خ ٝا٫ٍزْبهاد اُقلٓبد رول٣. 

 :خـانزبنٛ خـانزخظظٛ انجبيظ ىـٔٚؼ
 .اُل٤٘خ اُزوث٤خ ثوٗبٓظ -1

 .واُوٍْ ٝاُز٣ٖٞ ثوٗبٓظ -2

 .ٝاُيعبط اُقيفثوٗبٓظ  -3

 ٝاُزو٤ْٓ. ذاُ٘ؾثوٗبٓظ  -4

 .ا٩ػ٢ٗ٬ اُز٤ْٖٔثوٗبٓظ  -5

 ٝاُطجبػخ. اُز٤ْٖٔثوٗبٓظ  -6

 .اُلاف٢ِ اُز٤ْٖٔثوٗبٓظ  -7

 73                                         (.ؿ٤و ٓلؼِٚا٤َُ٘ظ )ثوٗبٓظ  -8



 

 

 

 :خـظ انذساعٛـانجشاي

 سالبكالورٌو 

 ماجستٌرال 

 دكتوراهال 

 

 

 

 

  والتصمٌمكلٌة الفنون 
 لتطبٌقٌة/ الفنون الجمٌلة واقسم 

 البرنامج التعليمي نظام الفصل الدراسي
 

 متطلباث جامعت طرابلس

 سو
اد شيض انًًٛض نًمشسان

 انغبيؼخ

 انًزطهجبد

 انًٕاد ػذد انغبػبد انٕحذاد

1 GS 10 10 5 

 

 متطلباث كليت الفىون والتصميم

 سو
انشيض انًًٛض نًمشساد 

 انكهٛخ

 انًزطهجبد

 دانًٕا ػذد انغبػبد انٕحذاد

2 AR 22  27 11 

 

 BAانفٌُٕ انغًٛهخ ٔانزطجٛمٛخ/ لغى 

 متطلباث قسم الفىون الجميلت والتطبيقيت

 سو
 انشيض انًًٛض نًمشساد

انفٌُٕ انغًٛهخ   

 انًزطهجبد

 انًٕاد ػذد انغبػبد انٕحذاد

3 BA  26 31 13 
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 متطلباث التخصص بقسم الفىون الجميلت والتطبيقيت

 سو
نًًٛض نًمشسادانشيض ا  

انزخظض "انشُؼت"   

 انًزطهجبد

 انًٕاد ػذد انغبػبد انٕحذاد

1 DVB 27 108 81 سعى ٔرظٕٚش 

2 BAE 27 94 75 رشثٛخ فُٛخ 

3 BAD َٙ28 92 74 رظًٛى ئػلا 

4 BGD 28 106 81 انزظًٛى ٔانطجبػخ 

5 BST 26 100 76 ٔانزشيٛى َحذ 

6 BCG 27 101 78 خضف ٔصعبط 

 

 

 اث النهائيت لحصول الطالب على الشهادة بقسم الفىون الجميلت حسب كل جخصص االإتطلب

 
انشٓبدح  ػذد انًٕاد ػذد انغبػبد ػذد انٕحذاد يذح انذساعخ انزشيٛض اعى انشؼجخ د

انًًُٕ

 حخ

 انجكبنٕسٕٚط 52 162 133 صًبَٛخ فظٕل DV سعى ٔرظٕٚش 1

سٕٚطانجكبنٕ 52 148 127 صًبَٛخ فظٕل BAE رشثٛخ فُٛخ 2  

رظًٛى ئػلاَٙ  3  AD انجكبنٕسٕٚط 53 146 126 صًبَٛخ فظٕل 

 انجكبنٕسٕٚط 53 160 133 صًبَٛخ فظٕل DP انزظًٛى ٔانطجبػخ 4

 انجكبنٕسٕٚط 51 154 128 صًبَٛخ فظٕل ST انُحذ ٔانزشيٛى  5

 انجكبنٕسٕٚط 52 155 130 صًبَٛخ فظٕل PG خضف ٔصعبط 6

 

 

ي ٌررتم اختٌرراره مررن مقرر ررات التخصررص الفرعررً بالقسررم  وعررن طرٌرر  المقرررر اتختٌرر ارملاحظــــة   
برأن الطالرب ٌحتراد لدراسرة  الأكرادٌمًٌرر  المشررف حالرة اتسترشاد بالمشرف الأكادٌمً للطالب وفرً 

  ٌح  للطالب فً هذه الحالرة دراسرة المقررر اتختٌراري مرن قسرم بقسم آخر بالكلٌة مادة ٌتطلبها المشروع
 دم دراسة المقرر اتختٌاري مشابه بالمقررات البرنامج الذي ٌدرسه الطالب.آخر بالكلٌة شرط ع
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 :
ً
 لكل التخصصاث متطلباث الجامعتأولا

 

 
 

 

 لكل التخصصاث متطلباث الكليتثاهيا: 

 

 

سيض 

 انًمشس

 اعى انًمشس

 

ػذد 

انٕحذا

 د

 الأعجٕعػذد انغبػبد/
يزطهجبد 

 رذسٚت يؼًم يحبػشاد انًمشس

AR101 2 2 ربسٚخ انفٍ انؼبو - -  

AR102 2 2 انشعى انحش - -  

AR103 2 2 صمبفخ يٕعٛمٛخ - -  

AR104 ٙ2 2 انشعى انُٓذع - -  

AR105 2 2 يذخم انفٌُٕ انجظشٚخ - -  

AR106 2 2 يذخم انذسايب - -  

AR107 ُٙ2 2 يُظٕس ف - -  

AR108 2 2 أعظ انزظًٛى - -  

AR109 ٙ2 2 يجبدئ انزظٕٚش انفٕرٕغشاف - -  

AR110 ًٙ2 2 ؽشق انجحش انؼه - -  

AR111 2 2 ػهى انغًبل ٔانُمذ - -  

    22 22 انًغًـــــــــــــــــــــــٕع
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سيض 

 انًمشس

 اعى انًمشس

 )ػشثٙ+ ئَغهٛض٘(

ػذد 

انٕحذا

 د

 ػذد انغبػبد/الأعجٕع

 الأعجمٛبد
 رذسٚت يؼًم يحبػشاد

GS101  انهغخ انؼشثٛخI 2 2 - -  

GS102 2 2 ػهى انُفظ - -  

GS103 2 2 انهغخ الإَغهٛضٚخ - -  

GS104  انهغخ انؼشثٛخII 2 2 - - GS101 

GS105 2 2 صمبفخ ئعلايٛخ - -  

 10   10 10 انًغًـــــــــــــــــــــــٕع



 

 

 
 
 
 

 

 الفىون الجميلت والتطبيقيتقسم  مقرراث يتطلبها
 

 

ى انًمشساع سيض انًمشس د  
انغبػبد / 

 انٕحذاد

 يزطهجبد انًمشس ػذد انغبػبد

  رذسٚت يؼًم َظش٘

1 BA 227 2 2/2 ربسٚخ انفٍ انمذٚى - -  

2 BA 323 2 2/2 ربسٚخ انفٍ انؼظش انٕعٛؾ - - BA 227 

3 BA 228 ٙ2 2/2 ربسٚخ انفٍ الإعلاي - - BA 323 

4 BA 324 2 2/2 ربسٚخ فٍ ػظش انُٓؼخ - - BA 228 

5 BA 425 2 2/2 ربسٚخ فٍ انؼظش انحذٚش - - BA 324 

6 BA 226 )2 2/2 يظطهحبد اَغهٛضٚخ)رخظض - - GS103 

7 BA 229 2 - 1 2/3 انزظٕٚش انؼبو AR102 

8 BA 229 2 2/2 يذخم انزشثٛخ انفُٛخ - -  

9 BA 223 2 - 1 2/3 يذخم انُحذ  

10 BA 224 2 - 1 2/3 يذخم انطجبػخ  

11 BA 225 2 - 1 2/3 يذخم خضف  

12 BA 320 ٙ2 2/2 الاحظبء انٕطف - - AR 110 

13 BA 206 2/3 رطجٛمبد حبعٕة     

31\26 انًغًٕع    31    
 

 
 

 التصميم والطباعت -مقرراث التخصص الفرعي: 

 

 د سيض انًمشس اعـــى انًمشس ػذد انٕحذاد ػذد انغبػبد يزطهجبد انًمشس

BR 123 4 3 I ـــــٍ ؽجبػٙركٕٚـــ   BGD 201 1 

BGD 201 4 3 IIٙركٕٚـــــــــٍ ؽجبػ   BGD 202 2 

 I  BGD 306 3 رمُٛـبد انحفش انجـبسص 2 2 

 I BGD 207 4 ؽجــبػخ أحبدٚخ 2 2 

 2 2  I رمُٛبد انحفش انغبف  BGD 309 5 

BGD 309 4 3 I رمُٛبد انحفش ثبنحبيغ  BDP310 6 

BGD 310 4 3   II  انحفش ثبنحبيغرمُٛبد  BGD 311 7 

BGD 306 4 3 رمُٛـبد انحفش انجـبسص II BGD 413 8 

 I  BGD 317 9 ثشايظ انزظًٛى انشلًٛخ 3 4 

BGD 217 4 3 ثشايظ انزظًٛى انشلًٛخ II BGD 317 10 

 BGD 315 11 رــبسٚخ رخظض 3 4 

 BGD 416 12 انكٕنــــٕعــــشاف 3 4 

 BGD 458 13 ؽجبػخ خضفٛخ 3 4 

 4 3 Iشبشخ حشٚشٚخ  BGD 318 14 

BGD 319 2 2 II شبشخ حشٚشٚخ BGD 419 15 

 BGD 221 16 رظًٛى انحشف انًطجٕع )انزٛجٕغشاف( 3 4 
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 د سيض انًمشس اعـــى انًمشس ػذد انٕحذاد ػذد انغبػبد يزطهجبد انًمشس

BR 123 4 3 Iٙرظًٛى الارظبل انغشافٛك  BGD 222 17 

BGD 222 4 3 IIٙرظًٛى الارظبل انغشافٛك  BGD 223 18 

BGD 223 4 3 IIIٙرظًٛى الارظبل انغشافٛك  BGD 224 19 

BGD 207 4 3 طُبػخ انهٕحخ انغشافٛكٛخ BGD 426 20 

BGD 207 4 3 ؽجــبػخ أحبدٚخ II BGD 327 21 

 BGD 328 22 ؽجبػخ ألًشخ 3 4 

 4 3  II رمُٛبد انحفش انغبف  BGD 359 23 

2سعى حش  3 4   BGD 203 24 

 BGD  499 25 يششٔع انزخشط 3 4 

   انًغًٕع 74 99 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

التربيت الفىيت -مقرراث يتطلبها التخصص الفرعي:   
 

يزطهجبد 

 انًمشس

ػذد 

 انغبػبد

 د سيض انًمشس اعى انًمشس ػذد انٕحذاد

 BAE  301 1 فٍ انطفم ٔانًشاْك 2 2 
BA 123 4 3 ٙرظًٛى صخشف BAE  302 2 

 BAE  303 3 أطٕل انزشثٛخ انفُٛخ 2 2 

 BAE  304 4 ركُٕٚبد خطٛخ 3 4 

 BAE  305 5 ركُٕنٕعٛب رؼهًٛٛخ 2 2 

 BAE 306  6 يُبْظ َٔظشٚبد انزشثٛخ انفُٛخ 2 2 

 BAE  307 7 سٚبع أؽفبل 2 2 
AR 102 4 3  سعى حشII BAE  208 8 
BA 224 4 3 رمُٛبد انطجبػخ BAE  211 9 

 BAE  210 10 رطجٛمبد حبعٕة 3 4 
BA 225 4 3 رطجٛمبد خضفٛخ BAE  251 11 

يبئٙ رظٕٚش 3 4   BAE  312 12 
GS102 4 3 ًُٕػهى َفظ ان BAE  313 13 

BAE 313 4 3 انظحخ انُفغٛخ BAE  414 14 
BAE  306 2 2 اعزشارٛغٛبد ؽشق رذسٚظ ػبيخ BAE  315 15 

AE215 2 2 ذسٚظ خبطخاعزشارٛغٛبد ؽشق ر BAE  316 16 

 BAE  417 17 فٌُٕ انفئبد انخبطخ 2 2 

 BAE  318 18 أشغبل فُٛخ 3 4 

 BAE  319 19 يزبحف ٔيؼبسع 2 2 

 BAE  320 20 يشبْذ يٍ انجٛئخ 3 4 

 BAE  321 21 رظٕٚش صٚزٙ 3 4 
BA 223 4 3 رطجٛمبد َحزٛخ BAE  222 22 

 BAE  423 23 فغٛفغبء ٔسعٕو عذاسٚخ 3 4 

 BAE  424 24 حهمخ َمبػ 3 4 
BAE216 5 4  انزشثٛخ انؼًهٛخI BAE  425 25 
BAE216 5 4  انزشثٛخ انؼًهٛخII BAE  456 26 

BAE  456 6 4 يششٔع انزخشط BAE499      27 

   انًغًٕع 75 94 
 
 

 

42 

 



 

 

 

  

 

 

 

التصميم الؤعلاوي -مقرراث التخصص الفرعي:   

دػذد انغبػب يزطهجبد انًمشس  د سيض انًمشس اعى انًمشس ػذد انٕحذاد 
 BAD201 1 صخشفخ ُْذعٛخ 3 4 

BAD201 4 3 صخشفخ َجبرٛخ BAD02 2 
BAD202 4 3 ٗرغغٛى صخشف BAD303 3 

1خؾ ػشثٗ  3 4 -  BAD204 4 
BAD204 4 3 ٗ2خؾ ػشث  BAD205 5 
BAD206 4 3 2رطجٛمبد حبعٕة BAD207 6 
BAD207 4 3 3رطجٛمبد حبعٕة  BAD308 7 
BAD208 4 3 4رطجٛمبد حبعٕة  BAD409 8 
BAD313 4 3 رظًٛى طحف BAD311 9 

 BAD213 10 أعظ اػلاٌ رغبسٖ 3 4 -
BAD217 2 2 رظًٛى اغهفخ ٔؽٕاثغ BAD318 11 
BAD321 4 3 رظًٛى يهظمبد BAD315 12 
BAD218 4 3 رمُٛخ يٕاد ٔخبيبد BAD217 13 

 BAD218 14 رمُٛخ نٌٕ 3 4 -
BAD209 4 3 رظًٛى يغهفبد طُبػٛخ BAD414 15 
BAD218 4 3 رظًٛى شؼبساد BAD321 16 
BAD428 4 3 ٗانزظًٛى ٔانزشاس انشؼج BAD422 17 
BAR313 4 3  ربسٚخ رخظض BAD323 18 
BAD225 2 2 ئداسح حًلاد ئػلاَٛخ BAD424 19 
BAD313 4 3 رخطٛؾ ٔرغٕٚك BAD325 20 
BAD424 2 2 ٗاػلاٌ ؽشل BAD457 21 
BAD202 4 3  2سعى حش  BAD327 22 
BAD227 4 3 دساعبد حشح BAD428 23 

 BAD499 24 يششٔع رخشط 3 4 
 BAD201 25 صخشفخ ُْذعٛخ 4 6 
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 الرسم والتصوير -مقرراث يتطلبها التخصص الفرعي: 

 يزطهجبد انًمشس ػذد انغبػبد ػذد انٕحذاد اعى انًمشس سيض انًمشس د

1 BDV301  ُٙرششٚح فI  3 4  

2 BDV302  ُٙرششٚح فII  3 4 BDV301 

3 BDV304  ُٙركٍٕٚ فI 3 4 - 

4 BDV205  ُٙركٍٕٚ فII 3 4 BDV304 

5 BDV206  ّٚسعى ثٕسرشI 3 4 - 

6 BDV207  ّٚسعى ثٕسرشII 3 4 BDV206 

7 BDV208  سعى يٕدٚمI 3 4 - 

8 BDV209 سعى يٕدٚمII  3 4 BDV208 

9 BDV214 ٌ4 3 سعى حٕٛا - 

10 BDV317  ّرظٕٚش صٚزٙ ؽجٛؼخ طبيزI 3 4 - 

11 BDV318  ّرظٕٚش صٚزٙ ؽجٛؼخ طبيزII 3 4 BDV317 

12 BDV412 4 3 سعى يزمذو - 

13 BDV313 ٙ4 3 رظٕٚش يبئ - 

14 BDV324 ٌ4 3 ٔسشخ أنٕا - 

15 BDV325 )ُٙ4 3 دساعبد حشح )يششٔع ف - 



 

 

شساعى انًم سيض انًمشس د  يزطهجبد انًمشس ػذد انغبػبد ػذد انٕحذاد 

16 BDV315  رظٕٚش صٚزٙ يُبظش ؽجٛؼٛخI 3 4 - 

17 BDV316  رظٕٚش صُٚٙ يُبظش ؽجٛؼٛخII 3 4 BDV315 

18 BDV319 ّٚ4 3 رظٕٚش صٚزٙ ثٕسرش - 

19 BDV320  رظٕٚش صٚزٙ يٕدٚمI 3 4 - 

20 BDV321  رظٕٚش صٚزٙ يٕدٚمII 3 4 BDV320 

21 BDV422 ٌ4 3 رظٕٚش صٚزٙ حٕٛا - 

22 BDV423 4 3 رظٕٚش عذاسٚبد - 

23 BDV555 4 3 رظٕٚش صٚزٙ يزمذو - 

24 BDV326  رمُٛبد سعى ٔرظٕٚشI 3 4 - 

25 BDV427  رمُٛبد سعى ٔرظٕٚشII 3 4 BDV555 

26 BDV429 2 2 ئداسح اَزبط ٔػشع - 

27 BDV449  6 4 يششٔع رخشط - 

  105 77 انًغًٕع  

 

 

 

 الىحت والترميم -مقرراث يتطلبها التخصص الفرعي: 
 

 يزطهجبد انًمشس ػذد انغبػبد ػذد انٕحذاد اعى انًمشس سيض انًمشس د

1 BST  202 4 3 رمُٛـــخ يــــــــٕاد AR108 

2 BST  203 ٙ4 3 2 يُظــــٕس فُـــ AR107 

3 BST  304 ٙ2 2 رشـــشٚح فُـــ BST  216 

4 BST  205 ُٛبد انُحذ انجبسصرم  2 2 BA223 

5 BST  306 4 3 َحـــذ ثـبسص BST  205 

6 BST  457 4 3 َحذ ثــــــبسص يزمــذو BST  306 

7 BST  208 4 3 رمُٛبد انُحذ انًغغــى BA223 

8 BST  309 4 3 َحـــذ يغغــــى BST  208 

9 BST  460 4 3 َحــذ يغغى يزمــذو BST  309 

10 BST  311 سٚخ رخظضرب  3 4 AR101 

11 BST  412 2 2 رشيٛى يُحٕربد BST  202 

12 BST  414 ٙ4 3 ركٍٕٚ َحز BST  216 

13 BST  415 4 3 دساعـبد حشح  

14 BST  216 ٙ4 3 سعى رخطٛط AR102 

15 BST  350 4 3 رمُٛـبد انفغٛفغــــبء BA224 

16 BST  418 ٙ4 3 َحذ خضف BST  350 

17 BST  319 ــذ خشجَٙحـ  3 4 BST  208 

18 BST  328  َٙ1َحذ يٛذا  3 4 BST  327 

19 BST  329  َٙ4 3  2َحذ يٛذا BST  328 

20 BST  423 4 3 رمُٛبد طُبػخ الأػؼبء BST  304 

21 BST  321 4 3 رمُٛبد انُحذ ثبنُحـبط BST  319 

22 BST  424 4 3 َحذ ثبنًٕاد انًخزهفخ BST  321 

23 BST  426 4 3 َحذ أٔعًخ ٔيذانٛبد BST  306 

24 BST  327 ٘4 3 َحذ عذاس BST  208 

25 BST  499 ُٙ4 3 انًششٔع انف AR108 
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 الخزف والزجاج -: الفرعيمقرراث يتطلبها التخصص 

 

 اعى انًمشس سيض انًمشس د
ػذد 

 انٕحذاد
 يزطهجبد انًمشس ػذد انغبػبد

1 BCG201 فخٕاص خض  3 4  

2 BCG406 4 3 يؼًم خضف  

3 BCG203  1رمُٛبد رشكٛم خضف  2 2  

4 BCG204 ُٙ2 2 رظًٛى خضف ف  

5 BCG205 4 3 يٕاد خضف خبو  

6 BCG206 ٙ4 3 اعبعبٚبد انزظًٛى  انخضف  

7 BCG207  1رمُٛبد رشكٛم خضف  3 4  

8 BCG208 4 3 يؼبنغخ حضف  

9 BCG209 4 3 عذاسٚبد خضفٛخ  

10 BCG210  2رمُٛبد رشكٛم خضف  2 2 BCG202 

11 BCG211 ٘4 3 رظًٛى خضف يؼًبس  

12 BCG301 4 3 صعبط يؼشك  

13 BCG302 ٙ4 3 رظًٛى خضف طُبػ  

14 BCG303 4 3 كًٛٛبء خضف  

15 BCG304 4 3 ركزٕنٕعٛب انطلاءاد خضفٛخ  

16 BCG305 1رُفٛز لٕانت خضفٛخ  2 2  

17 BCG306 2ٛخرُفٛز لٕانت خضف  3 4  

18 BCG307 4 3 رظًٛى دٚكٕساد خبسعٛخ  

19 BCG308 4 3 رظًٛى فغٛفغبء خضفٛخ  

20 BCG309 4 3 خضف حذائك  

21 BCG310 ٌٕ4 3 ركُٕنٕعٛب  انه BCG304 

22 BCG401 ٌ4 3 ٔلٕد ٔ افشا  

23 BCG402 4 3 ؽجبػخ ػهٗ انخضف  

24 BCG403 4 3 ركُٕنٕعٛب حشاسٚبد  

25 BCG404 ٛى خضفرشي  2 2  

26 BCG405 5 4 َظى رحكى ٔ يشالجخ  

27 BCG407 6 4 دساعخ يٛذاَٛخ  

    انًششٔع  

  103 77 انًغًٕع  
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 خـٌٕ انًشئٛـى انفُـلغ

 :سؤٚخ انمغى

 ٍزْبهاد ٝاُقلٓبد ك٢ ٓغبٍ ا٤َُ٘ٔبؼ٤ِْ ٝاُزله٣ت ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ ٝا٫ا٫هروبء ٝاُز٤ٔي ك٢ ثوآظ اُز

 ٝاُزِلي٣ٕٞ ػ٠ِ أَُزٟٞ أُؾ٢ِ ٝاُل٢ُٝ.

 

 :انمغى سعبنخ
اُزِلي٣ٕٞ ٝاُز٣ٖٞو ٝأُٞٗزبط ٝا٩فواط ٝث٘بء  اُٜ٘ٞٗ ثَٔزٟٞ ا٩ثلاع اُل٢٘ ٝفبٕخ ك٢ ٓغبٍ ا٤َُ٘به٣ٞ،

 .ٓغزٔؼ٘بٝاُوه٢ ثبُضوبكخ اُنٝم اُوك٤غ 

 

 :انمغى أْذاف

 
 ٓغبٍ ػِّٞ ا٤َُ٘ٔب ٝاُزِلي٣ٕٞ ك٢ حك٤٘خ ٤ٜ٘ٓٝخ ػ٠ِ َٓزٟٞ ػب٢ُ ٖٓ اٌُلبء رقو٣ظ ًٞاكه 

 ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ.ٝا٩ٗزبط أُوئ٢ 

 .ٕٞئػلاك اُجؾٞس ٝاُلهاٍبد ٝاُجوآظ اُل٤٘خ ٝاُؼ٤ِٔخ ك٢ ٓغب٫د ا٤َُ٘ٔب ٝاُزِلي٣ 

 ا٩ػلاك  ً  .ٝا٩ّواف ػ٠ِ أُٜوعبٗبد ٝأُإرٔواد ا٤َُ٘ٔبئ٤خ ٝاُزِلي٤ٗٞ٣خ ٝئهبٓزٜب ٓؾ٤ِبً ٝك٤ُٝب

 ٗ ْبٛبد اُغبٓؼخ اُؼ٤ِٔخ ٝاُضوبك٤خ ٝاُل٤٘خ ٝرٞص٤وٜباُزـط٤خ ا٩ػ٤ٓ٬خ ٌُبكخ. 

 

 :انزخظظبد ثبنمغى
 اُز٣ٖٞو ٝأُٞٗزبط. ثوٗبٓظ  -1

 ا٤َُ٘به٣ٞ ٝا٩فواط.ثوٗبٓظ  -2

 اُوٍّٞ أُزؾوًخ.ثوٗبٓظ  -3

 .ا٤َُ٘ٔب ثوٗبٓظ  -4

 

 :انجشايظ انذساعٛخ

 سالبكالوريو 

 ماجستير 
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 VSAقسم الفىون االإرئيت/ 

 

 ًٙ َظبو انفظم انذساعٙانجشَبيظ انزؼهٛ

 

:
ً
 لكل التخصصاث متطلباث الجامعتأولا

 

 

 لكل التخصصاث متطلباث الكليتثاهيا: 

 

 

سيض 

 انًمشس

 اعى انًمشس

 

ػذد 

انٕحذا

 د

 ػذد انغبػبد/الأعجٕع
يزطهجبد 

 رذسٚت يؼًم يحبػشاد انًمشس

AR101 2 2 نفٍ انؼبوربسٚخ ا - -  

AR102 2 2 انشعى انحش - -  

AR103 2 2 صمبفخ يٕعٛمٛخ - -  

AR104 ٙ2 2 انشعى انُٓذع - -  

AR105 2 2 يذخم انفٌُٕ انجظشٚخ - -  

AR106 2 2 يذخم انذسايب - -  

AR107 ُٙ2 2 يُظٕس ف - -  

AR108 2 2 أعظ انزظًٛى - -  

AR109 2 2 ٙيجبدئ انزظٕٚش انفٕرٕغشاف - -  

AR110 ًٙ2 2 ؽشق انجحش انؼه - -  

AR111 2 2 ػهى انغًبل ٔانُمذ - -  

    22 22 انًغًـــــــــــــــــــــــٕع
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سيض 

 انًمشس

 اعى انًمشس

 )ػشثٙ+ ئَغهٛض٘(

ػذد 

انٕحذا

 د

 ػذد انغبػبد/الأعجٕع

 الأعجمٛبد
 رذسٚت يؼًم يحبػشاد

GS101  انهغخ انؼشثٛخI 2 2 - -  

GS102 2 2 ػهى انُفظ - -  

GS103 2 2 انهغخ الإَغهٛضٚخ - -  

GS104  انهغخ انؼشثٛخII 2 2 - - GS101 

GS105 2 2 صمبفخ ئعلايٛخ - -  

 10   10 10 انًغًـــــــــــــــــــــــٕع



 

 

 

 

 متطلباث قسم االإرئيت

 سو

 انشيض انًًٛض نًمشساد

انفٌُٕ انًشئٛخ   

 

 

 

 انًزطهجبد

 انًٕاد ػذد انغبػبد انٕحذاد

 VA 60 72 24 

 

 لتخصص بقسم الفىون االإرئيتمتطلباث ا

 سو
 انشيض انًًٛض نًمشساد

فٙ انجشايظانزخظض    

 انًزطهجبد

 انًٕاد ػذد انغبػبد انٕحذاد

1 VPE 12 70 53 انزظٕٚش ٔانًَٕزبط 

2 VSD 19 71 55 انغُٛبسٕٚ ٔالإخشاط 

3 VCN 20 72 56 انغًُٛب 

4 VAN 20 74 57 انشعٕو انًزحشكخ 

 

 

 لحصول الطالب على الشهادة بقسم الفىون االإرئيت حسب كل جخصص االإتطلباث النهائيت 

 انشٓبدح انًًُٕحخ ػذد انًٕاد  ػذد انغبػبد ػذد انٕحذاد يذح انذساعخ انزشيٛض انجشَبيظاعى  د

 انجكبنٕسٕٚط 50 160 130 صًبَٛخ فظٕل VPE انزظٕٚش ٔانًَٕزبط 1

نجكبنٕسٕٚطا 51 161 132 صًبَٛخ فظٕل VSD انغُٛبسٕٚ ٔالإخشاط 2  

 انجكبنٕسٕٚط 52 162 133 صًبَٛخ فظٕل VCN انغًُٛب 3

 انجكبنٕسٕٚط 52 164 134 صًبَٛخ فظٕل VAN انشعٕو انًزحشكخ 4
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 مقرراث يتطلبها التخصص بالقسم
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التصوير واالإوهتاجبرهامج مقرراث  
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 اعى انًمشس

ػذدانٕحذاد

 /انغبػبد

  الأعجٕعفٙ   ػذد انغبػبد

 رذسٚت يؼًم يحبػشاد الأعجمٛبد

VA 

101 

 

 لا ٕٚعذ - 2 2 3 يذخم ئنٗ انشعٕو انًزحشكخ

 

VA 

102 

 

 لا ٕٚعذ - - 2 2 انؼبنًٛخربسٚخ انغًُٛب 

 

VA 

103 

 

 ٕٚعذ لا 2 - 2 3 أعبعٛبد كزبثخ انغُٛبسٕٚ

 

VA 

104 

 

زظٕٚش انأعبعٛبد 

 ٕٚعذ لا 2 - 2 3 انغًُٛبئٙ ٔانزهفضَٕٚٙ

 

VA 

105 

 

  ٕٚعذلا - 2 2 3 أعبعٛبد انحبعٕة

 

VA 

106 

 

أعبعٛبد انزظًٛى 

 انغشافٛكٙ

 
 ٕٚعذ لا - 2 2 3

 

VA 

107 

 

 VA 105 2 2 1 3 أعبعٛبد يَٕزبط انفٛذٕٚ

 

 

VA 

108 

أعبعٛبد الإػبءح فٙ 

 AR109 2 2 1 3 انزظٕٚش انفٕرٕغشافٙ

 

 

VA 

109 
 VA 105 2 - 2 3 رحهٛم الافلاو

 

 

VA 

201 
 VA 106 - 2 2 3 انزظًٛى انغشافٛكٙ انحشكٙ

 

 

VA202 2 - 2 3 أعبعٛبد طُبػخ الأفلاو 

VA 103 

+ VA 104 

 

 

VA203 
 انظٕد أعبعٛبد يَٕزبط 

 3 1 2 2 VA 107 

 

 

VA204 
أعبعٛبد الإخشاط 

 2 - 2 3 انغًُٛبئٙ ٔانزهفضَٕٚٙ

VA103 + 

VA104 + 

VA109 

 

 41 44 38 83 المجمـــــــــــــــــــــــوع



 

 

 يزطهجبد انًمشس ػذد انغبػبد ػذد انٕحذاد اعى انًمشس سيض انًمشس د

33 VPE 205 4 3 تقنيات التصوير الفوتوغرافي VA108 

34 
VPE 206  تقنيات الإضاءة في السينما

 والتلفزيون
3 4 

VPE 205 

35 VPE207 4 3 الصور الرقمية  معالجة VA 106 

36 VPE 208 الفيديو الرقمي  مونتاج I   3 2 VA107 
 

37 VPE 301 4 3 المكساج الصوتي VA 203 
38 VPE 302 4 3 إنتاج الإعلانات التجارية VPE208 
39 VPE 303  الفيديو الرقمي  مونتاجII 3 4 VPE208 
40 VPE304  التصوير السينمائي والتلفزيونيI 3 4 VA 104 
41 VPE305  التصوير السينمائي والتلفزيونيII 3 4 VPE 304 
42 VPE306 4 3 الإنتاج الرقمي والتقنيات الحديثة VPE208 
43 VPE401  2 3 تصحيح الالوان VPE 207 
44 VPE430 4 مشروع التخرج  VA108 
  61 37 انًغًٕع  

 

 

هامج السيىاريو والؤخراجبر    -ها التخصص الفرعي  :لبمقرراث يتط-:4   
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 برهامج السيىما   -:الفرعيها التخصص لبمقرراث يتط
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 اعى انًمشس سيض انًمشس د
ػذد 

 انٕحذاد

ػذد 

 انغبػبد
 يزطهجبد انًمشس

33 VCN101  ٙ2 2 أعبعٛبد انُمذ انغًُٛبئ VA 109 

34 VCN102  ٙ2 2 فٍ انغشد انغًُٛبئ VA 109 

35 
VCN201  كزبثخ انغُٛبسٕٚ: انُظشٚخ

 ٔانزطجٛك 
2 2 

VCN102 

36 
VCN202  انًَٕزبط انغًُٛبئٙ: انُظشٚخ

 ٔانزطجٛك 
2 2 

VA107+ VA203 

37 
VCN203  الإخشاط انغًُٛبئٙ: انُظشٚخ

 ٔانًًبسعخ 
3 4 

VA104 + VA204 

38 VCN204  ٙ4 3 أعبنٛت انزظٕٚش انغًُٛبئ VA104 

39 VCN205 4 3 د الإػبءح انغًُٛبئٛخ رمُٛب VA108 

40 VCN206  ٙ4 3 رمُٛبد انظٕد انغًُٛبئ VA203 

41 VCN207  4 3 فٌُٕ انغًٛٛبئٛخ فٙ انغًُٛب VCN101 

42 VCN301  4 3 رحهٛم انظٕسح انغًُٛبئٛخ VCN101 

43 VCN302  4 3 رحهٛم الأفلاو انٕصبئمٛخ VCN101 

44 VCN303  4 3 انُمذ انغًُٛبئٙ انًؼبطش VCN101 

45 VCN304 4 3 َظشٚبد انغًُٛب VCN101 

46 VCN401 ٙ4 3 رحهٛم انخطبة انغًُٛبئ VCN303 

47 VCN430  اعزٛبص يزطهجبد انجشَبيظ 4 3 يششٔع انزخشط 

  52 40 انًغًٕع  



 

 

 

 

 

 برهامج الرسوم االإتحركت   -:الفرعيص ها التخصلبمقرراث يتط
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 اسم المقرر رمز المقرر ت
عدد 
الوحدا

 ت

عدد 
الساعا

 ت
 متطلبات المقرر

33 VAN101  2 2 الفن والتصميم للرسوم المتحركةمبادئ VA101 

34 VAN102 2 3 أساسيات الرسوم المتحركة AR101 

VA106 
35 VAN201 4 3 نظرية اللون AR102 + VA106 

36 VAN202 4 3 الرسم وتصميم الشخصيات VAN202 

37 VAN203 4 3 الرسوم المتحركة ثنائية الأبعاد VAN203 

38 VAN204 4 3 الرسوم المتحركة ثلاثية الأبعاد VAN102 + VAN202 

39 VAN301 4 3 التحريك التقليدي VAN204 

44 
VAN302 ت تصميم المجسما 

(3D Modeling)    
3 

4 
VA103 

VAN202 

44 VAN303 4 3 كتابة السيناريو للرسوم المتحركة VAN204 VAN303 

VAN305 

42 VAN304 4 3 إنتاج الرسوم المتحركة VAN201 

43 VAN305 4 3 الإضاءة للرسوم المتحركة VAN301 

44 
VAN401 وقف الحركة للرسوم المتحركة 

(Stop Motion) 
3 

2 
- 

45 VAN430 4 4 مشروع التخرج VA101 

 39.64جموع :                     الم



 

 

 

 

 

 انذسايٛخلغى انفٌُٕ 

 :سؤٚخ انمغى

 .ٝاُل٢ُٝ أَُز١ٞ أُؾ٢ِػ٠ِ  ٝا٫ٍزْبهاد اُؼ٢ِٔ ٝاُجؾش أَُوؽ٤خاُلها٤ٓخ ٝ اُلٕ٘ٞ رؼ٤ِْ ك٢ اُز٤ٔي ٝاُو٣بكح

 

 :سعبنخ انمغى

 َُل عل٣لح آكبم ٝكزؼ ٝاُٞاػلح أُزغلكح اُجْو٣خ اُطبهبد ٤ؼبةٝاٍز ا٧ًبك٤ٔ٣خ هبػلرٚ ر٤ٍٞغ ئ٠ُ اُوَْ ٣َؼ٠

ئ٠ُ  ثٜب ٝاُوه٢ أَُوؽ٤خاُلها٤ٓخ ٝ اُلٕٟ٘ٞ َٓزٞ ٖٓ اُوكغ٠ ػِ ِؼَُٔ ٜٓ٘غ٤خ أٌٍ ٝكنٖٓ اُل٘ب٤ٖٗ  أُغزٔغ ؽبعخ

 ا٤ُِج٢. ٓغزٔؼ٘ب ك٢ ك٤٘خ ٜٗٚخ ٣ؾون اُن١ٟ أَُزٞ

 

 :انمغى أْذاف

 
 ػ٤ِٔخ ؽل٣ضخ. ٝٓ٘بٛظ أٌٍ ٝكن خأَُوؽ٤اُلها٤ٓخ ٝلٕ٘ٞ اُ ٓغبٍ ك٢ خًٞاكه ٓزقٖٖ ئػلاك .1

 أُزقٖٖخ. خاٌُٞاكه اُل٤٘ ٖٓ ثبؽز٤بعبرٜب ٤ُج٤ب ك٢ أَُوؽ٤خاُلها٤ٓخ ٝ اُؾوًخ هكل .2

 .اُؼوٗ ٝرو٤٘بد ٝاُ٘ول ٝاٌُزبثخ ٝا٩فواط اُزٔض٤َ ك٢ ك٤٘خ ٝٓؼبهف ٜٓبهاد أُزؼِْ ئًَبة  .3

ٝأُؾ٤ٜ  أَُوػ ث٤ٖ أُجبّوح اُؼ٬هخ ئهبٓخ ف٬ٍ ٖٓ أُغزٔغ ئكواك ث٤ٖ أَُوؽ٤خاُلها٤ٓخ  ٝاُضوبكخ ٢ْٗو اُٞػ .4

 .اُضوبك٢

 أُؼوك٤خ.ٝر٤ٍٞغ ٓلاهًٚ  ُِٔزؼِْ اُنار٤خ اُولهاد ٝر٤ٔ٘خ أَُوؽ٤خاُلها٢ٓ ٝ تٝرط٣ٞو أُٞاٛ ٕوَ .5

 اُؼبٓخ. داُْ٘بٛب ك٢ اُل٤٘خ ا٩ػٔبٍ ف٬ٍ ٖٓ بٝئثواى ٍٔبرٜ ُِٔغزٔغ اُغٔب٤ُخ اُضوبكخ ر٤ٔ٘خ ك٢ أَُبٛٔخ .6

 

 :انزخظظبد ثبنمغى

  ف.والتأل النقدبرنامج 

  والإخراج التمثيلبرنامج. 

  العرض. تقنياتهندسة الديكور وبرنامج 

 

 :انجشايظ انذساعٛخ

 سالبكالورٌو. 
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 :
ً
 لكل التخصصاث متطلباث الجامعتأولا

 
 

 

 

 

 لكل التخصصاث تطلباث الكليتمثاهيا: 

 

 

سيض 

 انًمشس

 اعى انًمشس

 

ػذد 

انٕحذا

 د

 ػذد انغبػبد/الأعجٕع
يزطهجبد 

 رذسٚت يؼًم يحبػشاد انًمشس

AR101 2 2 ربسٚخ انفٍ انؼبو - -  

AR102 2 2 انشعى انحش - -  

AR103 2 2 صمبفخ يٕعٛمٛخ - -  

AR104 ٙ2 2 انشعى انُٓذع - -  

AR105 2 2 نفٌُٕ انجظشٚخيذخم ا - -  

AR106 2 2 يذخم انذسايب - -  

AR107 ُٙ2 2 يُظٕس ف - -  

AR108 2 2 أعظ انزظًٛى - -  

AR109 ٙ2 2 يجبدئ انزظٕٚش انفٕرٕغشاف - -  

AR110 ًٙ2 2 ؽشق انجحش انؼه - -  

AR111 2 2 ػهى انغًبل ٔانُمذ - -  

    22 22 انًغًـــــــــــــــــــــــٕع
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سيض 

 انًمشس

 اعى انًمشس

 )ػشثٙ+ ئَغهٛض٘(

ػذد 

انٕحذا

 د

 الأعجٕعػذد انغبػبد/

 الأعجمٛبد
 رذسٚت يؼًم يحبػشاد

GS101  انهغخ انؼشثٛخI 2 2 - -  

GS102 2 2 ػهى انُفظ - -  

GS103 2 2 انهغخ الإَغهٛضٚخ - -  

GS104  انهغخ انؼشثٛخII 2 2 - - GS101 

GS105 2 2 صمبفخ ئعلايٛخ - -  

 10   10 10 انًغًـــــــــــــــــــــــٕع



 

 

 

 متطلباث قسم الفىون الدراميت

 بقسم الفىون الدراميت -متطلباث التخصصاث 

 DRرمز القسم: 

 سو
 انشيض انًًٛض نًمشساد

فٙ انجشايظانزخظض    

 انًزطهجبد

 انًٕاد انٕحذاد

 DRC 49 125 انُمذ ٔانزأنٛف 

 DRA 49 123 انزًضٛم ٔالإخشاط 

 DRD 48 127 انذٚكٕس ٔانزمُٛبد انؼشع 
 

 

 

 االإتطلباث النهائيت لحصول الطالب على الشهادة بقسم الفىون الدراميت حسب كل جخصص

 

 متطلباث قسم الفىون الدراميت
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انشٓبدح  ػذد انًٕاد ػذد انٕحذاد يذح انذساعخ انزشيٛض انجشَبيظاعى  د

انًًُٕح

 ح

1 
 DRC انُمذ ٔانزأنٛف

صًبَٛخ 

 فظٕل
125 

49 
 انجكبنٕسٕٚط

2 
 DRA نزًضٛم ٔالإخشاطا

صًبَٛخ 

 فظٕل

123 49 
 كبنٕسٕٚطانج

3 
رظًٛى انذٚكٕس ٔرمُٛبد 

 انؼشع
DRD 

صًبَٛخ 

 فظٕل
127 

48 
 انجكبنٕسٕٚط

 اعى انًمشس سيض انمغى د
ػذد 

 انٕحذاد

يزطهجبد  ػذد انغبػبد

 رذسٚت يؼًم َظش٘ انًمشس

9 DR201  ربسٚخ انذسايبI 2     

10 DR203 2 يظطهحبد دسايٛخ 
 

   

11 DR 204 2 1 دساعخ ٔرحهٛم َض 
 

   

12 DR 206 2  2 3 انغُٕٛغشافٛب  

13 DR202  ربسٚخ انذسايبII 2 
 

  DR201 

14 DR205 دساعخ ٔرحهٛم َض II 2 
 

  DR204 

15 DR207 2 َظشٚبد انزًضٛم 
 

   

16 DR301 2 َظشٚبد انذسايب 
 

   

17 DR302 2 يذاسط الإخشاط 
 

   

18 DR303 2  2 3 يجبدئ يَٕزبط  

19 DR304 2  2 3 انذسايب الاراػٛخ ٔانزهفضَٕٚٛخ  

20 DR306 َٕٙٚ2  2 3 أعظ الإخشاط انزهفض  

21 DR401 2 ئداسح الإَزبط 
 

   

22 DR402 2  2 3 انًٕعٛمٗ انزظٕٚشٚخ ٔانًإصشاد  

23 DR405 2  2 3 يشبْذح ٔرحهٛم ػشٔع  

24 DR498 ٘2  2 3 يمشس اخزٛبس  

  46 39 انًغًٕع



 

 

  
 

 برهامج الىقد والتأليف   -ها التخصص:لبمقرراث يتط
 

 

 

 اعى انًمشس سيض انًمشس د
ػذد 

 انٕحذاد

 ػذد انغبػبد
 يزطهجبد انًمشس

 ػًهٙ َظش٘

32 DRC201 2 2 3 يجبدئ انُمذ  

33 DRC202 2 2 3 يذخم ئنٗ كزبثخ انذسايب  

34 DRC203 2 2 3 1انكزبثخ انذسايٛخ DRC202 

35 DRC204 ٌ2  2 الأدة انًمبس   

36 DRC205 2 2 3 يُبْظ انُمذ DRC201 

37 DRC301 2 2 3 11انكزبثخ انذسايٛخ DRC203 

38 DRC305 2 2 ػهى َفظ انشخظٛخ   

39 DRC302 ٕٚ2 2 3 كزبثخ انغُٛبس  

40 DRC303 2 2 3 كزبثخ انجشايظ انزهفضَٕٚٛخ  

41 DRC304 2 2 الأَضشٔثٕنٕعٛب   

42 DRC305 ُٙ2 2 لؼبٚب يؼبطشح فٙ انُمذ انف   

43 DRC306 2 2 3 انذسايب انزؼهًٛٛخ 
 

44 DRC307 ًٙ2 2 أدة ػبن   

45 DRC404 2 2 3 انذسايب انزطجٛمٛخ  

46 DRC401 ٘2 2 3 كزبثخ انًمبل انُمذ 
 

47 DRC402 2 2 3 انذسايب انزفبػهٛخ ٔانشلًٛخ 
 

48 DRC499 4 يششٔع انزخشط 
 

  

  54 47 غًٕعانً  

 
 

 

 برهامج التمثيل والؤخراج ها التخصص: لبمقرراث يتط
 

 

 اعى انًمشس سيض انًمشس د
ػذد 

 انٕحذاد

 ػذد انغبػبد
 يزطهجبد انًمشس

 ػًهٙ َظش٘

32 DRA201 .2 2 3 يجبدئ فٍ انزًضٛم  

34 DRA205  2 2 3 1فٍ الانمبء  

35 DRA202  2 2 3 1فٍ انزًضٛم DRA201 

36 DRA204  2 2 3 1فٍ الاخشاط DRA203 

37 DRA206  2 2 3 2فٍ الإنمبء DRA205 

38 DRA301  2 2 3 2فٍ انزًضٛم DRA202 

39 DRA303  2 2 3 2فٍ الإخشاط DRA204 

40 DRA305 2 2 ػهى َفظ انشخظٛخ   

41 DRA302  2 2 3 3فٍ انزًضٛم DRA301 

42 DRA304  2 2 3 3فٍ الإخشاط DRA303 

43 DRA305 2 2 3 رظًٛى أصٚبء 
 

44 DRA306 2 2 3 فٍ انزُكـــش  

45 DRA307 ًٙ2 2 أدة ػبن   

46 DRA403 2 2 3 انذسايب انزطجٛمٛخ 
 

47 DRA404  2 2 3 الإػبءحرظًٛى 
 

48 DRA499 4 يششٔع انزخشط   
 

   60 50 انًغًٕع  
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 العرض برهامج الديكور والتقىياث   -ها التخصص:لبمقرراث يتط
 

 ػذد انٕحذاد اعى انًمشس سيض انًمشس د
 ػذد انغبػبد

 يزطهجبد انًمشس
 ػًهٙ َظش٘

32 DRD201  2 2 3 1رظًٛى انذٚكٕس  

33 DRD203 ٘2 2 3 سعى يؼًبس  

34 DRD205  2 2 3 1رمُٛخ يٕاد  

35 DRD202  رظًٛى انذٚكٕسII 3 2 2 DRD201 

36 DRD204 2 2 3 رمُٛبد انشعى  

37 DRD206  رمُٛخ يٕادII 3 2 2 DRD205 

38 DRD207 2 2 ربسٚخ انؼًبسح انًغشحٛخ   

39 DRD301  2 2 3 3رظًٛى انذٚكٕس DRD202 

40 DRD303  2 2 3 1رطجٛمبد حبعٕة  

41 DRD307 2 2 3 رظًٛى الاصٚبء  

42 DRD302  2 2 3 4رظًٛى انذٚكٕس DRD301 

43 DRD304  رطجٛمبد حبعٕةII 3 2 2 DRD303 

44 DRD305 2 2 3 فٍ انزُكش  

45 DRD306 2 2 انًغغًبد   

46 DRD308  2 2 3 1رظًٛى عشافٛك 
 

47 DRD309 2 2 حغبثبد كهفخ  
 

48 DRD403 2 2 3 رظًٛى الإػبءح  

49 DRD404  رظًٛى عشافٛكII 3 2 2 DRD308 

50 DRD499 4 يششٔع انزخشط    

  66 54 انًغًٕع  
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 قسم الفنون الموسيقية

 :رؼشٚف ثبنمغى

ٝرطٞهد ٛنٙ ّ 7733أْٗئ هَْ اُلٕ٘ٞ ا٤ٍُٞٔو٤خ ٓ٘ن ئم ًبٕ ّؼجخ ثوَْ اُزوث٤خ اُل٤٘خ ا٤ٍُٞٔو٤خ ثبُغبٓؼخ ػبّ 

ػ٬ّ ٓ٘ن ػبّ اُْؼجخ ك٤ٔب ثؼل ٝإٔجؾذ أؽل ا٧هَبّ اُؼ٤ِٔخ ا٧ٍب٤ٍخ ُٔوًي اُلٕ٘ٞ اُغ٤ِٔخ ٝاُزطج٤و٤خ صْ ٤ًِخ اُلٕ٘ٞ ٝا٩

7711.ّ 

 :سعبنخ انمغى

 ٤ُل٢رقٖٔ اُزوث٤خ ا٤ٍُٞٔو٤خ  ك٢ثزقو٣ظ اُط٬ة  ٝاُز٤ْٖٔاُلٕ٘ٞ ٣وّٞ هَْ اُزوث٤خ ا٤ٍُٞٔو٤خ ث٤ٌِخ 

ً اُل٤٘خ  أُإٍَبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝأُْوٝػبد ثبؽز٤بعبد ُِٔؼب٤٣و اُل٤ُٝخ ٝٓزطِجبد  ٓغ ري٣ٝلْٛ ثأٌٍ أُؼوكخ ٝأُٜبهاد ٛجوب

ٝرٔزل هٍبُخ اُوَْ ُزَْٔ  ٝاؽز٤بعبرٚ،ٓغبٍ اُزقٖٔ ٓغ ٝػ٠ ًبَٓ ث٬ٌْٔد أُغزٔغ ٝاُج٤ئخ  ك٤ٔ٢خ أُإٍَبد اُزؼ٤ِ

ئصواء اُؼِّٞ  ك٢أُبعَز٤و، ك٬ًٚ ػٖ ئٍٜبّ اُوَْ  خٝكهعاُجٌبُٞه٣ًٞ هكغ هلهاد اُقو٣غ٤ٖ ٖٓ ف٬ٍ رول٣ْ ثوآظ 

ا٤ُٜ٘ٔخ ٝاُؼَٔ ٓغ اُغٜبد أُقزِلخ  ا٫ٍزْبهادف٬ٍ اُزطج٤و٤خ ٖٓ ف٬ٍ ثؾٞس أ٤ِٕخ ٝفلٓخ أُغزٔغ ٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ ٖٓ 

ً  ٬ُهروبء  ٤ٍٞٓٝو٤بً. ثبُٔغزٔغ ك٤٘ب

 :سؤٚخ انمغى

خ ف٬ٍ اَُ٘ٞاد اُوبكٓخ ئ٠ُ رؾو٤ن اُغٞكح ٝاُز٤ٔي ٝرجإ ٌٓبٗخ ٓوٓٞهخ ػ٠ِ ب٣٤ٌَُِؼ٠ هَْ اُزوث٤خ ا٤ٍُٞٔو٤خ ث

ز٤ٔ٘خ( ٝاُؼَٔ ػ٠ِ رقو٣ظ ٬ٛة اُفلٓخ أُغزٔغ ٝ -اُؼ٢ِٔ اُجؾش -ثٔغب٫رٚ أُقزِلخ )اُزؼ٤ِْ  اُغبٓؼ٢فو٣طخ اُزؼ٤ِْ 

أُ٘بٍجخ ُِجؾش  لوٍٓٞم اُؼَٔ، ٝمُي ثزٞك٤و ث٤ئخ ٓز٤ٔيح ُِزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ثب٩ٙبكخ ئ٠ُ ر٤ٜئخ اُ ك٢هبكه٣ٖ ػ٠ِ أُ٘بكَخ 

 اُؼ٢ِٔ. 

 :أْذاف انمغى
  فة التخصصات الفرعٌة بالقسم بما ٌتف  كا فًإعداد وتحدٌث وتطوٌر البرامج التعلٌمٌة وأسالٌب التعلم وأدواته

 .الفنٌةوالمحافل الكلٌة فً المسابقات  لوتمثٌ القسممع رسالة 

  وتحسٌن  ٌتم إجراؤها بالقسم إلى مكانة متمٌزة وسط الأقسام المناظرةالتً الوصول بمستو  البحوث العلمٌة

 .سمعناصر العملٌة التعلٌمٌة والبحثٌة والإدارٌة بالقالمهنً لالمستو  

  فًالإسهام بفعالٌة و المؤتمرات المحلٌة والإقلٌمٌة والدولٌة فًتٌسٌر اشتراك أعضاء هٌئة التدرٌس بالقسم 

 .المناسبات المختلفة داخل الجامعة وخارجها

 يب ٚهٙ:  انًٕعٛمٛخ انفٌُٕ يغبلادفٙ  رحمٛمٓب ػهٗ انجشايظ ْزِ رؼًمانزٙ  انخبطخالأْذاف  ثٍٛ ٔيٍ

 ُِزؼ٤ِْا٤ُٝ٧خ  أُواؽَك٢  أُله٤ٍخ ا٤ٍُٞٔو٠ػِّٞ  رله٣ٌك٢  ٓإ٤ِٖٛ قو٣ظ٤و٤خ، رٜلف ُزأٍُٞ اُزوث٤خ ّؼجخ. 

 اُزبثؼخ ا٤ٍُٞٔو٤خ اُلومك٢  ُِؼَٔ أُقزِلخ ا٤ٍُٞٔو٤خا٫٥د  ػيفك٢  ٓإ٤ِٖٛ ُزقو٣ظ رٜلفا٢ُ٥،  اُؼيف ّؼجخ 

 .ٝاُقبٕخا٩ػ٤ٓ٬خ اُؼبٓخ  اُوطبػبد ُْز٠

 ا٧عٜيح ٝأٍزٞك٣ٞٛبدظ ًٞاكه ماد هلهاد ك٤٘خ رَٔؼ ُْٜ ثزْـ٤َ ًَ رٜلف ُزقو٣، ّؼجخ ٛ٘لٍخ اُٖٞد 

 ٝرَغ٤َ ا٧ؿب٢ٗ ٝأُوطٞػبد ا٤ٍُٞٔو٤خ ٝٗوَ ٝرَغ٤َ اُؾل٬د اُقبهع٤خ ػ٠ِ اُٜٞاء ٓجبّوح. اُٖٞد

  :نزخظظبد ثبنمغىا
 .ا٤ٍُٞٔو٤خ اُزوث٤خثوٗبٓظ  -7

 ا٢ُ٥. اُؼيفثوٗبٓظ  -2

 )ٛ٘لٍخ اُٖٞد(.اُٖٞد  رو٤٘خثوٗبٓظ  -7
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 :شايظ انذساعٛخانج

 سالبكالورٌو 

 الماجستٌر 

 

 البرناهج التعليوي نظام الفصل الدراسي
 MUSرهز القسن / 

 :
ً
 لكل التخصصاث متطلباث الجامعتأولا

 
 

 

 لكل التخصصاث متطلباث الكليتثاهيا: 

 

 

سيض 

 انًمشس

 اعى انًمشس

 

ػذد 

انٕحذا

 د

 انغبػبد/الأعجٕع ػذد
يزطهجبد 

 رذسٚت يؼًم يحبػشاد انًمشس

AR101 2 2 ربسٚخ انفٍ انؼبو - -  

AR102 2 2 انشعى انحش - -  

AR103 2 2 صمبفخ يٕعٛمٛخ - -  

AR104 ٙ2 2 انشعى انُٓذع - -  

AR105 2 2 يذخم انفٌُٕ انجظشٚخ - -  

AR106 2 2 يذخم انذسايب - -  

AR107 ُ2 2 ٙيُظٕس ف - -  

AR108 2 2 أعظ انزظًٛى - -  

AR109 ٙ2 2 يجبدئ انزظٕٚش انفٕرٕغشاف - -  

AR110 ًٙ2 2 ؽشق انجحش انؼه - -  

AR111 2 2 ػهى انغًبل ٔانُمذ - -  

    22 22 انًغًـــــــــــــــــــــــٕع
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سيض 

 انًمشس

 اعى انًمشس

 )ػشثٙ+ ئَغهٛض٘(

ػذد 

انٕحذا

 د

 ػذد انغبػبد/الأعجٕع

 الأعجمٛبد
 رذسٚت يؼًم يحبػشاد

GS101  انهغخ انؼشثٛخI 2 2 - -  

GS102 2 2 ػهى انُفظ - -  

GS103 2 2 انهغخ الإَغهٛضٚخ - -  

GS104  انهغخ انؼشثٛخII 2 2 - - GS101 

GS105 2 2 صمبفخ ئعلايٛخ - -  

 10   10 10 انًغًـــــــــــــــــــــــٕع



 

 

 
 
 

 متطلباث قسم الفىون االإوسيقيت
 

 

 

 

 
 

 

 متطلباث التخصص بقسم الفىون االإوسيقيت
 

 
 

 االإتطلباث النهائيت لحصول الطالب على الشهادة بقسم الفىون االإوسيقيت حسب كل جخصص 

 اُْٜبكح أُٔ٘ٞؽخ ػلك أُٞاك ػلك اَُبػبد ػلك اُٞؽلاد ٓلح اُلهاٍخ اُزو٤ٓي اُجوٗبٓظاٍْ  د

كٍٖٞ صٔب٤ٗخ MSE ٛ٘لٍخ ٕٞد 1  اُجٌبُٞه٣ًٞ 46 167 130 

٤و٤خروث٤خ ٍٓٞ 2  MME كٍٖٞ صٔب٤ٗخ  اُجٌبُٞه٣ًٞ 48 165 131 

كٍٖٞ صٔب٤ٗخ MIP ػيف آ٢ُ 3  اُجٌبُٞه٣ًٞ 46 168 130 
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 هّ
ادوٓي ا٤ُٔٔي ُٔووهاُ  

ا٤ٍُٞٔو٤خُلٕ٘ٞ ا   

 أُزطِجبد

 أُٞاك ػلك اَُبػبد اُٞؽلاد

3 MU 43 56 15 

 هّ
ادوٓي ا٤ُٔٔي ُٔووهاُ  

ك٢ اُجوآظاُزقٖٔ    

 أُزطِجبد

 أُٞاك ػلك اَُبػبد اُٞؽلاد

4 MSE 23 93 70 ٛ٘لٍخ ٕٞد 

4 MME 25 91 71 روث٤خ ٤ٍٞٓو٤خ 

4 MIP 23 94 70 ػيف آ٢ُ 

 

 
 اعى انًمشس سيض انمغى

ػذد 

 انٕحذاد

يزطهجبد  ػذد انغبػبد

 ػًهٙ يؼًم َظش٘ انًمشس

9 MU203   ُٙطٕنفٛظ  صي I 3 2  2  

10 MU201 ٙانؼبو  َظشٚبد انًٕعٛم I 2 2    

11 MU212  َظشٚبد انًٕعٛمٙ انؼشثٛخ I 2 2    

12 MU202  َظشٚبد انًٕعٛمٙ انؼبو II 2 2   MU201 

13 MU204  ُٙطٕنفٛظ صي II 3 2  2 MU203 

14 MU208 2 2 ػهى اٜلاد انًٕعٛمٛخ    

15 MU205  ٙطٕنفٛظ غُبئ I 3 2  2  

16 MU226 2 2 يظطهحبد يٕعٛمٛخ   MU208 

17 MU209 2 2 ربسٚخ انًٕعٛمٙ انؼبو    

18 MU307 َظشٚبد انًٕعٛمٙ انؼشثٛخ II 2 2   MU212 

19 MU301 َظشٚبد انًٕعٛمٗ انؼبو lll 2 2   MU201 

20 MU408 2  2 3 يٕعٛمٙ ٔ يإصشاد طٕرٛخ  

21 MU312 ( ثشايظ حبعٕةCS6ـAU) 3 2  2  

22 MU212 ٛخ َظشٚبد انًٕعٛمٙ انؼشث I 2 2    

  
 انًغًٕع
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 مقرراث يتطلبها التخصص بالقسم -

 برهامج هىدست الصوث  -ها التخصص الفرعي  :لبمقرراث يتط
 

 

 

 اعى انًمشس سيض انًمشس د
ػذد 

 انٕحذاد
 يزطهجبد انًمشس ػذد انغبػبد

23 MSE201 2 2 فٛضٚبء انظٕد   

24 MSE202 2 2 3 ٕدُْذعخ انظ  

25 MSE203 2 2 ػهى انظٕد   

26 MSE204  2 2 3 1رطجٛمبد حبعٕة MSE204 

27 MSE306 2 2 يظطهحبد رمُٛخ انظٕد  MU226 

28 MSE305  2 2 3 2رطجٛمبد حبعٕة  

29 MSE307 2 2 3 يَٕزبط انظٕد  

30 MSE308 2 2 3 انكزشَٔٛخ سلًٛخ  

31 MSE309  1انجشايظ انزطجٛمٛخ  3 2 2  

32 MSE311 2 2 3 دٔائش كٓشثبئٛخ انكزشَٔٛخ  

33 MSE312 2 2 كٓشثبئٛخ   

34 MSE313 ٙ2 2 3 يُظٕيخ انزغغٛم انظٕر  

35 MSE310  2 2 3 2انجشايظ انزطجٛمٛخ MSE309 

36 MSE417 2 2 3 يكغبط  

37 MU313  2 2 3َظشٚبد انًٕعٛمٙ انؼشثٛخ  MU307 

38 MSE415 2 2 3 ٙيُظٕيخ انزغغٛم انخبسع MSE313 

39 MSE416 2 2 3 انًٕعٛمٗ انزظٕٚشٚخ نلأػًبل انذسايٛخ  

40 MSE418 ٖ2 2 ئداسح انًششٔػبد انظغش   

41 MSE419 2 2 انكزشَٔٛخ لٛبعٛخ  MSE308 

42 MSE420 2 2 3 دٔثلاط  

43 MSE421 2 2 3 رشكٛت انظٕد ػهٗ انظٕسح MSE307 

44 MSE422  2 2 3 1أسكغزشا  

45 MSE423 َٙ2 2 3 رذسٚت يٛذا  

46 MSE499 6 4 يششٔع انزخشط   

  32 52 66 انًغًٕع
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 برهامج التربيت االإوسيقيت  -ها التخصص الفرعي  :لبمقرراث يتط
 

 

 

 اعى انًمشس سيض انًمشس د
ػذد 

 انٕحذاد
 يزطهجبد انًمشس ػذد انغبػبد

24 14MME2 2 2 أطٕل رشثٛخ   

25 10MME2  2 2 َفظ انًُٕ ػهى   

26 MME303  ُٙطٕنفٛظ صيIII 3 2 2 MU204 

27 6MME20  ٙطٕنفٛظ غُبئII 3 2 2 MU205 

28 MME206  آنخ رخظظٛخI 3 2 2  

29 MME304  ُٙطٕنفٛظ صيIV 3 2 2 MME303 

30 305MME  ٙطٕنفٛظ غُبئIII 3 2 2 6MME20 

31 MME207  آنخ رخظظٛخ II 3 2 2 MME206 

32 MME309 ٙ2 2 3 رشاس غُبئ  

33 306MME  ٙطٕنفٛظ غُبئIV 3 2 2 305MME 

34 MME307  آنخ رخظظٛخ III 3 2 2 MME207 

35 MME311 2 2 رحهٛم يٕعٛمٗ ػبو   

36 MME310  َْٕٙبسيI 3 2 2 MME311 

37 MME406 10  2 2 طحخ َفغٛخMME2 

38 MME313 2 2 ؽشق رذسٚظ ػبيخ   

39 MME401 ٙ2 2 3 طٕنفٛظ ششل  

40 MME402 2 2 رحهٛم يٕعٛمٙ ػشثٛخ   

41 MME403   أسكغزشاI 3  4  

42 MME405 2 2 ؽشق رذسٚظ خبطخ  MME313 

43 MME211 2 2 ٔعبئم رؼهًٛٛخ   

44 MME404  َْٕٙبسيII 3 2 2 MME310 

45 MME407 ٙ4  3 رشثٛخ ػًه  

46 ME499 6 4 يششٔع انزخشط   

  32 46 62 ًـــــــــــــــــــــــٕعانًغ 47
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 برهامج العزف الآلي  -بها التخصص:لمقرراث يتط  
 

 

 اعى انًمشس سيض انًمشس د
ػذد 

 انٕحذاد
 يزطهجبد انًمشس ػذد انغبػبد

24 MIP308  ُٕٞل٤ظ ى٢٘ٓIII 3 2 2 MU204 

25 MIP310 ئ٢ ُٕٞل٤ظ ؿ٘بII 3 2 2 MU205 

26 MIP201  آُخ رق٤ٖٖخ I 3 2 2  

27 MIP310  ُٕٞل٤ظ ؿ٘بئ٢III 3 2 2 MIP310 

28 MIP202  آُخ رق٤ٖٖخ II 3 2 2 MIP201 

29 MIP312 2 2 3 رواس ؿ٘بئ٢  

30 MUS221  ُٕٞل٤ظ ى٢٘ٓV 3 2 2 MIP309 

31 MIP311  ُٕٞل٤ظ ؿ٘بئ٢IV 3 2 2 MIP310 

32 MIP303 ٖٖ٤خ آُخ رق  III 3 2 2 MIP202 

33 4MIP30  آُخ رق٤ٖٖخ IV 3 2 2 MIP303 

34 MIP313  ٛبه٢ٗٞٓI 3 2 2  

35 MIP315   اٝهًَزواI 3  4  

36 MIP314  ّرؾ٤َِ ٤ٍٞٓو٠ ػبI 2 2   

37 MIP420 2 2 رؾ٤َِ ٤ٍٞٓو٢ ػوث٤خ   

38 MIP416    اٝهًَزواII 3  4 MIP315 

39 MIP418 2 2 3 ُٕٞل٤ظ ّوه٢  

40 MIP405  آُخ رق٤ٖٖخ V 3 2 2 4MIP30 

41 MIP419  ّرؾ٤َِ ٤ٍٞٓو٠ ػبII 2 2  MIP314 

42 MIP414  ٛبه٢ٗٞٓII 3 2 2 MIP313 

43 MIP417    اٝهًَزواIII 3  4 MIP416 

44 MIP499 6 4 ْٓوٝع اُزقوط   

 80 40 40 61 أُغٔٞع  
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 انشإٌٔ انطلاثٛخ
 

 ٔانزظًٛىانذساعخ ٔالايزحبَبد ٔانزأدٚت ثكهٛخ انفُـٌٕ  لائحخ
 

 (1يبدح )

 

 ٝاُز٤ْٖٔرَو١ أؽٌبّ ٛنٙ ا٬ُئؾخ ػ٠ِ ٬ٛة ٓوؽِخ ا٩عبىح أُزقٖٖخ اُجٌبُٞه٣ًٞ ك٢ اُلٕ٘ٞ      
 

 سعبنخ انكهٛخ

 (2يبدح )

 

ٝاُز٤ٔي ك٢ ع٤ٔغ  رزٔضَ هٍبُخ ا٤ٌُِخ ك٢ اُٜ٘ٞٗ ثبُٔؼبهف ػ٠ِ أَُز٤٣ٖٞ ا٧ًبك٢ٔ٣ ٝاُزطج٤و٢     

ٖٓ أعَ ث٘بء ٝاُز٤ْٖٔ اُلاف٢ِ ٝا٤ٍُٞٔو٤خ  ٝاُلها٤ٓخأُوئ٤خ اُلٕ٘ٞ ٝٝاُزطج٤و٤خ ٓغب٫د اُلٕ٘ٞ اُغ٤ِٔخ 

اُزؼ٤ِْ اُن١ ٣زلن ٓغ أُؼب٤٣و اُؼب٤ُٔخ، ٝرول٣ْ فلٓبد ٓز٤ٔيح رؼزٔل ػ٠ِ  أُغزٔغ، ٝمُي ٖٓ ف٬ٍ رٞك٤و

ض٤خ، ٝر٤ٔ٘خ اُولهاد ٝأُٜبهاد ثٔب ٣َزغ٤ت ُِٔزطِجبد ا٤ُٜ٘ٔخ ا٫ثزٌبه ٝا٩ثلاع ٝا٫ٍزْبهاد اُل٤٘خ ٝاُجؾ

 ٝاُٞظ٤ل٤خ، ٝثٔب ٣َْٜ ك٢ رطٞه أُغزٔغ ٝرو٤ٍـ اُضوبكخ ٝاُز٤ٔ٘خ اُجْو٣خ.
 

 (3يبدح )

 فٙ ْٛكهٛزٓب الألغبو انؼهًٛخ انزبنٛخ: ٔانزظًٛىرؼى كهٛخ انفٌُٕ 
 قسم الفىون الجميلت والتطبيقيت -1

 اُز٤ْٖٔ ا٩ػ٢ٗ٬. ثوٗبٓظ ●

 اُوٍْ ٝاُز٣ٖٞو. ثوٗبٓظ ●

 اُزوث٤خ اُل٤٘خ. ثوٗبٓظ ●

 اُقيف. ثوٗبٓظ ●

 اُ٘ؾذ. ثوٗبٓظ ●

 اُز٤ْٖٔ ٝاُطجبػخ. ثوٗبٓظ ●

 ) ؿ٤و ٓلؼَ(ا٤َُ٘ظ.ثوٗبٓظ  ●

    

 قسم الفىون االإوسيقيت -2

 اُزوث٤خ ا٤ٍُٞٔو٤خ. ثوٗبٓظ ●

 اُؼيف ا٢ُ٥. ثوٗبٓظ ●

 ٛ٘لٍخ اُٖٞد. ثوٗبٓظ ●
 

 

 قسم الفىون الدراميت -3

                                                                                 .أ٤ُقاُ٘ول ٝاُز ثوٗبٓظ ●

 اُزٔض٤َ ٝا٩فواط. ثوٗبٓظ ●

 رو٤٘بد اُؼوٗ.ر٤ْٖٔ اُل٣ٌٞه ٝ ثوٗبٓظ ●

 قسم الفىون االإرئيت  -4

 اُز٣ٖٞو ٝأُٞٗزبط. ثوٗبٓظ ●

 ا٤َُ٘به٣ٞ ٝا٩فواط. ثوٗبٓظ ●

 ا٤َُ٘ٔب. ثوٗبٓظ ●

 .ًخاُوٍّٞ أُزؾو ثوٗبٓظ ●
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 قسم التصميم الداخلي. -5

 ثوٗبٓظ اُز٤ْٖٔ اُلاف٢ِ ●

 

 

 

 

  



 

 

 

 (4يبدح )

 
ّٜبكح ا٩عبىح أُزقٖٖخ )اُجٌبُٞه٣ًٞ( ثبػزجبهٛب ٤ًِخ ٖٙٔ ٤ًِبد اُؼِّٞ اُزطج٤و٤خ ك٢ اُزقٖٖبد  ُز٤ْٖٔرٔ٘ؼ ٤ًِخ اُلٕ٘ٞ ٝا     

كهاٍخ ٗظب٤ٓخ ٝػ٠ِ ٍج٤َ اُزلوؽ، ٫ٝ ٣وجَ ك٤ٜب اُلهاٍخ ُز٤ْٖٔ خ ث٤ٌِخ اُلٕ٘ٞ ٝاأُٞعٞكح ثؼل اُزٖل٣ن ػ٤ِٜب ٖٓ ػ٤ٔل ا٤ٌُِخ، ٝرٌٕٞ اُلهاٍ

 ثب٫ٗزَبة ٗظواً ُطج٤ؼخ اُزقٖٔ ثٜـب، ٝاُز٢ ٣ـِت ك٤ٜب اُلهاٍبد اُؼ٤ِٔخ اُزطج٤و٤خ ػ٠ِ اُلهاٍخ اُ٘ظو٣خ.
 

 

 

 َظـــــــــــــــــــبو انذساعخ ثبنكهٛخ

 

 (5يبدح )

 
1.  ً ُ٘ظبّ اُلَٖ اُلها٢ٍ أُلزٞػ ثٞاهغ ك٤ِٖٖ كها٤٤ٍٖ ك٢ اُؼبّ اُلها٢ٍ ٣ٝؼوف أُٜٝٔب ثلَٖ اُقو٣ق ٝاُضب٢ٗ  رٌٕٞ اُلهاٍخ ثب٤ٌُِخ ٝكوب

 ثلَٖ اُوث٤غ.

 ( ٍزخ ػْو أٍجٞػبً ثٔب ك٢ مُي كزور٢ اُزَغ٤َ ٝا٫ٓزؾبٗبد اُٖ٘ل٤خ ٝاُٜ٘بئ٤خ.٣16زٌٕٞ ًَ كَٖ كها٢ٍ ٖٓ ) .2

)٣٘ب٣و( ٖٓ اَُ٘خ اُزب٤ُخ )ٝك٢  1)ٍجزٔجو( ٣ٝ٘ز٢ٜ ٓغ ا٧ٍجٞع ا٧ٍٝ ٖٓ ّٜو  9و ٣جلأ كَٖ اُقو٣ق ٓغ ثلا٣خ ا٧ٍجٞع ا٧ٍٝ ٖٓ ّٜ .3

 ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ؽَت اُزٞاه٣ـ اُز٢ رؾلكٛب اُغبٓؼخ(.

)٤ُٞ٣ٞ( )ٝك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ؽَت اُزٞاه٣ـ  7)ٓبهً( ٣ٝ٘ز٢ٜ ك٢ اُقبٌٓ ػْو ٖٓ ّٜو ٣3جلأ كَٖ اُوث٤غ ك٢ ا٧ٍجٞع ا٧ٍٝ ٖٓ ّٜو .4

 ٓؼخ(.اُز٢ رؾلكٛب اُغب

٣غٞى ك٢ ؽب٫د اٙطواه٣خ رؼل٣َ ثلا٣خ ٜٝٗب٣خ اُلهاٍخ ك٢ ًَ كَٖ كها٢ٍ ثؼل ٓٞاكوخ ٓغٌِ ا٤ٌُِخ ٝثٔب ٫ ٣زؼبهٗ ٫ٝ ٣إصو ػ٠ِ  .5

 اُجوٗبٓظ اُلها٢ٍ.

  رٌٕٞ ٓلح اُلهاٍخ ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ ا٩عبىح أُزقٖٖخ )اُجٌبُٞه٣ًٞ( صٔب٤ٗخ كٍٖٞ كها٤ٍخ ػ٠ِ ا٧هَ ٫ٝ رزغبٝى ػْوح كٍٖٞ. .6

هجٍٞ اُطبُت ُِلهاٍخ ثب٤ٌُِخ ٣لهً اُطبُت ف٬ٍ اُل٤ِٖٖ اُلها٤٤ٍٖ ا٧ٍٝ ٝاُضب٢ٗ أُووهاد اُلها٤ٍخ اُؼبٓخ ٝاُز٢ رَْٔ ٓزطِجبد ثؼل  .7

 اُغبٓؼخ ٝٓزطِجبد ا٤ٌُِخ ٣َٝ٘ت اُطبُت ؽَت هؿجزٚ، ٓغ ٓواػبح ّوٝٛ اُوجٍٞ ثٌَ رقٖٔ، ٝٓؼلٍ أكائٚ ك٢ أُووهاد اُؼبٓخ ٤ٌُِِخ. 

٢ ُـخ اُلهاٍخ ثب٤ٌُِخ ٣ٝغٞى ُؾب٫د رولهٛب ا٤ٌُِخ ثؼل ٓٞاكوخ ٝى٣و اُزؼ٤ِْ اٍزؼٔبٍ ُـخ أع٘ج٤خ ثب٩ٙبكخ ئ٠ُ اُِـخ اُؼوث٤خ اُِـخ اُؼوث٤خ ٛ .8

 ٝػ٠ِ اُط٬ة ٖٓ ؿ٤و اُؼوة اعز٤بى آزؾبٕ ٣ضجذ هلهرْٜ ػ٠ِ اُزؾ٤َٖ اُؼ٢ِٔ ثبُِـخ اُؼوث٤خ.
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 َظبو انمجٕل ٔانُمـــــــم

 (6يبدح )

٣ؾلك أُغٌِ اُؼ٢ِٔ ٤ٌُِِخ أػلاك اُط٬ة اُن٣ٖ ٣ٌٖٔ هجُْٜٞ ٝكوبً ٩ٌٓب٤ٗبد ا٤ٌُِخ ك٢ ثلا٣خ ًَ كَٖ كها٢ٍ، ٝمُي      

 ث٘بءً ػ٠ِ اُزوو٣و أُولّ ُِٔغٌِ اُؼ٢ِٔ ٖٓ هجَ هئ٤ٌ ٌٓزت اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد ُِلَٖ اُلها٢ٍ اَُبثن.

 (7يبدح )

٤ٌِخ ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ ّٜبكح ا٩عبىح أُزقٖٖخ )اُجٌبُٞه٣ًٞ( ثب٩ٙبكخ ئ٠ُ ٣ْزوٛ ك٤ٖٔ ٣وجَ ُِلهاٍخ ثأهَبّ اُ     

 اُْوٝٛ اُؼبٓخ اُز٢ ٖٗذ ػ٤ِٜب ٫ئؾخ اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد ٝاُزأك٣ت ثبُغبٓؼبد ٝٓإٍَبد اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ٓب ٢ِ٣:

اُلهعبد ثغ٤ٔغ  %( فَٔخ ٍٝزٕٞ ثبُٔبئخ ٖٓ ٓغٔٞع65إٔ ٣ٌٕٞ ٓزؾ٬ًٖ ػ٠ِ اُضب٣ٞٗخ اُؼبٓخ ثٔؼلٍ ٫ ٣وَ ػٖ ) .1

 ا٧هَبّ ثْوٛ رأك٣خ آزؾبٗبد اُوجٍٞ أُووهح.

 إٔ ٣ٌٕٞ هبكها ٕؾ٤ب ػ٠ِ ٓزبثؼخ اُلهاٍخ ك٢ رقٖٖٚ أُوؿٞة. .2

 رأك٣خ آزؾبٗبد اُوجٍٞ ٝكن ف٤ٕٖٞخ ا٧هَبّ اُؼ٤ِٔخ. .3

ً ُٔب ٖٗذ ػ٤ِٚ ٫ئؾخ اُلهاٍخ ٝا .4 ٫ٓزؾبٗبد ٣زْ هجٍٞ ِٛجخ ٖٓ ع٤َ٘بد أفوٟ ؿ٤و ٤ُج٤خ ػ٠ِ ؽَبثْٜ اُقبٓ ٝكوب

ٝاُزأك٣ت ٝإٔ رزٞكو ك٢ أُزولّ ّوٝٛ اُوجٍٞ ا٧فوٟ، ٝإٔ ٣ٌٕٞ ٓو٤ٔب ئهبٓخ اػز٤بك٣خ ٤ِٛخ ٓلح اُلهاٍخ ٝإٔ ٣إك١ اُوٍّٞ 

اُلها٤ٍخ أُووهح ٝكوب ُِٞائؼ ٝاُ٘ظْ أُؼٍٔٞ ثٜب ك٢ اُغبٓؼبد، كٕٝ ا٩ف٬ٍ ثوٞاػل أُؼبِٓخ ثبُٔضَ أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜب ك٢ 

 ػ٠ِ اُطبُت اعز٤بى آزؾبٕ اُوجٍٞ.ا٫رلبهبد أُٞهؼخ، ٝ
 

 (8يبدح )

كوٜ ثْوٛ  اُلهآب٣غٞى ٤ٌُِِخ هجٍٞ اُطِجخ أُزلٞه٤ٖ ٖٓ فو٣غ٢ أُؼبٛل اُل٤٘خ أُزقٖٖخ ٖٓ رقٖٔ ا٤ٍُٞٔو٠ ٝ     

أ١ هَْ أ٫ ٣وَ ٓؼلٍ اُطبُت اُؼـبّ ػٖ ٓٔزبى ٣ٝؾلك ػلك أُوج٤ُٖٞ ؽَت ئٌٓب٤ٗبد أهَبّ ا٤ٌُِـخ، ٫ٝ ٣غٞى اٗزوبُْٜ ئ٠ُ 

 أفو ثب٤ٌُِخ.

 (9يبدح )

رؾلك ا٧هَبّ اُؼ٤ِٔخ أُقزِلخ ثب٤ٌُِخ ك٢ ثلا٣خ ًَ كَٖ كها٢ٍ ُغبٗبً رق٤ٖٖخ ٩عواء آزؾبٗبد اُوجٍٞ ػ٠ِ أ٫ ٣وَ      

أػٚبؤٛب ػٖ ص٬صخ أػٚبء ٖٓ ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ٝرٌٕٞ ا٫ٓزؾبٗبد رؾو٣و٣خ ّٝل٣ٞخ ٝػ٤ِٔخ، ٣ٝؾلك رٞاه٣ـ آزؾبٗبد 

 َٓغَ ا٤ٌُِخ ٝثإلاه هواه ٖٓ ػ٤ٔل ا٤ٌُِخ.اُوجٍٞ ٌٓزت 
 

 

 (10يبدح )

٣غٞى ٤ٌُِِخ ثؼل ٓٞاكوخ اُوَْ أُقزٔ هجٍٞ ِٛجخ ٓ٘زو٤ِٖ ٖٓ عبٓؼبد أفوٟ ٓؼزوف ثٜب، ك٢ ؽلٝك ا٩ٌٓبٗبد أُزبؽخ      

 ٨ُهَبّ، ٝمُي ؽَت اُْوٝٛ اُزـب٤ُخ:

 ٤ِٔخ أٝ رأك٣ج٤خ.أ٫ ٣ٌٕٞ اُطبُت ٓل٫ًٖٞ ٖٓ اُغبٓؼخ أُ٘وٍٞ ٜٓ٘ـب ٧ٍجبة ػ .1

إٔ ٣ِزيّ اُطبُت اُواؿت ك٢ ا٫ٗزوبٍ ثزول٣ْ أَُز٘لاد أُطِٞثخ ٓؼزٔلح ٖٓ عٜبد ا٫فزٖبٓ، ػ٠ِ إٔ رؾز١ٞ ػ٠ِ  .2

 أُووهاد اُز٢ ٍجن ُٚ كهاٍزٜب، ٝٓلوكاد ٛنٙ أُووهاد هجَ ثلا٣خ اُلَٖ اُلها٢ٍ ثْٜو ػ٠ِ ا٧هــَ.

ُؼـبٓخ ٝأُووهاد اُزق٤ٖٖخ اُز٢ ٍجن ُِطبُت كهاٍزٜب، ٤ٌُِِخ رٌٕٞ ٬ٕؽ٤خ هجٍٞ ثؼ٘ أٝ ًـَ ٓووهاد أُٞاك ا .3

 ُِٝوَْ أُقزٔ، ثْوٛ أ٫ ري٣ل أُووهاد اُز٢ رؼبكٍ ُِطبُت ػٖ ٖٗق أُووهاد ا٬ُىٓخ ُِزقوط ثبُوَْ أُؼ٢٘.
 

 اُوَْ أُقزٔ. ٣ْزوٛ ك٢ اُطبُت أُ٘زوَ إٔ ٣لهً أُووهاد اُز٢ ُْ ٣زْ هجُٜٞب ٝكوـبً ُِجوٗبٓظ اُلها٢ٍ اُن١ ٣وزوؽٚ .4

% ف٤َٕٔٞ ثبُٔبئخ ٓغ ٓواػبح ٣50غت أ٫ ٣وَ أُؼلٍ اُؼبّ ُِطبُت ك٢ كهاٍزٚ اُغبٓؼ٤خ ثب٤ٌُِخ أُ٘زوَ ٜٓ٘ب ػٖ  .5

 اُْوٝٛ اُٞاهكح ك٢ أُبكر٤ٖ اَُبكٍخ ٝاَُبثؼـخ.

 ٣ؾَت أُؼلٍ اُؼبّ ُِطبُت ػ٘ل رقوعٚ ػ٠ِ أٍبً ػلك اُٞؽلاد ٝأُووهاد اُز٢ أٗغيٛب ثب٤ٌُِخ. .6
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ٌَْ ثٌَ هَْ ُغ٘خ ٓقزٖخ ُٔؼبكُخ أُووهاد اُلها٤ٍخ ُِط٬ة أُ٘زو٤ِٖ، ٝػ٤ِٜب اُجش ك٢ ٛنٙ اُطِجبد ثٔب ٫ ر .7

٣زغبٝى أٍجٞػبٕ ٖٓ ربه٣ـ ئؽبُزْٜ ئ٠ُ اُوَْ أُقزٔ، ٫ٝ ٣ؼل اُطبُت ٓ٘زو٬ً كؼ٤ِب ئ٫ ثؼل اٍز٤لبء ًبكخ ا٩عواءاد 

 أُطِٞثخ.
 

 (11يبدح )

 الاَزمبل ثٍٛ ألغبو انكهٛخ

٣َٔؼ ُِطبُت ثب٫ٗزوبٍ ٖٓ هَْ ُوَْ أفو ُٝٔوح ٝاؽلح كوٜ ٤ِٛخ كهاٍزٚ ثب٤ٌُِخ، ٣ٌٕٝٞ ٓٞػل رول٣ْ ِٛت ا٫ٗزوبٍ هجَ ثلا٣خ 

 كزوح اُز٘ي٣َ ثأٍجٞع، ٫ٝ ٣َٔؼ ١٧ ٛبُت ثب٫ٗزوبٍ ثؼل كزؼ اُز٘ي٣َ، ػ٠ِ إٔ ٣ٌٕٞ ا٫ٗزوبٍ ٝكن اُْوٝٛ اُزب٤ُخ:

  % ٝٓب كٞم.50ٕٞ ٓؼلُٚ اُؼبّ إٔ ٣ٌ -1

٣غت ٓٞاكوخ اُوَْ أُواك ا٫ٗزوبٍ ئ٤ُٚ أ٫ًٝ، رْ اُوَْ اُن١ ٣لهً ثٚ اُطبُت، ٖٝٓ رْ هئ٤ٌ هَْ اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد  -2

 ٜٝٗب٣خ ثَٔغَ ا٤ٌُِخ، ٝمُي ٝكن ٗٔٞمط ٓؼل ُٜنا اُـوٗ.

 ثب٤ٌُِخ ا٧هثؼخ كٍٖٞ كها٤ٍخ.٫ ٣َٔؼ ُِطبُت ثب٫ٗزوبٍ ٖٓ هَْ ٧فو ئما رغبٝى ٓلح كهاٍزٚ  -3

 

 (12يبدح )

 نهجشايظأنٛخ انزُغٛت 

 أٔلاً: لغى انفٌُٕ انغًٛهخ ٔانزطجٛمٛخ

 رٌٕٞ أ٤ُخ اُز٤َ٘ت ًبُزب٢ُ: ثؼل ر٤ٌَْ ُغ٘خ ٖٓ هجَ هئ٤ٌ اُوَْ،

ٜ، هؿجخ اُطبُت )رؼجئخ ٗٔبمط اُوؿجخ(. )٣زْ رؼجئخ اُ٘ٔٞمط ثؼل ئػ٬ٕ ٗزبئظ اُطؼٕٞ ٓجبّوح ُٝٔلح أٍجٞع كو -1

 ٝاُطبُت اُن١ ٣زقِق ػٖ مُي ٤ٍوّٞ اُوَْ ثزؼجئخ اُ٘ٔٞمط ٤ٗبثخ ػ٘ٚ.

 أُؼلٍ اُؼبّ ُِطبُت. -2

 اعز٤بى أُووهاد اُقبٕخ ثبُْؼجخ. )ٓزطِجبد اُْؼجخ( -3

 ًبُزب٢ُ:   ُِجوآظػ٠ِ إٔ ٣ٌٕٞ ٓزطِجبد أُووهاد ا٧ٍب٤ٍخ اُز٢ ػ٠ِ أٍبٍٜب ٣َ٘ت اُطبُت 

 هٍْ ٛ٘ل٢ٍ( –هٍْ ؽو  – اُز٤ْٖٔ ا٩ػ٢ٗ٬ )أٌٍ ر٤ْٖٔ ثوٗبٓظ

 اُقيف ٝاُيعبط )ٓلفَ فيف( ثوٗبٓظ

 أٌٍ ر٤ْٖٔ( –هٍْ ؽو  –ٝاُطجبػخ )ٓلفَ ٛجبػخ  اُز٤ْٖٔ ثوٗبٓظ

 هٍْ ؽو( –اُوٍْ ٝاُز٣ٖٞو )اُز٣ٖٞو اُؼبّ  ثوٗبٓظ

 هٍْ ؽو( –اُ٘ؾذ ٝاُزو٤ْٓ )ٓلفَ ٗؾذ  ثوٗبٓظ

 هٍْ ؽو( –اُزوث٤خ اُل٤٘خ )ٓلفَ روث٤خ ك٤٘خ  ثوٗبٓظ

 ظ ا٤َُ٘ظ ) ؿ٤و ٓلؼِخ(ثوٗبٓ
 

 ً  : لغى انفٌُٕ انًشئٛخربَٛب

 ٣زْ ر٤َ٘ت اُطبُت ثؼل رؼجئخ اُ٘ٔٞمط أُؼل ٝاعز٤بى أُوبثِخ اُْق٤ٖخ.

 

 ً  : لغى انفٌُٕ انًٕعٛمٛخصبنضب

 ٣زْ ر٤َ٘ت اُطبُت ثؼل رؼجئخ اُ٘ٔٞمط أُؼل ٝاعز٤بى أُوبثِخ اُْق٤ٖخ.

 

 ً  انذسايٛخ: لغى انفٌُٕ ساثؼب

 بُت ثؼل رؼجئخ اُ٘ٔٞمط أُؼل ٝاعز٤بى أُوبثِخ اُْق٤ٖخ.٣زْ ر٤َ٘ت اُط

 .ا٫ٗزوبٍ ث٤ٖ اُْؼت ُغ٤ٔغ ا٧هَبّ
 

 خبيغبً: لغى انزظًٛى انذاخهٙ:
 

 ٣زْ ر٤َ٘ت اُطبُت ثؼل رؼجئخ اُ٘ٔٞمط أُؼل ٝاعز٤بى أُوبثِخ اُْق٤ٖخ.

 َْطِت ك٢ اعزٔبع أُغٌِ اُؼ٢ِٔ ُِوَْ، ٣ٝزْ ٓ٘بهْخ ٛنا اُ، رٌٕٞ أ٤ُخ ا٫ٗزوبٍ ثإٔ ٣ولّ اُطبُت ِٛت ًزبث٢ ُِو

 ٝئما رؼنه، ٣زْ ا٫ًزلبء ثوؤٍبء اُْؼت ٓغ هئ٤ٌ اُوَْ أٝ َٓ٘ن اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد ثبُوَْ.
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 يٕػذ رمذٚى ًَبرط انزُغٛت

 ٣زْ رؼجئخ ٗٔٞمط اُوؿجبد أُؼل ُٜنا اُـوٗ ٝأُٞعٞك ثبُوَْ، ٣ٌٕٝٞ ٓٞػل رول٣ْ اُ٘ٔبمط ٓجبّوح ثؼل اػ٬ٕ ٗزبئظ

 اُطؼٕٞ ك٢ ًَ كَٖ كها٢ٍ.

 
 

 

 َظبو انزغغٛم ٔالإششاف الأكبدًٚٙ

 (11يبدح )

٣ِزيّ اُطبُت ثبُزَغ٤َ ٌَُ كَٖ كها٢ٍ ػ٠ِ إٔ ٣زْ  ٝاُز٤ْٖٔٝكن ٗظبّ اُلَٖ اُلها٢ٍ أُلزٞػ أُزجغ ث٤ٌِخ اُلٕ٘ٞ      

 ٓواػبح ا٧ٌٍ ٝاُْوٝٛ اُزب٤ُخ:

٣ٝغو١ رغل٣ل اُو٤ل ثبُزٞه٤غ ػ٠ِ اُ٘ٔٞمط أُؼل ُنُي ٓزٚٔ٘بً ػ٢ِ اُطبُت رغل٣ل ه٤لٙ ك٢ ثلا٣خ ًَ كَٖ كها٢ٍ  -1

أُٞاك اُلها٤ٍخ أُو٤ل ثٜب اُطبُت ك٢ أُٞاػ٤ل اُز٢ رؾلكٛب ا٤ٌُِخ، ٝئما ُْ ٣وْ اُطبُت ثنُي ٣ؼزجو ٓ٘وطؼب ثَجت ؿ٤و 

 ْٓوٝع ٓبُْ ٣وجَ اُوَْ أُقزٔ ػنهٙ ٣ٝٞهق ه٤لٙ.

 

اُلها٢ٍ ٖٓ هجَ ٌٓزت َٓغَ ا٤ٌُِخ ف٬ٍ ا٧ٍجٞع ا٧ٍٝ ُجلء اُلهاٍخ رزْ ئعواءاد اُزَغ٤َ ُِطِجخ اُغلك ُِلَٖ  -2

ٝاُجذ ك٢ اُؾب٫د اُطبهئخ أٝ أُزأفوح ػٖ اُزَغ٤َ ف٬ٍ ا٧ٍجٞع اُضب٢ٗ، ٝك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ٫ ٣غٞى رَغ٤َ أ١ 

 ٤ِٕخ ُِزَغ٤َ.ٛبُت ثؼل اٗزٜبء ا٧ٍجٞع اُضبُش ٖٓ ثلا٣خ اُزَغ٤َ، ٣ْٝزوٛ ػ٠ِ اُطبُت رول٣ْ ًَ أَُز٘لاد ا٧

٣زْ ر٤َِْ ٗٔبمط اُزَغ٤َ ٖٓ هجَ اُوَْ اُؼ٢ِٔ ئ٠ُ َٓغَ ا٤ٌُِخ ٬ُػزٔبك ك٢ ٓلح أهٖبٛب ص٬صخ أ٣بّ ٖٓ اٗزٜبء كزوح  -3

 رَغ٤َ أُٞاك اُلها٤ٍخ.

٣زْ اُزَغ٤َ ك٢ ًَ ٓووه كها٢ٍ ػ٠ِ ؽلٙ ٫ٝ ٣ؼط٢ اُطبُت أ١ رول٣و ك٢ أُووهاد اُز٢ ُْ ٣َغَ ك٤ٜب ؽَت  -4

 ٛنٙ أُبكح.( ٖٓ 1اُلووح )

٣غٞى رؼل٣َ أُٞاك أَُغَ ثٜب اُطبُت ثبُؾنف أٝ ا٩ٙبكخ ُجؼ٘ أُووهاد اُلها٤ٍخ ثؼل أٍجٞػ٤ٖ ٖٓ ثلا٣خ  -5

 اُلهاٍخ ُٝٔلح أٍجٞع كوٜ.

٣غت ػ٠ِ اُطبُت اُزَغ٤َ ك٢ أُووهاد أ٫ٝ ثـأٍٝ ٝمُي ؽَت اُزَََِ أُؾلك ُِٔووهاد ٝأُؼِٖ ػٜ٘ب ٖٓ هجَ  -6

 اُزَغ٤َ ك٢ أُٞاك أُزولٓخ هجَ كهاٍخ أُووهاد اُز٤ٜٔل٣خ.اُوَْ أُقزٔ ٫ٝ ٣غٞى 

 ٫ ٣َٔؼ ُِطبُت اُزَغ٤َ ك٢ أُووهاد ماد أَُزٟٞ ا٧ػ٠ِ ئ٫ ثؼل اعز٤بى أُووهاد ماد أَُز١ٞ ا٧ك٠ٗ. -7

ٌٔبٍ ( اص٘ب ػْوح ٝؽلح كها٤ٍخ ك٢ ًَ كَٖ كها٢ٍ ئ٫ ئما ُْ ٣زجنَ ُِطبُت ٛنا اُؼلك ٫ٍز12اُؾل ا٧ك٠ٗ ُِزَغ٤َ ) -8

( صٔب٤ٗخ ػْو ٝؽلح كها٤ٍخ ئ٫ ئما ًبٕ 18ًَ ٓووهاد رقوعٚ ك٢ مُي اُلَٖ ًٔب ٫ ٣غٞى اُزَغ٤َ ك٢ أًضو ٖٓ)

( ٝاؽل ٝػْو٣ٖ ٝؽلح 21%( فَٔخ ٍٝجؼ٤ٖ ثبُٔبئخ ػ٠ِ أ٫ ٣ي٣ل اُؾل ا٧ػ٠ِ ػٖ )75ٓؼلُٚ اُؼبّ أًضو ٖٓ )

 كها٤ٍخ ثأ١ ؽبٍ ٖٓ ا٧ؽٞاٍ ك٢ اُلَٖ اُلها٢ٍ اُٞاؽل.

 اُطبُت ك٢ ْٓوٝع اُزقوط ك٢ ك٤ِٖٖ كها٤٤ٍٖ ٓزٞهغ رقوعٚ ك٤ٜٔب.٣َغَ  -9

 80ٝؽلاد كها٤ٍخ، ثؼل إٔ ٣غزبى اُطبُت ٓب ٓغٔٞع  3ٌَُ ٛبُت اُؾن ك٢ رَغ٤َ ٓووه افز٤به١ ٝاؽل كوٜ ٖٓ  -10

ٝؽلح كها٤ٍخ ٣ٌٕٝٞ أُووه ا٫فز٤به١ ٓزبػ ُِز٘ي٣َ، ٓغ اُؼِْ ثإٔ افز٤به أُووه ٣ٌٕٞ ثب٫رلبم ث٤ٖ اُطبُت 

ٝأُْوف ا٧ًبك٢ٔ٣ أٝ َٓ٘ن اُْؼجخ )ٝاُزٞه٤غ ػ٠ِ ٗٔٞمط ٓؼل ُنُي(، ٣ٝغت إٔ ٣ٌٕٞ أُووه ٖٓ ّؼجخ أفوٟ 

كافَ هَْ اُطبُت اُؼ٢ِٔ، أٝ ٖٓ هَْ أفوٟ كافَ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ ا٫ ٣ٌٕٞ ْٓبثٚ ُٔووه ٖٓ ٓووهاد اُجوٗبٓظ اُن١ 

 ٣لهً ك٤ٚ اُطبُت.
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 (12يبدح )

 يٓبو انًششف الأكبدًٚٙ

ً ٖٓ ث٤ٖ أػٚبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ٣وّٞ ثاػلاك ٝؽلع َٗقخ ٖٓ ِٓق      ٣ٌِق اُوَْ اُؼ٢ِٔ أُو٤ل ثٚ اُطبُت أٍزبماً ْٓوكب

اُطبُت اُؼ٢ِٔ ٣ٝؾلع ثٚ َٗقخ ٖٓ ٗزبئظ اُطبُت ٣يٝكٙ ثٜب َٓ٘ن اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد ثبُوَْ ٣ٝوّٞ ثزٞع٤ٚ اُطبُت ك٢ 

 :الارَٙػ٠ِ اُجوٗبٓظ اُلها٢ٍ ُٚ ًٔب ٣ز٠ُٞ أُْوف ػ٠ِ ٝعٚ اُقٖٞٓ افز٤به أُووهاد أص٘بء اُزَغ٤َ ٝا٩ّواف 

 

رل٣ٖٝ ًبكخ أُووهاد اُز٢ كهٍٜب اُطبُت ٝٗزبئغٚ ٌَُ كَٖ كها٢ٍ ٝؽَبة ًَ ٖٓ أُؼلٍ اُل٢ِٖ ٝأُزٍٜٞ  .1

 اُزوا٢ًٔ اُؼبّ ثجطبهخ اُطبُت اُلها٤ٍخ، ٝاُزأ٤ًل ػ٠ِ ٓطبثوزٜب ٣ٔب ٛٞ ثٔ٘ظٞٓخ اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد.

رل٣ٖٝ ؽب٫د اٗوطبع اُطبُت ٝئ٣وبف اُو٤ل ٝا٫َٗؾبة ٖٓ أُووه، ًٝنُي اُؼوٞثبد اُز٢ رٞهغ ػ٠ِ اُطبُت ثجطبهزٚ  .2

 اُلها٤ٍخ ٝئث٬ؽ اُطبُت أُؼ٢٘ ثنُي.

 رل٣ٖٝ ػلك ٓواد اُوٍٞة ك٢ أ١ ٓووه ُٝلذ اٗزجبٙ اُطبُت ُنُي. .3

 ُنُي. رل٣ٖٝ ا٩ٗناهاد ثجطبهخ اُطبُت اُلها٤ٍخ ُٝلذ اٗزجبٙ اُطبُت .4

 ر٤ٙٞؼ اُ٘وبٛ أٝ أُٞاك أُٜٔخ ثٜنٙ ا٬ُئؾخ ُِطبُت ٝاُوك ػ٠ِ اٍزلَبهارٚ. .5

 ئث٬ؽ َٓ٘ن اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد ثبُوَْ اُؼ٢ِٔ ٌٝٓزت اُزَغ٤َ ثٞٙغ اُطِجخ اُقبٙؼ٤ٖ ُ٪ّواف ٖٓٔ: .6
 

 أٗغيٝا أُووهاد ا٬ُىٓخ ُِزقوط.

 اٍز٘للٝا أُلح اُوب٤ٗٞٗخ ؽَت ٛنٙ ا٬ُئؾخ.

 ٠ رول٣و ٙؼ٤ق علاً.رؾِٖٞا ػِ

 ُْ ٣٘غيٝا اُٞؽلاد أُووهح ك٢ أهثؼخ كٍٖٞ.

 رغبٝىٝا اُؾل ا٧ه٠ٖ ُ٪ٗناهاد.

 رؾِٖٞا ػ٠ِ اُؾل ا٧ه٠ٖ ُ٪ٗناهاد.

 ٝؿ٤وْٛ ٖٓٔ ٣ؾزبعٕٞ ئ٠ُ ارقبم أ١ ئعواء.
 

 ٣ز٠ُٞ ئؽبُخ ِٛجبد اُطِجخ اُقبٙؼ٤ٖ ٩ّواكٚ ٓلػٔخ ثوأ٣ٚ ُِوَْ أُقزٔ.        

 أُقزٔ أص٘بء كزور٢ اُزَغ٤َ ٝا٩ٍوبٛ ٝا٩ٙبكخ.اُزٞاعل ثبُوَْ  .7

ًٔب ٣ز٠ُٞ ا٧ٍزبم أُْوف ٝاُوَْ اُؼ٢ِٔ ٌٝٓزت اُزَغ٤َ ٝهَْ اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد رطج٤ن ٫ئؾخ اُلهاٍخ  .8

 ٝا٫ٓزؾبٗبد ٝاُزأك٣ت ٝػ٤ِْٜ ئث٬ؽ ػ٤ٔل ا٤ٌُِخ ثٔب ٣قٖٚ.
 

 (13يبدح )

 

٤ِخ رؾلع ثٌٔزت اُزَغ٤َ ثب٤ٌُِخ ٣ٝغت إٔ رؾز١ٞ ػ٠ِ ع٤ٔغ ٣ٌٕٞ ٌَُ ٛبُت ِٓق ػ٢ِٔ ٖٓ َٗقز٤ٖ اَُ٘قخ ا٧ٕ .1

اَُ٘ـ ا٤ِٕ٧خ ٖٓ ٗٔبمط اُزَغ٤َ ٝاُ٘زبئظ اُٜ٘بئ٤خ ٌَُ كَٖ كها٢ٍ، أٓب اَُ٘قخ اُضب٤ٗخ كزٌٕٞ ػ٘ل ْٓوف اُطبُت ثبُوَْ 

قطخ ٝاُغلاٍٝ اُن١ ٣ز٠ُٞ ا٩ّواف اُؼ٢ِٔ ػ٠ِ اُطبُت ك٤ٔب ٣قٔ ا٫فز٤به ا٧ٕؼ ُِٔووهاد اُلها٤ٍخ ٝمُي ؽَت اُ

 اُلها٤ٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد أُؼِ٘خ ٖٓ هجَ ا٧هَبّ أُقزٖخ ٝك٤ٔب ٫ ٣زؼبهٗ ٝٓٞاك ٛنٙ ا٬ُئؾخ.
 

ػ٢ِ اُطبُت ٓواعؼخ ْٓوكٚ ٫ٍز٬ّ ٕٞهح ٓؼزٔلح ٖٓ اُوَْ ٌَُ ٗٔبمط اُزَغ٤َ ٝٗزبئظ أُووهاد اُلها٤ٍخ ك٢ ٜٗب٣خ  .2

 ٤ورٚ اُؼ٤ِٔخ ثبٍزٔواه.ًَ كَٖ كها٢ٍ ُ٪ؽبٛخ ثٌَ اُزـ٤٤واد اُز٢ رؾلس ػ٠ِ ٍ

 

 ػ٠ِ أُْوف ا٧ًبك٢ٔ٣ رول٣ْ روو٣و ك٢ِٖ ػٖ اُط٬ة أٌُِق ثب٩ّواف ػ٤ِْٜ ك٢ ٜٗب٣خ ًَ كَٖ كها٢ٍ. .3
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 (14يبدح )

 أعزبر انًمشس

٣ز٠ُٞ رله٣ٌ ًَ ٓووه كها٢ٍ ػٚٞ ٤ٛئخ رله٣ٌ أٝ أًضو ٣ٝغٞى إٔ ٣ٌٕٞ ٖٓ أُزؼب٤ٖٗٝ ّو٣طخ ؽُٖٞٚ ػ٠ِ      

عبىح اُزق٤ٖٖخ اُؼب٤ُخ أٝ ٓب ٣ؼبكُٜب ػ٠ِ ا٧هَ( ٣ٝوّٞ أٍزبم أُووه ثز٘ل٤ن ٓب ٣قٖٚ ٓٔب ٣وك ثٜنٙ ٓإَٛ ػب٢ُ )ا٩

 ا٬ُئؾخ ٝاُزْو٣ؼبد اُ٘بكنح.

 ٣ٝقٖٔ أٍزبم أُووه عيءاً ٖٓ أُؾبٙوح ا٠ُٝ٧ ك٢ ثلا٣خ ًَ كَٖ كها٢ٍ ٬ُر٢َ:

 رول٣ْ ٗلَٚ ُطِجخ أُووه ٝرؾل٣ل ا٣٧بّ ٝاَُبػبد أٌُزج٤خ. .1

 ٤ٙؼ ٓؾز٣ٞبد أُووه ٝٓٞاػ٤ل ا٫فزجبهاد اُل٤ِٖخ ٝا٫ٓزؾبٗبد اُٜ٘بئ٤خ.رٞ .2

 رؾل٣ل اٌُزت ٝأُواعغ ٝأُٖبكه أَُزقلٓخ ُِٔووه اُلها٢ٍ. .3

 رؾل٣ل أٍِٞة اُزو٤٤ْ ٝأُزبثؼخ أص٘بء اُلهاٍخ. .4

 ٤ًل٤خ ؽَبة أػٔبٍ اُلَٖ. .5

ن ٜٓبٓٚ أؽل أُؼ٤ل٣ٖ أٝ َٓبػل١ اُجؾبس ٝاُل٤٤ٖ٘ ٣ٝغٞى ٝؽَت ا٩ٌٓبٗبد أُزبؽخ إٔ ٣َبػل أٍزبم أُووه ك٢ ر٘ل٤     

 ٓز٠ ًبٕ ٙوٝه٣بً.

 انغٛبة ػٍ انذساعخ ٔئٚمبف انمٛذ

 (15يبدح )

٣ِزيّ اُطبُت ثٔزبثؼخ أُؾبٙواد اُ٘ظو٣خ ٝاُؼ٤ِٔخ ػ٠ِ ٝاُز٤ْٖٔ ٝكن ٗظبّ اُلَٖ اُلها٢ٍ أُلزٞػ أُزجغ ث٤ٌِخ اُلٕ٘ٞ 

 إٔ ٣زْ ٓواػبح ا٧ٌٍ ٝاُْوٝٛ اُزب٤ُخ:

% كٕٝ ػنه، ٣ٝؼط٢ كهعخ ٣25ؾن ُِطبُت كفٍٞ ا٫ٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢ ١٧ ٓووه كها٢ٍ ري٣ل َٗجخ ؿ٤بثٚ ك٤ٚ ػٖ  ٫ .1

"ٕلو" ك٢ ًَ ٖٓ أػٔبٍ اُلَٖ ٝا٫ٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢ ُنُي أُووه، ٣ٝوّٞ ًَ ػٚٞ ٤ٛئخ رله٣ٌ ثٔزبثؼخ اُطِجخ ك٢ أُووه 

 أُقزٔ ٝاػزٔبك ػ٤ٔل ا٤ٌُِخ.اُن١ ٣لهٍٚ، ٝر٘لن ػوٞثخ اُـ٤بة ثؼل اػزٔبكٛب ٖٓ اُوَْ 

رؾَت َٗجخ اُـ٤بة ٖٓ ثلا٣خ اُلَٖ، ٣ٝلفَ ك٢ ٛنٙ اَُ٘ت اُزَغ٤َ أُزأفو، ٝاُـ٤بة أُزورت ػ٠ِ أؽٌبّ اُزأك٣ت  .2

ٝاُـ٤بة اُغٔبػ٢، ٣ٖٝله أُغٌِ اُؼ٢ِٔ ٤ٌُِِخ ث٘ـبءً ػ٠ِ ؽٖو اُـ٤بة ٖٓ هجَ أٍزبم أُبكح، ٝػ٠ِ اهزواػ ا٧هَبّ 

قبم هواهاً ُؾوٓبٕ اُطبُت ٖٓ اُزولّ ٬ُٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢ ك٢ أُووهاد اُز٢ ُْ ٣َزٞف ك٤ٜب َٗجخ اُؼ٤ِٔخ أُقزٖخ ار

اُؾٚٞه، ٝك٢ ٛنٙ اُؾبُخ ٣ؼزجو اُطبُت هاٍجـبً ك٢ ٛنٙ أُووهاد، ثْوٛ إٔ ٣٘جَٚ اُطبُت ئ٠ُ ؿ٤بثٚ أُزٌوه ٖٓ أُْوف 

 ا٧ًبك٢ٔ٣.

ٔٞمط أُؼل ٖٓ هَْ اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد ثب٤ٌُِخ ك٢ ًَ ػ٠ِ ػٚٞ ٤ٛئخ اُزله٣ٌ هٕل اُؾٚٞه ٝاُـ٤بة ؽَت اُ٘ .3

 ٓؾبٙوح ٝر٤َِٔٚ ئ٠ُ اُوَْ أُقزٔ ٤ُز٠ُٞ رٞص٤وٚ ٝئث٬ؽ اُطبُت ثٚ.

٣ؼزجو اُطبُت ؿـبئجـبً ثؼنه ّوػ٢ ٣َٝٔؼ ُٚ ثلفٍٞ ا٫ٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢ ئما هلّ اُطبُت اُـبئت ػنهاً ٓضجزـب ٣وجِٚ أُغٌِ  .4

 اُؼ٢ِٔ ٤ٌُِِخ.اُؼ٢ِٔ ُِوَْ ٝٓٞاكوخ أُغٌِ 

% ٖٓ ػلك ا٧ٍبث٤غ أُووهح ُلهاٍخ أ١ ٓووه ٓب ًٔب ٝهك ك٢ اُلووح 75ئما ؽبُذ ظوٝف فبٕخ ٛبهئخ كٕٝ رـط٤خ  .5

 ( ٣ِٝـ٠ ٛنا أُووه ث٘بء ػ٠ِ اهزواػ اُوَْ أُقزٔ.5( ٖٓ أُبكح )2)
 

 (16يبدح )

أُؼ٢٘ ٓجوهاد ٣وجِٚ ٌٓزت َٓغَ ا٤ٌُِخ  ّهلّ ٣ٞهق ه٤ل اُطبُت ُلَٖ كها٢ٍ ٝاؽل ف٬ٍ كزوح كهاٍزٚ ثب٤ٌُِخ ئما  .1

 ٣ٝؼزٔل ٖٓ هجَ اُوَْ اُؼ٢ِٔ ٝػ٤ٔل ا٤ٌُِخ، ٫ٝ ٣ؾزَت ٛنا اُلَٖ ٖٙٔ أُلح اُي٤٘ٓخ أُطِٞثخ ُِزقوط.

، ُِٝٔوح ا٧ف٤وح ف٬ٍ كزوح كهاٍزٚ ثب٤ٌُِخ ئما رولّ  .2 ٍٕ ٣غٞى ك٢ ؽبُخ اٙطواه٣خ ئ٣وبف ه٤ل اُطبُت ُلَٖ كها٢ٍ صب

 اُؼ٢ِٔ ٤ٌُِِخ، ٣ٝؾَت ٛنا اُلَٖ ٖٙٔ أُلح اُي٤٘ٓخ أُطِٞثخ ُِزقوط.ثؼنه ٣وجِٚ أُغٌِ 
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 انفظــم انغـبدط

 انزمٛٛـــــى ٔالايزحبَــــــبد

 (17يبدح )

 % ف٤َٖٔ ثبُٔبئخ ػ٠ِ ا٧هَ ك٢ أُووه.٣50ؼل اُطبُت ٗبعؾبً ك٢ أُووه اُلها٢ٍ ئما رؾَٖ ػ٠ِ ٓغٔٞع كهعبد  .1
 

ػ٠ِ إٔ رٞىع أػٔبٍ اُلَٖ ك٢ ٛنٙ  60بٕ اُٜ٘بئ٢ ك٢ أُٞاك اُ٘ظو٣خ ٖٓ كهعخ ٣ٌٕٞ رٖؾ٤ؼ ٝههخ ئعبثخ ا٫ٓزؾ .2

ٝرؾَت كهعبد  40، ٣ٌٕٝٞ رٖؾ٤ؼ ٝههخ ئعبثخ ا٫ٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢ ك٢ أُٞاك اُؼ٤ِٔخ ٖٓ كهعخ 40أُـٞاك ٖٓ كهعخ 

أٍزبم أُبكح ػ٠ِ إٔ ٣ٌٕٞ ٝك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ٣زْ رٞى٣غ كهعبد أػٔبٍ اَُ٘خ ك٢ ٛنٙ أُٞاك ٖٓ هجَ  60أػٔبٍ اَُ٘خ ٖٓ 

 اُزو٤٤ْ ُِٔٞاك اُؼ٤ِٔخ ك٢ كزواد ٓ٘زظٔخ ف٬ٍ اُلَٖ اُلها٢ٍ.
 

%( أهثؼ٤ٖ ثبُٔبئخ ٣40ؾَت ًَ ٓووه ػ٠ِ أٍبً أػٔبٍ اُطبُت ف٬ٍ اُلَٖ اُلها٢ٍ ٝا٫ٓزؾبٗبد اُٖ٘ل٤خ ثَ٘جخ ) .3

%( 60ٔٞاك اُؼ٤ِٔخ أػٔبٍ اَُ٘خ ثَ٘جخ )%( ٍز٤ٖ ثبُٔبئخ ُِٔووهاد اُ٘ظو٣خ ٝرؾَت ا60ُٝآزؾبٕ ٜٗب٣خ اُلَٖ ثَ٘جخ )

 %( أهثؼ٤ٖ ثبُٔبئخ.40ٍز٤ٖ ثبُٔبئخ ٝا٫ٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢ ثَ٘جخ )
 

رَْٔ أػٔبٍ اُلَٖ اُلها٢ٍ آزؾبٗبد كٝه٣خ ٫ ٣وَ ػلكٛب ػٖ ٝاؽـل ف٬ٍ اُلَٖ ٝرلفَ ا٫ٓزؾبٗبد اُْل٤ٜخ  .4

 اُلها٢ٍ.ٝاُزوبه٣و ٝا٫ٓزؾبٗبد أُِؾوخ ؿ٤و أُؼِٖ ػٜ٘ب ك٢ أػٔبٍ اُلَٖ 

ٓلح ا٫ٓزؾبٕ اُزؾو٣و١ ٌَُ ٓبكح ٓووهح ٍبػزبٕ، ٝثبَُ٘جخ ُِٔٞاك اُؼ٤ِٔخ كبُٔلح ٫ روَ ػٖ اَُبػبد أُووهح ُِٔٞاك  .5

كه٤وخ ثـؼل  15اُؼ٤ِٔخ ٓب ُْ روَ ُغ٘خ ا٫ٓزؾبٗبد ف٬ف مُي، ٫ٝ ٣َٔؼ ُِطبُت كفٍٞ ا٫ٓزؾبٗبد اُٜ٘بئ٤خ ئما ىاك رأفوٙ ػٖ 

 رٞى٣غ ا٧ٍئِخ.
57 

٠ أٍزبم أُبكح ئػ٬ٕ ٗزبئظ ا٫ٓزؾبٗبد اُٖ٘ل٤خ ٝػ٤ِٚ ئػبكح أٝهام ا٩عبثخ ُِط٬ة ٬ٍُزلبكح ٜٓ٘ب ك٢ ٓؼوكخ أٝعٚ ٣زُٞ .6

ٍَ ٩كاهح اُوَْ هجَ ثلا٣خ ا٫ٓزؾبٗبد اُٜ٘بئ٤خ ػ٠ِ رٞى٣غ ٝرو٤َْ أػٔبٍ اَُ٘خ  اُوٖٞه ك٢ ئعبثبرْٜ، ٝػ٤ِٚ رول٣ْ ًْق ًبٓ

٬ُٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢ رَِْ ئ٠ُ اُوَْ أُقزٔ ٫ٝ ٣غٞى ئر٬كٜب ئ٫ ثؼل ك٤ِٖٖ كها٤٤ٍٖ ُِلَٖ اُلها٢ٍ، أٓب أٝهام ا٩عبثبد 

 ٖٓ ئػ٬ٕ اُ٘زبئظ.

 

 (18يبدح )

 )يشبسٚغ انزخشط(

 ٣َٔؼ ثزَغ٤َ ْٓوٝع اُزقوط ثؼل ؽٍٖٞ اُطبُت ػ٠ِ ٓغٔٞع ٝؽلاد ٓؼ٤ٖ، ٣ؾلك ؽَت ًَ هَْ. .1

 

وهاد ٣ٌٕٞ رَغ٤َ أُووهاد ُِلَٖ اُوبكّ ؽَت ك٢ ؽبُخ ٓ٘بهْخ اُطبُت ُْٔوٝع رقوعٚ ٝرجوذ ُٚ ثؼ٘ أُو .2

 ا٫ر٢:

 

  ك٢ ؽبُخ ٓب ًبٕ ٓووه ٝاؽل أٝ ٓووه٣ٖ، ٣وّٞ اُطبُت ثزَغ٤َ أُووه ٓغ ثلا٣خ اُلَٖ اُوبكّ، ٝاُطبُت ٣ٌٕٞ ٓق٤و

ثؼل اٗزٜبء رَغ٤َ أُووهاد ثْٜو أٝ ئعواء ا٫ٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢ ٓغ ٓٞػل ا٫ٓزؾبٗبد  100ثاعواء آزؾبٕ ٝاؽل ٖٓ 

ُٜ٘بئ٤خ )ػ٠ِ إٔ ٣ٌٕٞ أُووه هل ٍجن كهاٍزٚ( ٝاُؾن ُِطبُت ثزَغ٤َ أُووه ًطبُت َٓزٔو ٖٓ ؽٚٞه ٝئعواء ا

 آزؾبٗبد ٖٗل٤خ ٜٝٗبئ٤خ.

  َٖاما ٗبهِ اُطبُت ْٓوٝع رقوعٚ ٝرجوذ ُٚ ٓووهاد أًضو ٖٓ ٓووه٣ٖ، ٣غت ػ٤ِٚ رَغ٤َ أُووهاد ٓغ ثلا٣خ اُل

ٜٓٔب ًبٗذ  100ٗبد ًطبُت اػز٤بك١، ٫ٝ ٣َٔؼ ُٚ ثلفٍٞ ا٫ٓزؾبٕ ٖٓ اُوبكّ ٝٓطبُت ثبُؾٚٞه ٝئعواء ا٫ٓزؾب

 ا٧ٍجبة.
 

 ُغ٤ٔغ اُزقٖٖبد. ٍبػبد أٍجٞػ٤ب 6 -ٝؽلاد  (4ػلك ٝؽلاد ْٓوٝع اُزقوط ) .3
 

 رٌَْ ُغ٘خ فبٕخ ثبُْٔبه٣غ رؾذ ٠َٔٓ )ُغ٘خ أُْبه٣غ( ٝرٌٕٞ ٜٓٔزٜب: .4
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 ؽٖو ِٛجخ أُْبه٣غ. ●
 

 هجَ اُطِجخ. هجٍٞ أُوزوؽبد أُولٓخ ٖٓ ●
 

اُز٤َ٘ن ٓغ أػٚبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ُ٪ّواف ػ٠ِ أُْبه٣غ، ك٢ ًَ ا٧ؽٞاٍ ٫ ٣َٔؼ ١٧ ػٚٞ ٤ٛئخ رله٣ٌ  ●

ثب٩ّواف ػ٠ِ أًضو ٖٓ ْٓوٝع ئ٫ ك٢ ؽبُخ ئّواف ًَ ا٧ٍبرنح ثبُوَْ ػ٠ِ ْٓبه٣غ ؽَت اُؼلك، ٝك٢ ؽبُخ هك٘ أ١ 

٤ٌُِخ ٝؽوٓبٗٚ ٖٓ أُوبثَ أُبك١ َُبػبد ا٩ّواف ك٢ ٗٔٞمط ػٚٞ رله٣ٌ ػٖ ا٩ّواف ٣زْ ئؽبُخ روو٣و ئ٠ُ ػ٤ٔل ا

 ٓجبّوح اُؼَٔ ُٜنا اُلَٖ ٝاُلٍٖٞ اُوبكٓخ، ئ٫ ك٢ ؽبُخ ٕلٝه هواه ٖٓ ػ٤ٔل ا٤ٌُِخ ثبُقٖٞٓ.
 

 اٍز٬ّ اُزوبه٣و اُْٜو٣خ ُطِجخ أُْبه٣غ. ●
 

ئ٠ُ هئ٤ٌ اُوَْ، ٫ٝ ٣غٞى رؾل٣ل ٣زْ رؾل٣ل ٓٞػل أُ٘بهْخ ُِْٔوٝع، ثؼل إٔ ٣ولّ اُطبُت ص٬س َٗـ ٖٓ ْٓوٝػٚ  ●

ٓٞػل أُ٘بهْخ ئ٫ ثؼل إٔ ٣َِْ أُْوٝع ًب٬ٓ ُِوَْ، ثؼلٛب ٣وّٞ هئ٤ٌ اُوَْ ثبُزؼبٕٝ ٓغ َٓ٘ن اُْؼجخ ثزؾل٣ل أػٚبء 

 ُغ٘خ أُ٘بهْخ ٝٓٞػل أُ٘بهْخ ثؾ٤ش رٌٕٞ ثؼل ص٬صخ أ٣بّ ٖٓ ر٤َِْ أُْوٝع ُٔ٘ؼ اُٞهذ اٌُبف ُِغ٘خ ُٔواعؼخ أُْوٝع.
 

ؽبُخ ه٤بّ ْٓوف أُْوٝع ثزؾل٣ل ٓٞػل أُ٘بهْخ ٝرؾل٣ل أػٚبء اُِغ٘خ ثلٕٝ ػِْ هئ٤ٌ اُوَْ َٝٓ٘ن اُْؼجخ، ٣زْ ك٢  ●

 اُـبء أُْوٝع ٜٗبئ٤بً ٣ٝزؾَٔ ْٓوف أُْوٝع أَُإ٤ُٝخ اٌُبِٓخ ُٔب ٣زورت ػٖ مُي.
 

 ُغ٘خ أُْبه٣غ.ػ٠ِ ًَ ٛبُت ر٤َِْ روو٣و ػٖ َٗجخ ا٩ٗغبى ٓغ ثلا٣خ ًَ كَٖ ئ٠ُ َٓ٘ن اُْؼجخ أٝ  ●
 

٣زْ رو٤٤ْ ْٓوٝع اُزقوط ٖٓ هجَ ُغ٘خ رٌَْ ٖٓ اُوَْ أُقزٔ ػ٠ِ أ٫ ٣وَ ػلك أػٚبئٜب ػٖ ص٬صخ أػٚبء ٖٓ ٤ٛئخ  .5

اُزله٣ٌ ٖٓ اُوَْ ٝك٢ ؽبُخ اُٚوٝهح ٣غٞى ُِوَْ أُقزٔ إٔ ٣َزؼ٤ٖ ثٔٔزؾٖ ٖٓ فبهط اُوَْ أٝ ا٤ٌُِخ، ػ٠ِ إٔ ٣ولّ 

 .ك٢ اُغبٗت اُ٘ظو١ أُٖبؽت ُِْٔوٝع اُطبُت ص٬صخ َٗـ ٖٓ ْٓوٝع رقوعٚ
 

  ٖٓ كهعخ ٓٞىػخ ٣100ز٠ُٞ ًَ هَْ ٝٙغ اُٚٞاثٜ ٝاُْوٝٛ اُقبٕخ ثزول٣ْ أُْوٝع ٝرؾَت كهعخ أُْوٝع 

كهعبد ُِوَْ اُؼ٢ِٔ ٫ٝ ٣ٔ٘ؼ  10كهعخ ٧ػٚبء ُغ٘خ أُ٘بهْخ، ٝ 60أُْوف، ٝ  كهعخ ٨ٍُزبم 30 ًبُزب٢ُ:

ٔبٍ أُْوٝع َٝٗـ اُجؾش ئ٠ُ ا٤ٌُِخ، ٝك٢ ؽبُخ ػلّ اٍزٌٔبٍ اُطبُت ُْٔوٝع ُِطبُت ئكبكح رقوط ٓب ُْ ٣َِْ أػ

اُزقوط ثٜ٘ب٣خ اُلَٖ ا٧ٍٝ أَُغَ ثٚ، رلٕٝ ُٚ "َٓزٔو" ثؼل روو٣و ْٓوف أُْوٝع ٝػ٠ِ اُطبُت ك٢ ٛنٙ اُؾبُخ 

 ٢ٍ اُضب٢ٗ.اُزَغ٤َ ك٢ أُْوٝع ُِٔوح اُضب٤ٗخ ٝإٔ روٕل ُٚ اُلهعخ أُزؾَٖ ػ٤ِٜب ثٜ٘ب٣خ اُلَٖ اُلها
 

 (19يبدح )

٣ؾَت أُؼلٍ اُل٢ِٖ ُِطبُت ثٚوة اُٞؽلاد اُلها٤ٍخ ٌَُ ٓووه ك٢ اَُ٘جخ أُئ٣ٞخ أُزؾَٖ ػ٤ِٜب ُنُي أُووه صْ      

ثؤَخ ٓغٔٞع اُ٘وبٛ ػ٠ِ اُؼلك ا٢ٌُِ ُِٞؽلاد اُز٢ كهٍٜب اُطبُت ثبُلَٖ اُلها٢ٍ ٗلَٚ ٓغ روو٣ت اُ٘زبئظ ئ٠ُ أهوة 

ٖٙٔ ؽَبة أُؼلٍ اُؼبّ ع٤ٔغ أُووهاد اُز٢ كهٍٜب اُطبُت ك٢ ا٤ٌُِخ ٣ٝؾَت أُؼلٍ اُزوا٢ًٔ  هه٤ٖٔ ػْو٤٣ٖ ٣ٝلفَ

ثبُطو٣وخ ٗلَٜب ٓغ ٓغٔٞع اُلهعبد اَُبثوخ ئ٠ُ اُٞؽلاد ٝاُلهعبد ا٬ُؽوخ ٝهَٔخ ٗبرظ ػلك اُلهعبد ػ٠ِ ٗبرظ اُٞؽلاد 

 ـو ئ٠ُ ٓـبئـخ ؽَت اُغلٍٝ اُزب٢ُ:اُزوا٤ًٔخ، ٣ٝؾَت اُزول٣و اُؼبّ ث٘ـبءً ػ٠ِ أُؼلٍ اُؼبّ ٖٓ ٕل

 100ئ٠ُ  85ٖٓ ٓٔزبى

 84ئ٠ُ أهَ ٖٓ  75ٖٓ  ع٤ل علا

 74ئ٠ُ أهَ ٖٓ  65ٖٓ  ع٤ل

 64ئ٠ُ أهَ ٖٓ  50ٖٓ  ٓوجٍٞ

 49ئ٠ُ أهَ ٖٓ  35ٖٓ  ٙؼ٤ق

 35أهَ ٖٓ  ٙؼ٤ق علا

  فبٕخ ثْٔوٝع اُزقوط ٗوبٛ(َٓزٔو ثلٕٝ )
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 (20يبدح )

 نزخشطيزطهجبد ا

٣ٔ٘ؼ اُطبُت كهعخ ا٩عبىح أُزقٖٖخ اُجٌبُٞه٣ًٞ ثؼل اٍزلبئٚ ُِٔزطِجبد اُلها٤ٍخ أُطِٞثخ ُزقوعٚ ٝثٔؼلٍ ػـبّ      

 % ثؼل اعز٤بىٙ ُغ٤ٔغ أُووهاد اُز٢ كهٍٜب ك٢ ا٤ٌُِخ ث٘ـغــبػ.٫50 ٣وَ ػٖ 

 (21يبدح )

٣ًٞ ٓووهاد ٣ٌٕٞ ٓغٔٞع ٝؽلارٜب ٫ ٣وَ ػٖ ٣لهً اُطبُت ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ كهعخ ا٩عبىح أُزقٖٖخ اُجٌبُٞه     

ٝؽلح كها٤ٍخ ٣ؾلكٛب اُجوٗبٓظ اُؼ٢ِٔ ك٢ اُوَْ أُقزٔ ػِٔب ثإٔ اُٞؽلح اُلها٤ٍخ  134ٝؽلح كها٤ٍخ ٝأ٫ ري٣ل ػٖ  120

 ٍبػخ ٖٝٗق أٍجٞػ٤ـبً ف٬ٍ كَٖ كها٢ٍ ٝاؽل.1.5ػجبهح ػٖ ٓؾبٙوح ٗظو٣خ ُٔلح ٍبػخ أٝ كهً ػ٢ِٔ ُٔلح 

 (22يبدح )

 انًمشساد انذساعٛخ ئنٗ انزبنٙ: رمغى

 ٝؽلح كها٤ٍخ. 12ٓووهاد كها٤ٍخ رطِجٜب اُغبٓؼخ ثٔب ٫ ٣زغبٝى  .1

 ٝؽلاد. 16ٓووهاد كها٤ٍخ رطِجٜب اُلهاٍخ ثب٤ٌُِخ ثٔب ٫ ٣زغبٝى  .2

 ٝؽلح كها٤ٍخ. 50ٓووهاد كها٤ٍخ رطِجٜب اُلهاٍخ ثبُوَْ ثٔب ٫ ٣زغبٝى  .3

 ٝؽلح. ٫62 ٣زغبٝى  ٓووهاد كها٤ٍخ رطِجٜب اُلهاٍخ ثبُْؼت ثٔب .4

٣ٝز٠ُٞ اُوَْ أُقزٔ رؾل٣ل ٝٙغ ٓؾز٣ٞبد ٝٓووهاد أُٞاك اُلها٤ٍخ ٌَُ هَْ ٝػلك أُؾبٙواد اُؼ٤ِٔخ ٝاُؼ٤ِٔخ      

 ٝٓزطِجبد ٛنٙ أُٞاك ٝػلك اَُبػبد أُقٖٖخ أٍجٞػ٤ب ٌَُ ٓووه

 

 (23يبدح )

زؾبٗبد اُٜ٘بئ٤خ، ٝا٩ّواف ػ٤ِٜب، ر٠َٔ ُغ٘خ ٣ٌَْ ٓغٌِ ا٤ٌُِخ ك٢ ٜٗب٣خ ًَ كَٖ كها٢ٍ ُغ٘خ ُز٤٤َو ا٫ٓ     

ا٫ٓزؾبٗبد ٝأُواهجخ، رز٠ُٞ ًبكخ ا٧ٓٞه أُزؼِوخ ث٤َو ا٫ٓزؾبٗبد ٝر٘ظ٤ٜٔب، ُِٝغ٘خ إٔ رَزؼ٤ٖ ثأػٚبء ٤ٛئخ رله٣ٌ ٖٓ 

 فبهط ا٤ٌُِخ ك٢ أُواهجخ ػ٠ِ ٤ٍو ا٫ٓزؾبٗبد، ٓغ ٓواػبح ٍو٣خ ا٫ٓزؾبٗبد.

 و ثطهت نهًشاعؼخ انًٕػٕػٛخ لأٔساق ئعبثزّ ٔفك الإعشاءاد ٔانؼٕاثؾ انزبنٛخ:ٚغٕص نهطبنت انشاعت انزمذ     

 إٔ ٣ولّ ِٛت أُواعؼخ ئ٠ُ اُوَْ أُقزٔ ف٬ٍ ٓلح ٫ ري٣ل ػ٠ِ أٍجٞع كوٜ ٖٓ ئػ٬ٕ اُ٘زبئظ. .1

 ك٣٘بهاً ُِٔووه اُٞاؽل. 50إٔ ٣وكن ثبُطِت ًلبُخ ٓب٤ُخ هلهٛب  .2

 40ًضو ٖٓ ٓووه٣ٖ كها٤٤ٍٖ ٗظو٤٣ٖ ػ٠ِ أ٫ روَ كهعخ أُووه ػ٠ِ ٫ ٣ؾن ُِطبُت اُواٍت ِٛت أُواعؼخ ك٢ أ .3

 كهعخ.

٣ز٠ُٞ اُوَْ أُقزٔ ر٤ٌَْ ُغ٘خ ٓواعؼخ ٖٓ ص٬صخ أػٚبء ٤ٛئخ رله٣ٌ، ٝػ٠ِ اُِغ٘خ أػلاك روو٣و ثبُقٖٞٓ  .4

 ٝرول٣ٔٚ ُوَْ اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد ثب٤ٌُِخ ك٢ ظوف ص٬صخ أ٣بّ ٖٓ اُز٤ٌِق.

ت ٣زْ رٖؾ٤ؼ ٝرؼل٣َ اُ٘ز٤غخ ٝرٞكع َٗقخ ٖٓ اُزوو٣و ك٢ ِٓق اُطبُت ٝرؼبك ئ٤ُٚ ه٤ٔٚ ئما صجذ ٕؾخ اكػبء اُطبُ .5

 اٌُلبُخ أُب٤ُخ.

أٓب ئما ُْ ٣ضجذ اكػبء اُطبُت ك٤زورت ػ٠ِ مُي أ٣ُِٞخ اٌُلبُخ ئ٠ُ ا٤ٌُِخ ٝػ٠ِ اُوَْ أُقزٔ ئفطبه اُطبُت ثٜنٙ  .6

 ا٩عواءاد ٝاُٚٞاثٜ ػ٘ل رول٣ٔٚ ُطِت أُواعؼخ.

ِطبُت أُطبُجخ ثٔواعؼخ ٝههخ ئعبثزٚ ٬ُٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢ ١٧ ٓووه ئما رجش ػلّ ٕؾخ اكػبئٚ ثبُٔواعؼخ ٫ ٣َٔؼ ُ .7

 ُٔور٤ٖ ف٬ٍ كزوح كهاٍزٚ ثب٤ٌُِخ.
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 (24يبدح )

رؼزٔل اُ٘زبئظ اُٜ٘بئ٤خ ُِلَٖ اُلها٢ٍ ٖٓ هئ٤ٌ اُوَْ اُؼ٢ِٔ أُقزٔ ٣ٖٝلمّ ػ٤ِٜب هئ٤ٌ هَْ اُلهاٍخ  .1

 ٝرؼزٔل اُ٘زبئظ اُٜ٘بئ٤خ َُ٘ٞاد اُزقوط ٖٓ هجَ ػ٤ٔل ا٤ٌُِخ ٝهئ٤ٌ اُغبٓؼخ. ٝا٫ٓزؾبٗبد ثب٤ٌُِخ

 

٣زْ اػزٔبك ًْٞف اُلهعبد ٖٓ اُوَْ اُؼ٢ِٔ أُقزٔ َٝٓغَ ا٤ٌُِخ ٝػ٤ٔل ا٤ٌُِخ ٝمُي ػ٠ِ ٕؾخ اُزٞه٤غ ػ٤ِٜب ٖٓ  .2

 ُؼ٢ِٔ.أػلٛب؟ ٖٝٓ هاعؼٜب؟ أٓب ئكبكح اُزقوط كزؼزٔل ٖٓ َٓغَ ا٤ٌُِخ ٝػ٤ٔل ا٤ٌُِخ ٝاُوَْ ا

 

ٝرؼل  ،ٖٝٓ اػزٔلٛب ،ٖٝٓ هاعؼٜب ،رؼل ٍغ٬د فبٕخ ثب٩كبكاد ًْٝٞف اُلهعبد ك٤ٜب أٍٔبء ٝرٞه٤ؼبد ٖٓ أػلٛب .3

 ٛنٙ اَُغ٬د ٖٓ ٝاهغ اُج٤بٗبد اُٞاهكح ٖٓ ا٧هَبّ اُؼ٤ِٔخ.

 

٧ًضو ٖٓ ٣ٔ٘ؼ اُقو٣ظ ئكبكح رقوط ًْٝق ثبُلهعبد، ٣ٝغٞى ُِقو٣غ٤ٖ ئػبكح اُؾٍٖٞ ػ٠ِ ا٩كبكح ًْٝق اُلهعبد  .4

 ٓوح ٝكن ا٩عواءاد أُؾلكح ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ ا٩كبكح ًْٝق اُلهعبد ُِٔواد اُزب٤ُخ ٖٓ هجَ اُغبٓؼخ.

 

رؼزٔل اُْٜبكاد اٌُور٤ٗٞخ ٖٓ ػ٤ٔل ا٤ٌُِخ ٝهئ٤ٌ اُغبٓؼخ ٝرٔ٘ؼ، ٣ٝغٞى ُِقو٣غ٤ٖ ئػبكح اُؾٍٖٞ ػ٤ِٜب ٧ًضو ٖٓ  .5

 هجَ اُغبٓؼخ. ٓوح ٝكن ا٩عواءاد أُؾلكح ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ َٗـ أفوٟ ٜٓ٘ب ٖٓ

 

 

 الإَزاساد ٔانفظم يٍ انذساعخ

 (25يبدح )

 ُٚزس انطبنت فٙ انحبلاد انزبنٛخ:

 ئما اٗوطغ ػٖ ٓزبثؼخ كهاٍزٚ ١٧ ٍجت ًبٕ ٓلح ري٣ل ػ٠ِ أٍجٞػ٤ٖ ك٢ اُلَٖ اُلها٢ٍ اُٞاؽل. .1

 % ك٢ ٜٗب٣خ أ١ كَٖ كها50.٢ٍئما رل٢ٗ ٓؼلُٚ اُل٢ِٖ ػٖ َٗجخ  .2

 ٧ًضو ٖٓ ص٬صخ كٍٖٞ ٓززب٤ُخ. ئما هٍت اُطبُت ك٢ ٓووه كها٢ٍ .3
 

 (26يبدح )

 ٚفظم انطبنت يٍ انكهٛخ ُٔٚزٓٙ حمّ فٙ الاعزًشاس فٙ انذساعخ فٙ ئحذٖ انحبلاد انزبنٛخ:

 ئما اٗوطغ ػٖ اُلهاٍخ َُجت ؿ٤و ْٓوٝع ٓلح ك٤ِٖٖ كها٤٤ٍٖ. .1

 ئٗناهاد ٓززب٤ُخ ثزول٣و ػبّ ٙؼ٤ق  ص٬سئما رؾَٖ اُطبُت ػ٠ِ  .2

 %(.49ئ٠ُ  35ٖٓ  )أ١ ٓؼلُٚ اُل٢ِٖ    

َّٖ ػ٠ِ رول٣و ػبّ ٙؼ٤ق علاً أهَ ٖٓ )%  .3  ( ك٢ ٜٗب٣خ ك٤ِٖٖ كها٤٤ٍٖ ٓززب٤٤ُٖ.35ئما رؾ

 ٝؽلح كها٤ٍخ ثٜ٘ب٣خ اُلَٖ اُلها٢ٍ اُواثغ. 36ئما ُْ ٣٘غي اُطبُت  .4

 ٝؽلح كها٤ٍخ ثٜ٘ب٣خ اُلَٖ اُلها٢ٍ اُضبٖٓ. 80ئما ُْ ٣٘غي اُطبُت  .5

 ٤خ ثٜ٘ب٣خ اُلَٖ اُلها٢ٍ اُؼبّو.ٝؽلح كهاٍ 112ئما ُْ ٣٘غي اُطبُت  .6

 ( ُْٝ ٣ٔ٘ؼ اُلوٕخ ا٫ٍزض٘بئ٤خ.6( اُلووح )5ئما اٍز٘لن ٓلح اُلهاٍخ أُووهح ٝكوبً ُِٔبكح ) .7

 

 َظـــــــــبو انزأدٚت ثبنكهٛخ

 (27يبدح )

 ٝ ثاُـبء رَغ٤ِٚ.٣ظَ اُطبُت فبٙؼبً ٧ؽٌبّ اُزأك٣ت ٖٓ ربه٣ـ رَغ٤ِٚ ثبُلهاٍخ ٝؽز٠ ىٝاٍ ٛنٙ اُٖلخ ػ٘ٚ ثزقوعٚ أ     

ٝئما أهلّ اُطبُت ػ٠ِ اهرٌبة كؼَ ٣ٌَْ ٓقبُلخ ُِٞائؼ ٝا٧ٗظٔخ أُؼٍٔٞ ثٜب ك٢ اُغبٓؼخ ٍٞاء رْ كافِٜب أٝ ك٢ أ١      

 ٖٓ ِٓؾوبرٜب رطجن ثْأٗٚ أؽٌبّ رأك٣ت اُط٬ة.
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 (28يبدح )

ئما ٌَّ ٓقبُلخ ُِٞائؼ ٝا٧ٗظٔخ أُؼٍٔٞ ثٜب  ٣ؼل ٓقبُلخ رأك٣ج٤خ ًَ كؼَ ٍٞاء أفن ٕٞهح ئ٣غبث٤خ أّ ًبٕ ٓغوك آز٘بع     

 ك٢ اُغبٓؼــخ أٝ ا٤ٌُِخ.

 (29يبدح )

٫ رقَ أؽٌبّ اُزأك٣ت أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜب ثٜنٙ ا٬ُئؾخ ثبُؼوٞثبد أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜب ك٢ اُزْو٣ؼبد اُ٘بكنح ٝئما ٌَّ      

ٞهاً ثبُٞاهؼخ كٕٝ إٔ ٣إصو مُي ػ٠ِ ٍِٞى اُطبُت عو٣ٔخ ع٘بئ٤خ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ ا٤ٌُِخ ئث٬ؽ عٜبد ا٫فزٖبٓ اُوٚبئ٢ ك

 ٤ٍو ا٩عواءاد اُزأك٣ج٤خ ك٢ ٓٞاعٜزٚ.

 (30يبدح )

رَو١ أؽٌبّ اُزأك٣ت ػ٠ِ اُطبُت ٍٞاء أهلّ ػ٠ِ اهرٌبة أُقبُلخ ثٖلزٚ كبػ٬ً أ٤ِٕبً أٝ ًبٕ ّو٣ٌبً ٣ٝأفن اُْوٝع      

 ة أصوٙ ٧ٍجبة ٫ كفَ ٩هاكح اُطبُت ك٤ٜب.ك٢ اهرٌبة أُقبُلخ ؽٌْ أُقبُلخ اُزبٓخ ؽز٠ ٝئٕ ًبٕ هل أٝهق أٝ فب

 (31يبدح )

 رؼل ا٧كؼبٍ ا٥ر٤خ ٓقبُلبد رأك٣ج٤خ:

 ا٫ػزلاء ػ٠ِ أػٚبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ٝاُؼب٤ِٖٓ ٝاُط٬ة ثب٤ٌُِخ ٝاُغبٓؼخ. .1

 ا٫ػزلاء ػ٠ِ ا٧ٓٞاٍ اُؼبٓخ ٝأُواكن اُزبثؼخ ٤ٌُِِخ ٝاُغبٓؼخ. .2

 ا٩ف٬ٍ ث٘ظبّ ٤ٍو اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد. .3

 اَُِٞى أُ٘بك٢ ُِقِن اُو٣ْٞ اُن١ ٣٘جـ٢ إٔ ٣ٌٕٞ ػ٤ِٚ اُطبُت. .4

 اُغوائْ أُقِخ ثبُْوف ٝا٥كاة اُؼبٓخ. .5

 (32يبدح )

 رؼل ٖٓ ٓقبُلبد ا٫ػزلاء ػ٠ِ أػٚبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ أٝ اُؼب٤ِٖٓ أٝ اُط٬ة ٓب ٢ِ٣:

 اُٚوة أٝ ا٣٩ناء أٝ اُزٜل٣ل. .1

 اَُت أٝ اُونف. .2

 ا٩ٛبٗخ. .3
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ػزلاء ئما رْ ثٖٞهح ػ٤ِ٘خ أٝ ؿ٤وٛب ثؾٚٞه أُؼزلٟ ػ٤ِٚ أٝ ك٢ ؿ٤بثٚ ٍٝٞاء اهرٌت ًزبثخ أٝ ْٓبكٜخ أٝ ٣ٝزؾون ا٫     

 ئّبهح.

 (33يبدح )

 رؼل ٓقبُلبد ا٫ػزلاء ػ٠ِ ا٧ٓٞاٍ ٝأُواكن اُزبثؼخ ٤ٌُِِخ ٝاُغبٓؼخ ٓب ٢ِ٣:

ٞاء ثغؼِٜب ؿ٤و ٕبُؾخ ٬ٍُزؼٔبٍ أٝ ثزـ٤٤و ئر٬ف أٝ رقو٣ت ا٧كٝاد أٝ أُؼلاد اُزبثؼخ ُٔواكن ا٤ٌُِخ أٝ اُغبٓؼخ ٍ .1

 ٝعٚ اٍزؼٔبُٜب ٤ًِبً أٝ عيئ٤بً.

 ٍوهخ ا٧ٓٞاٍ أٝ ا٧كٝاد أٝ أُؼلاد أٝ اٌُزت أٝ ؿ٤وٛب ٖٓ ٓٔزٌِبد ا٤ٌُِـخ أٝ اُغبٓؼخ أٝ ا٫ٍز٬٤ء ػ٤ِٜب. .2

 ا٫ؽزلبظ ثٔب ٍِْ ُِطبُت ػ٠ِ ٍج٤َ ا٧ٓبٗخ أٝ ا٩ػبهح ٝػلّ ئهعبػٚ. .3

 

 (34يبدح )

 ٖ ٓقبُلبد ا٩ف٬ٍ ث٘ظبّ ٤ٍو اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد ٓب ٢ِ٣:رؼل ٓ

ري٣ٝو ا٩كبكاد أٝ اُٞصبئن اُو٤ٍٔخ ٍٞاء ًبٗذ ٕبكهح ػٖ ا٤ٌُِخ أٝ اُغبٓؼخ أٝ ٖٓ فبهعٜب ٓب كآذ ماد ِٕخ  .1

 ثاعواءاد اُلهاٍخ أٝ ا٫ٗزلبع ثٔواكن اُغبٓؼخ أٝ ا٤ٌُِخ.

٤وٙ ٣ٝؼل اٗزؾب٫ً ُِْق٤ٖخ كفٍٞ ٓؾَ ٛبُت آفـو ك٢ ا٫ٓزؾبٗبد اٗزؾبٍ اُْق٤ٖخ ٍٞاء ُزؾو٤ن ٓ٘لؼخ ُِلبػَ أٝ ُـ .2

 ٣ٝؼزجو ٖٓ ارلن ٓؼٚ أٝ ٍَٜ ُٚ اهرٌبة مُي ّو٣ٌبً ٣ٝقٚغ ُِؼوٞثخ.

 ئصبهح اُل٠ٙٞ ٝػوهِخ ٤ٍو أُؾبٙواد أٝ اُلهًٝ اُؼ٤ِٔخ ثأ٣خ ٕٞهح ًبٗذ. .3

 ٝ اُزو٣ْٞ أٝ ؿ٤وٛب ٓٔب ٣زؼِن ثبُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخاُزأص٤و ػ٠ِ ا٧ٍبرنح أٝ اُؼب٤ِٖٓ ك٤ٔب ٣قٔ ٤ٍو اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد أ .4

اُـِ ك٢ ا٫ٓزؾبٗبد أٝ اُْوٝع ك٤ٜب ثأ٣خ ٕٞهح ًبٗذ ٣ٝؼزجو ٖٓ هجَ اُْوٝع ك٢ اُـِ ٓغوك ئكفبٍ اُطبُت ئ٠ُ  .5

 هبػخ ا٫ٓزؾبٗبد ا٥ر٢:
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 ًَ ٓب ُٚ ػ٬هخ ثبُٜٔ٘ظ اُلها٢ٍ ٓٞٙٞع ا٫ٓزؾبٕ. ●

 ا٧ٝهام اُقبهع٤خ. ●

 ٤ٗخ.ا٧عٜيح ا٩ٌُزوٝ ●

 أ٣خ ٓقبُلخ ُِٞائؼ ٝاُ٘ظْ أُزؼِوخ ث٘ظبّ اُؼَٔ ك٢ ا٤ٌُِخ أٝ اُغبٓؼخ ٝأُواكن اُزبثؼخ ُٜب. .6

 ا٫ٓز٘بع ػٖ ا٩ك٫ء ثبُْٜبكح أٓبّ ُغبٕ اُزؾو٤ن أٝ اُزأك٣ت أٌُِْخ ٝكوبً ٧ؽٌبّ ٛنٙ ا٬ُئؾخ. .7
 

 (35يبدح )

ً ُِقِن اُو٣ْٞ اُن١ ٣٘جـ٢ إٔ ٣ٌٕٞ ػ٤ِٚ اُط بُت اُغبٓؼ٢، ًَ ٓب ٖٓ ّأٗٚ ا٩ٍبءح ئ٠ُ ا٤ٌُِخ أٝ اُغبٓؼخ ٣ؼل ًٍِٞبً ٓ٘بك٤ب

 ًَٝ ٓب ٣زؼبهٗ ٓغ ا٥كاة ٝا٧ف٬م اُؼبٓخ ٝرؼل ٖٓ اُغوائْ أُقِخ ثبُْوف ٓب ٢ِ٣:

 عوائْ ا٫ػزلاء ػ٠ِ اُؼِوٗ ُٝٞ رٔذ ثو٠ٙ أُؼزلٟ ػ٤ِٚ ٝك٢ ٛنٙ اُؾبُخ ٣ٌٕٞ اُطوف ا٥فو ّو٣ٌبً ك٢ اُغو٣ٔخ. .1

 ٌَٔواد أٝ اُزؼبَٓ ك٤ٜب ثأ٣خ ٕٞهح ًبٗذ.رؼب٢ٛ أُقلهاد ٝاُ .2

 رلاٍٝ ا٤ّ٧بء اُلبٙؾخ أٝ رٞى٣ؼٜب أٝ ػوٜٙب. .3

 ًَ ٓب ٖٓ ّأٗٚ إٔ ٣قَ ثبُْوف ٝكوبً ُِوٞا٤ٖٗ ٝاُِٞائؼ اُ٘بكنح. .4

 

 (36يبدح )

١ ٖٓ )ػ٠ِ ٍج٤َ أُضبٍ ٫ ُِؾٖو ٣ٝؼزجو اَُِٞى ٌٓٞٗبً ٧ 32، 31، 30، 29، 28(، ٣27ؼل اُزؼلاك اُٞاهك ك٢ أُٞاك 

ً ُِزْو٣ؼبد ٝاُ٘ظْ أُؼٍٔٞ ثٜب ٣ٝز٘بك٠ ٓغ ا٧ف٬م  أُقبُلبد أٝ اُغوائْ أُنًٞهح ك٢ أُٞاك اَُبثوخ ٓب كاّ ٓقبُلب

 ٝا٥كاة اُؼبٓخ.

 انؼمٕثـــبد انزأدٚجٛخ

 (37يبدح )

ؾخ ٣ؼبهت ٓورٌجٚ ( اُلووح ا٢ُٝ٧ ٖٓ ٛنٙ ا٬ُئ٣32ؼل ًَ ٍِٞى ٣ٌَْ ئؽلٟ أُقبُلبد أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜب ك٢ أُبكح )     

اُؾوٓبٕ ٖٓ اُلفٍٞ ٬ُٓزؾبٗبد ٓلح ٫ روَ ػٖ أهثؼخ كٍٖٞ كها٤ٍخ ٝئما ًبٕ ػبئلاً ٣لَٖ ٖٓ ا٤ٌُِخ ٣ٝؾوّ ٖٓ ٓٞإِخ 

 كهاٍزٚ ثأ٣خ ٤ًِخ أفوٟ ثبُغبٓؼخ.

 (38يبدح )

( ٣ؼبهت ٓورٌجٚ ٣33ؼل ًَ ٍِٞى ٣ٌَْ ئؽلٟ أُقبُلبد أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜب ك٢ اُلووح ا٢ُٝ٧ ٝاُضب٤ٗخ ٖٓ أُبكح )     

ثب٣٩وبف ػٖ اُلهاٍخ ٓلح ٫ روَ ػٖ ك٤ِٖٖ كها٤٤ٍٖ ٝػ٘ل اُؼٞكح ٫هرٌبة ئؽلٟ أُقبُلبد رٌٕٞ اُؼوٞثخ اُلَٖ ٖٓ 

 ا٤ٌُِخ.

 (39يبدح )

( ثبُٞهق ػٖ اُلهاٍخ ٝاُؾوٓبٕ ٖٓ كفٍٞ ا٫ٓزؾبٗبد ٓلح ٫ ٣34ؼبهت ػ٠ِ أُقبُلبد أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜب ك٢ أُبكح )     

٤ٖ كها٤٤ٍٖ ٝثبُلَٖ ٖٓ ا٤ٌُِخ ٝاُغبٓؼخ ػ٘ل رٌواه ئؽلٟ أُقبُلبد ٫ٝ ٣ؼبك أُقبُق ئ٠ُ ٓٞإِخ اُلهاٍخ روَ ػٖ ك٤ِٖ

 ئ٫ ئما ككغ ه٤ٔخ ا٧ٙواه اُز٢ أؽلصٜب.

 (40يبدح )

 ( ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٣34:٢ُؼبهت اُطبُت ػ٠ِ أُقبُلبد أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜب ك٢ أُبكح )

٤ٖ ا٠ُٝ٧ ٝاُضب٤ٗخ ٖٓ أُبكح أُنًٞهح ٣ؼبهت ػ٤ِٜٔب ثبُٞهق ػٖ اُلهاٍخ أُقبُلزبٕ أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜٔب ك٢ اُلوور .1

ٝاُؾوٓبٕ ٖٓ كفٍٞ ا٫ٓزؾبٗبد ٓلح ٫ روَ ػٖ ك٤٤ِٖٖ كها٤٤ٍٖ، ٫ٝ ري٣ل ػٖ أهثؼخ كٍٖٞ، ٝئما ًبٕ اُطبُت ػبئلاً 

 ٫هرٌبثٚ اُلؼَ ٣لَٖ ٖٓ ا٤ٌُِخ ٝاُغبٓؼخ.

خ ٖٓ أُبكح أُنًٞهح ٣ؼبهت ػ٤ِٜٔب ثبُؾوٓبٕ ٖٓ كفٍٞ ا٫ٓزؾبٗبد ٤ًِبً أُقبُلزبٕ أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜٔب ك٢ اُلووح اُضبُض .2

 ٣ٝٞهق ػٖ اُلهاٍخ ئ٠ُ إٔ ٣زْ ئهعبع ا٧ٓبٗخ أُؼبهح أٝ ٓوبثِٜب أُبك١ أٝ ٣ؾبٍ ئ٠ُ اُغٜبد اُوب٤ٗٞٗخ.

 :الإعشاءاد انزبنٛخأُقبُلخ أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜب ك٢ اُلووح اُقبَٓخ ٖٓ أُبكح أُنًٞهح رزقن ثْأٜٗب 

٣ؾن ُوئ٤ٌ ُغ٘خ ا٫ٓزؾبٗبد ٝأُواهجخ أٝ أُواهج٤ٖ أٝ هئ٤ٌ اُوَْ اُؼ٢ِٔ أُقزٔ أٝ ْٓوف هبػخ ا٫ٓزؾبٗبد أٝ  .1

ػ٤ٔل ا٤ٌُِخ ٓجبّوح أٝ ث٘بء ػ٠ِ ِٛت أ١ ٓواهت إٔ ٣لزِ اُطبُت أٝ ٣أٓو ثزلز٤ْٚ ئما ٝعلد هوائٖ رلػٞ ئ٠ُ ا٫ّزجبٙ ثإٔ 

 ووه ثٔٞٙٞع ا٫ٓزؾبٕ.ك٢ ؽ٤بىح مُي اُطبُت ًَ ٓبُٜب ػ٬هخ ثبُٔ
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٣ؾن ُوئ٤ٌ أُغٌِ اُؼ٢ِٔ ثب٤ٌُِخ أٖٝٓ ك٢ ؽٌٔٚ أٝ هئ٤ٌ ُغ٘خ ا٫ٓزؾبٗبد ٝأُواهجخ أٝ ٖٓ ٣ٌِلٚ إٔ ٣قوط ٖٓ  .2

هبػخ ا٫ٓزؾبٗبد ًَ ٛبُت ٓقبُق ُزؼ٤ِٔبد ُغ٘خ ا٫ٓزؾبٗبد ٝأُواهجخ ٣ٝؼزجو آزؾبٗٚ ِٓـ٤بً ك٢ أُووه اُن١ اهرٌت ك٤ٚ 

 ٚ كهعخ ٕلو.أُقبُلخ ٣ٝؼط٠ ك٤

ًَ ٛبُت ٣ؾبٍٝ اُـِ ثأ٣خ ٕٞهح ًبٗذ أٝ ٣ؼضو ٓؼٚ ػ٠ِ ٓب ُٚ ػ٬هخ ثبُٔووه ػلا ٓب ٛٞ َٓٔٞػ ثٚ ٓغ ٝههخ  .3

 ا٧ٍئِخ ٓٞٙٞع ا٫ٓزؾبٕ ٣ؼزجو آزؾبٗٚ ِٓـ٤بً ك٢ أُووه اُن١ اهرٌجذ ك٤ٚ أُقبُلخ ٣ٝؾبٍ ئ٠ُ ُغ٘خ اُزأك٣ت.

 

ٖ ُغ٘خ اُزأك٣ت ٣ٝزورت ػ٠ِ ئُـبء ا٫ٓزؾبٕ ثط٬ٕ اُْٜبكح ئما ًبٗذ هل أٓب ا٧ؽٞاٍ ا٧فوٟ كزِـ٢ ا٫ٓزؾبٗبد ثوواه ٓ .4

 ٓ٘ؾذ ُِطبُت هجَ اًزْبف ؽبُخ اُـِ.

 ٣لَٖ ٖٓ ا٤ٌُِخ ٝاُغبٓؼخ مُي اُطبُت اُن١ ٣لإ ثبُـِ ُِٔوح اُضب٤ٗخ ٤ِٛخ كزوح كهاٍزٚ. .5

 ( ثاؽلٟ اُؼوٞثبد اُزب٤ُخ:36) ٣ؼبهت ػ٠ِ أُقبُلبد أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜب ك٢ اُلوور٤ٖ اَُبكٍخ ٝاَُبثؼخ ٖٓ أُبكح .6

 ا٩ٗـناه. ●

 اُؾوٓبٕ ٖٓ ا٫ٍزلبكح ٖٓ ٓواكن ا٤ٌُِخ أٝ اُغبٓؼخ. ●

 اُؾوٓبٕ ٖٓ كفٍٞ ا٫ٓزؾبٗبد ٓلح ٫ روَ ػ٠ِ كَٖ كها٢ٍ ٝاؽل ٫ٝ ري٣ل ػٖ ك٤ِٖٖ كها٤٤ٍٖ. ●
 

 (41يبدح )

ٞهق ػٖ اُلهاٍخ ُٔلح ٫ روَ ػٖ ك٤ِٖٖ ( ٖٓ ٛنٙ ا٬ُئؾخ ثب٣35ُؼبهت ػ٠ِ أُقبُلبد أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜب ك٢ أُبكح )     

 كها٤٤ٍٖ.

 (42يبدح )

( ثبُٞهق ػٖ اُلهاٍخ ٓلح ٫ روَ ػٖ ك٤٤ِٖٖ كها٤٤ٍٖ ٫ٝ ري٣ل ٣36ؼبهت ػ٠ِ أُقبُلبد أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜب ٓبكح ) .1

 ػٖ أهثؼخ كٍٖٞ ٝئما ًبٕ اُطبُت ػبئلا ٣لَٖ ٖٓ اُغبٓؼخ.

زولّ ٬ُٓزؾبٗبد اُز٢ رؼول أص٘بء ٤ٍو ٓلح اُٞهق ثٔب ك٢ مُي ٣زورت اُٞهق أُإهذ ػٖ اُلهاٍخ ؽوٓبٕ اُطبُت ٖٓ اُ .2

 ٓلح ا٫ٓزؾبٗبد اُٜ٘بئ٤خ.

 ٣ؾٍٞ اُلَٖ اُٜ٘بئ٢ كٕٝ ه٤ل اُطبُت ٖٓ عل٣ل ك٢ أ١ عبٓؼخ أفوٟ ك٢ ٤ُج٤ب. .3
 

 ئعشاءاد انزـأدٚـت

 (43يبدح )

ً ػٖ ٛنٙ أُقبُلخ ػ٠ِ ًَ ٖٓ ٣ؼِْ ثٞهٞع ٓقبُلخ اُوٞا٤ٖٗ ٝاُِٞائؼ ٝا٧ٗظٔخ أُؼٍٔٞ ثٜب ك٢ ا      ٤ٌُِخ إٔ ٣ولّ ث٬ؿب

 ٣زٖٚٔ روو٣واً ٌٓزٞثبً ػٖ اُٞاهؼخ ٣ولٓٚ ئ٠ُ ػ٤ٔل ا٤ٌُِخ أٝ ٖٓ ُٚ ٬ٕؽ٤برٚ.

 (44يبدح )

كٞه ئث٬ؽ ػٖ اُٞاهؼخ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ ػ٤ٔل ا٤ٌُِخ ر٤ٌِق ُغ٘خ رؾو٤ن ٖٓ ص٬صخ أػٚبء ٣ٌٕٞ أؽلْٛ ٓووها ُِغ٘خ ك٢ ظوف      

 ؽ.ص٬صخ أ٣بّ ٖٓ ربه٣ـ ا٩ث٬

 (45يبدح )

٣زْ ئػ٬ٕ اُطبُت ثبُزؾو٤ن أٝ اُزأك٣ت هجَ ٓٞػلٙ ث٤ّٞ ًبَٓ ػ٠ِ ا٧هَ ٫ٝ ٣ؾَت ا٤ُّٞ اُن١ رْ ك٤ٚ ا٩ػ٬ٕ ثِٞؽخ      

ا٩ػ٬ٗبد ك٢ ا٤ٌُِخ أَُغَ ثٜب اُطبُت ٣ٝؼزجو مُي هو٣٘خ ػ٠ِ اُؼِْ ثٚ، ٣ٝغٞى إٔ ٣زْ اُزؾو٤ن كٞها ئما ًبٕ ٣ق٠ْ ٤ٙبع 

 اُٚوٝهح ٝا٫ٍزؼغبٍ.ا٧كُخ ك٢ ؽب٫د 

 (46يبدح )

ثؼل ا٫ٗزٜبء ٖٓ اُزؾو٤ن أٝ ػلّ ؽٚٞه اُطبُت ُِزؾو٤ن هؿْ ئػ٬ٓٚ ٣ولّ أٌُِق ثٚ روو٣وا ْٓلٞػب ثبُٔؾبٙو اُز٢      

 أػلٛب ئ٠ُ ئكاهح ا٤ٌُِخ.
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 (47يبدح )

٠ِ إٔ ٣زٌٕٞ ٖٓ ػ٣ٖٞٚ ٖٓ أػٚبء ٣زْ ر٤ٌَْ ٓغٌِ ُِزأك٣ت ك٢ ؽبُخ ا٫ٗزٜبء ٖٓ اُزؾو٤ن ثوواه ٖٓ ػ٤ٔل ا٤ٌُِخ ػ     

٤ٛئخ اُزله٣ٌ ثب٤ٌُِخ ٖٓ م١ٝ اُقجوح ٝاُلها٣خ ٝػٚٞ ٖٓ ا٩كاهح اُوب٤ٗٞٗخ ثبُغبٓؼخ ٝهئ٤ٌ ارؾبك اُطِجخ ثب٤ٌُِخ، ٫ٝ 

٣غٞى ُٖٔ اّزوى ك٢ ُغ٘خ اُزؾو٤ن إٔ ٣ٌٕٞ ػٚٞاً ك٢ ٓغٌِ اُزأك٣ت، ٣ٝزْ ئػ٬ّ ٖٓ رٔذ ئؽبُزٚ ػ٠ِ اُِغ٘خ أُنًٞهح 

اُن١ ٣٘جـ٢ ك٤ٚ ٓضُٞٚ أٓبْٜٓ ٝمُي ف٬ٍ ٓلح ٫ روَ ػٖ ص٬صخ أ٣بّ، ٫ٝ ٣ؾزَت ا٤ُّٞ اُن١ رْ ك٤ٚ ا٩ػ٬ٕ ٖٓ ث٤ٜ٘ب ثبُٔٞػل 

 ٝك٢ ؽبُخ ػلّ اُؾٚٞه ٣ٖله أُغٌِ هواهٙ ؿ٤بث٤ب.

 (48يبدح )

 ٣ٖله ٓغٌِ اُزأك٣ت هواهارٚ ثؼل ٍٔبع أهٞاٍ اُطبُت ٣ٝغٞى ُِٔغٌِ اٍزلػبء اُْٜٞك.     

 

 

 (49يبدح )

٣زْ ا٩ػ٬ٕ ػٖ ٓٞػل اُزؾو٤ن ٝاُزأك٣ت ثِٞؽخ ا٩ػ٬ٗبد ك٢ ا٤ٌُِخ أَُغَ ثٜب اُطبُت ٝػجو اٍُٞبئَ ا٩ٌُزو٤ٗٝخ      

 أُزبؽخ ثب٤ٌُِخ، ٣ٝؼزجو مُي هو٣٘خ ػ٠ِ اُؼِْ ثٜب.

 (50يبدح )

ئ٫ ثؼل ا٫ػزٔبك ٖٓ ػ٤ٔل ٣ٖله ٓغٌِ اُزأك٣ت هواهارٚ ثأؿِج٤خ إٔٞاد ا٧ػٚبء ٫ٝ رؼزجو هواهاد أُغٌِ ٗبكنح      

ا٤ٌُِخ، أٓب هواهاد اُلَٖ اُٜ٘بئ٢ ٖٓ اُغبٓؼخ ك٬ رؼزجو ٗبكنح ئ٫ ثؼل اػزٔبكٛب ٖٓ هئ٤ٌ اُغبٓؼخ، ٝرجِؾ ًبكخ اُغبٓؼبد 

 ا٤ُِج٤خ ثبُوواه ُِؾ٤ُِٞخ كٕٝ رَغ٤َ اُطبُت أُلٍٖٞ ك٢ أ١ ٜٓ٘ب.

 (51يبدح )

٢ ا٤ٌُِخ أَُغَ ثٜب اُطبُت، ٝرٞكع َٗقخ صب٤ٗخ ٓ٘ٚ أُِق اُْق٢ٖ ٣ؼِٖ هواه ٓغٌِ اُزأك٣ت ثِٞؽخ ا٩ػ٬ٗبد ك     

 ُِطبُت.

 (52يبدح )

رؼل هواهاد ٓغٌِ اُزأك٣ت اُز٢ رٖله ٛجوب ٧ؽٌبّ ٛنٙ ا٬ُئؾخ ٜٗبئ٤خ ثؼل اػزٔبكٛب، ٫ٝ ٣غٞى ا٫ػزواٗ ػ٤ِٜب ئ٫      

 ثبُطؼٖ ك٤ٜب أٓبّ أُؾبًْ أُقزٖخ.

 (53يبدح )

 ا٬ُئؾخ اػزجبهاً ٖٓ ربه٣ـ ٕلٝهٛب ٫ٝ رؼل ٛنٙ ا٬ُئؾخ ٗبكنح ئ٫ ثؼل اػزٔبكٛب ٖٓ ٓغٌِ اُغبٓؼخ.  ٣ؼَٔ ثأؽٌبّ ٛنٙ     

 (54يبدح )

 رطجن ٫ئؾخ ٝىاهح اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ك٢ ا٧ٓٞه اُز٢ ُْ ٣وك ك٢ ّأٜٗب ٗٔ ثٜنٙ ا٬ُئؾخ.

 
. 
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ب انًُظًخ نشإٌٔ انذساعبد انؼهٛانلائحـخ انذاخهٛخ   

ٔانزظًٛىانفٌُٕ  ثكهٛخ  

 
 

 انفظــــــــــــــم الأٔل

 أحكــــــبو ػبيخ

 

 (1يــــــبدح )

 .ٔانزظًٛىانفٌُٕ ث٤ٌِخ ثب٧هَبّ اُؼ٤ِٔخ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب أُ٘لنح ثوآظ ٛنٙ ا٬ُئؾخ ػ٠ِ  ن أؽٌبّرطُج

 

 (2يــــــبدح )
 

 ل٫ُٞد أُج٤٘خ هو٣ٖ ًَ ٜٓ٘ب:رلٍ أُٖطِؾبد اُزب٤ُخ أ٣٘ٔب ٝهكد ك٢ ٛنٙ ا٬ُئؾخ ػ٠ِ أُ

 عبٓؼخ ٛواثٌِ. انغبيؼخ: -

 ثبُغبٓؼخ. ٝاُز٤ًِْ٤ٖٔخ اُلٕ٘ٞ  انكهٛخ: -

 عبٓؼخ أٝ ٤ًِخ أٝ أًبك٤ٔ٣خ أٝ ٓؼٜل ػب٢ُ ٓؼزٔل ٖٓ اُغٜبد أُقزٖخ. انًإعغخ انزؼهًٛٛخ: -

 ثب٤ٌُِخ.أُغٌِ أُقزٔ ثز٤٤َو ٝر٘ل٤ن ٝٓزبثؼخ اُْإٕٝ اُؼ٤ِٔخ ٝا٩كاه٣خ ٝاُل٤٘خ يغهظ انكهٛخ:  -

 أٌُزت أٌُِق ثاكاهح ئعواءاد ر٘ل٤ن ثوآظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ.يكزت انذساعبد انؼهٛب ٔانزذسٚت:  -

٘لن ُجوآظ كهاٍبد ػ٤ِب ثب٤ٌُِخ. انمغى انؼهًٙ: - ُٔ  اُوَْ اُؼ٢ِٔ اُ

ثبُوَْ أُواك اُلهاٍخ ثٚ  % ٖٓ أُووهاد اُلها٤ٍخ75هَْ ػ٢ِٔ رٔبصَ ٓووهارٚ ثبُٔوؽِخ اُغبٓؼ٤خ انمغى انؼهًٙ انًُبظش:  -

 %.75ثب٤ٌُِخ، ٓغ ٙوٝهح رٔبصَ ٓلوكاد ًَ ٓووه ٖٓ ٓووهاد اُلها٤ٍخ ثبُو٤َٖٔ ثَ٘جخ ٫ روَ ػٖ 

 ٓوًي ٙٔبٕ ٝاػزٔبك أُإٍَبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُزله٣ج٤خ .يشكض انغٕدح:  -

 ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثغبٓؼخ ٛواثٌِ. نغُخ انذساعبد انؼهٛب ثبنغبيؼخ: -

 . ُز٤ُْٖٔغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ث٤ٌِخ اُلٕ٘ٞ ٝا د انؼهٛب ثبنكهٛخ:نغُخ انذساعب -

ُغ٘خ ٌِٓلخ ثز٘ظ٤ْ" اُزَغ٤َ ٝاُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد" ثبُوَْ أُ٘لن ُجوٗبٓظ كهاٍبد  نغُخ انذساعبد انؼهٛب ثبنمغى انؼهًٙ: -

 ػ٤ِب.

 ب ثبُوَْ.ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ ُٝغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِ انهغبٌ انذائًخ ثبنكهٛخ: -

 .ز٤ْٖٔئؽلٟ اُلهعز٤ٖ اُؼ٤ِٔز٤ٖ اُز٢ رُٔ٘ؼ ٝكن ٗظبّ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ث٤ٌِخ اُلٕ٘ٞ ٝاُ الإعبصح انؼهًٛخ: -

 كهعخ أُبعَز٤و. الإعبصح انؼبنٛخ: -

 .حكهعخ اُلًزٞها الإعبصح انذلٛمخ: -

 

 

90 
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، ٣ُٝؼل ئٗغبىٛب عيء ٖٓ ٓزطِجبد ٤َٗ أُوؽِخ اُز٢ ٣لهً ك٤ٜب اُطبُت أُووهاد اُلها٤ٍخ أُؼزٔلح انًشحهخ انزًٓٛذٚخ: -

 ا٩عبىح اُؼ٤ِٔخ.

 أُوؽِخ اُز٢ ٣وّٞ ك٤ٜب اُطبُت ثاعواء كهاٍخ ثؾض٤خ. يشحهخ انجحش: -

اُلهاٍخ اُز٢ ٣ُ٘غيٛب اُطبُت ٤َُ٘ كهعخ ا٩عبىح اُؼب٤ُخ )أُبعَز٤و(، ٣ٝؼُل ئٗغبىٛب عيءاً ٖٓ ٓزطِجبد ٤َٗ ا٩عبىح  انشعبنخ: -

 اُؼ٤ِٔخ.

هاٍخ اُز٢ ٣ُ٘غيٛب اُطبُت ٤َُ٘ كهعخ ا٩عبىح اُله٤وخ )اُلًزٞهاٙ(، ٣ٝؼُل ئٗغبىٛب عيءاً ٖٓ ٓزطِجبد ٤َٗ اُلالأؽشٔحخ:  -

 ا٩عبىح اُؼ٤ِٔخ.

 أٍزبم ٌِٓق ثب٩ّواف ػ٠ِ اُطبُت ف٬ٍ كزوح كهاٍزٚ ٤َُ٘ ا٩عبىح اُؼ٤ِٔخ.انًششف:  -

مّٛى انغش٘:  - ًُ ٌِق ثبُزو٤٤ْ اَُو١ ُِوٍبُخ أٝ ا٧ٛان ُٔ  وٝؽخ.ا٧ٍزبم اُ

 كاف٤ِبً أٝ فبهع٤بً ثِغ٘خ ٓ٘بهْخ اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ. ٛٞ ا٧ٍزبم أٌُِقانًًزحٍ:  -

 ٛبُت كهاٍبد ػ٤ِب. انطبنت: -

 آزؾبٕ ٣غُوٟ ُِٔزول٤ٖٓ ٬ُُزؾبم ثجوآظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ ٤َُ٘ ئؽلٟ ا٩عبىر٤ٖ. :ايزحبٌ انمجٕل ٔانًفبػهخ -

٢ٍ عبٓؼ٢ ٣ُِيّ اُطبُت ثلهاٍزٚ ٖٓ هجَ اُوَْ اُؼ٢ِٔ هجَ اٗقواٛٚ ك٢ ثوٗبٓظ ٓووه كها انًمشس انذساعٙ الاعزذساكٙ: -

 اُلهاٍبد اُؼ٤ِب، ٫ٝ ٣ؾزَت ٖٙٔ اُٞؽلاد اُلها٤ٍخ أُطِٞثخ ٤َُ٘ كهعخ ا٩عبىح اُؼ٤ِٔخ.

 ٓووه كها٢ٍ ٓزولّ ٓؼزٔل ٖٓ اُغٜخ أُقزٖخ، ٣ٌٕٝٞ ٓووه ئُيا٢ٓ أٝ افز٤به١.انًمشس انذساعٙ:  -

 ٓووه ٓزولّ ٓؼزٔل، ٣ُِيّ اُطبُت ثلهاٍزٚ ٖٙٔ ثوٗبٓغٚ اُلها٢ٍ أُ٘لن ثبُوَْ.ٙ الإنضايٙ: انًمشس انذساع -

 ٓووه ٓزولّ ٓؼزٔل، ٣لهٍٚ اُطبُت ٖٙٔ ثوٗبٓغٚ اُلها٢ٍ أُ٘لن ثبُوَْ.انًمشس انذساعٙ الاخزٛبس٘:  -

كًم: - ًُ ٘لن ث٘بءً ػ٠ِ هواه ٖٓ اُوَْ ٓووه كها٢ٍ عبٓؼ٢، ٣لهٍٚ اُطبُت ٖٙٔ ثوٗبٓغٚ اُلها٢ٍ أُ انًمشس انذساعٙ ان

اُؼ٢ِٔ، ٣ٝؾزَت ٖٓ ٖٙٔ اُٞؽلاد اُلها٤ٍخ أُطِٞثخ ٤َُ٘ كهعخ ا٩عبىح اُؼ٤ِٔخ ٫ٝ ٣زْ ؽَبثٚ ٖٙٔ أُؼلٍ اُزوا٢ًٔ 

 اُؼبّ ُِطبُت.

 ٍبػخ كها٤ٍخ ٗظو٣خ أٝ ٍبػزبٕ ػ٤ِٔزبٕ أٍجٞػ٤بً ٤ِٛخ اُلَٖ اُلها٢ٍ.انٕحذح انذساعٛخ:  -

٣زولّ ٩عوائٚ ٛبُت ا٩عبىح اُله٤وخ )اُلًزٞهاٙ( ثؼل اعز٤بىٙ ُِٔوؽِخ اُز٤ٜٔل٣خ ٝهجَ اُجلء ك٢ آزؾبٕ الايزحبٌ انشبيم:  -

 ٓوؽِخ اُجؾش، ٣ٝؼل ٖٓ ٓزطِجبد ٓ٘ؼ اُلهعخ.

رلوؽ اُطبُت ٤ًِبً أٝ عيئ٤بً ُِلهاٍخ ف٬ٍ أُوؽِخ اُز٤ٜٔل٣خ ٝٓوؽِخ اُجؾش ٝٓب ٣ٌِق ثٚ ٖٓ أْٗطخ ػ٤ِٔخ انزفشؽ نهذساعخ:  -

 ً  ُغلُٝٚ اُلها٢ٍ اُل٢ِٖ. أفوٟ ٝكوب
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 (3يـــــــبدح )
 

 

رَزؼَٔ اُِـخ اُؼوث٤خ أٝ ا٩ٗغ٤ِي٣خ ك٢ رله٣ٌ أُووهاد ًٝزبثخ اُوٍبئَ ٝا٧ٛوٝؽبد، ٝػ٠ِ اُط٬ة ؿ٤و اُؼوة كهاٍخ اُِـخ 

 : جبد ا٥ر٤خاُؼوث٤خ ٝئروبٜٗب ٝرول٣ْٜٔ ٓب ٣ل٤ل ثنُي هجَ اٗقواْٜٛ ك٢ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝمُي ثأؽل أُزطِ

 اعز٤بى آزؾبٕ ك٢ اُِـخ اُؼوث٤خ ٝكن ا٤ُ٥بد اُز٢ رؾلكٛب اُغٜخ أُقزٖخ ثبُغبٓؼخ. .أ 

 اُؾٍٖٞ ػ٠ِ ّٜبكح ه٤ٍٔخ ٓؼزٔلح ٖٓ أؽل أُؼبٛل أٝ أُواًي اُقبهع٤خ أُؼزٔلح ك٢ رؼ٤ِْ اُِـخ اُؼوث٤خ ٨ُعبٗت. .ة 

 
 

 (4يـــــــبدح )

٢ أُؼزٔل ُز٘ل٤ن ثوآظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ، ٝرؾُلك ثلا٣خ ٜٝٗب٣خ ًَ كَٖ كها٢ٍ ٣ٌٕٞ ٗظبّ اُلَٖ اُلها٢ٍ ٛٞ اُ٘ظبّ اُلهاٍ

 ٝكوبً ٨ُؽٌبّ أُووهح ثْإٔ ثلا٣خ ٜٝٗب٣خ اُلهاٍخ اُٖبكهح ػٖ اُغبٓؼخ.
 

 انفظم انضبَٙ

 انًمبطذ ٔالأْذاف ٔآنٛــــــــبد انزُفٛز
 

 (5يــــــبدح )

ٝاُز٢ ر٘ز٢ٜ ثؾٍٖٞ اُطبُت ػ٠ِ ئؽلٟ  ز٤ْٖٔاُجوآظ اُؼ٤ِٔخ ٝاُجؾض٤خ ث٤ٌِخ اُلٕ٘ٞ ٝاُ ٣وُٖل ثبُلهاٍبد اُؼ٤ِب ك٢ ٛنٙ ا٬ُئؾخ

 اُلهعز٤ٖ اُؼ٤ِٔز٤ٖ اُزب٤ُز٤ٖ:

 ا٩عبىح اُؼب٤ُخ )أُبعَز٤و(. -أ 

 (.حا٩عبىح اُله٤وخ )اُلًزٞها -ة 

 (6يــــــبدح )
 

 رؾو٤ن ا٧ٛلاف ا٥ر٤خ:ٖٓ ف٬ٍ ر٘ل٤ن ثوآظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثٜب ئ٠ُ  ٝاُز٤ْٖٔرَؼ٠ ٤ًِخ اُلٕ٘ٞ 

 رلؼ٤َ ؽوًخ اُجؾش اُؼ٢ِٔ ٝفِن أُ٘بؿ أُ٘بٍت ُ٪ثلاع ٝا٫فزواع. .أ 

 رط٣ٞو ٝرو٤ٍـ هبػلح اُؼِْ ٝأُؼوكخ ثٔب ٣قلّ اُز٤ٔ٘خ ٝرطٞه أُغزٔغ. .ة 

 ٓٞاًجخ اُزطٞهاد اُؼ٤ِٔخ ٝاُزو٤٘خ اُؼب٤ُٔخ. .ط 

 رأ٤ًل اُو٤ْ اُؾٚبه٣خ اُؼوث٤خ ٝا٤ٓ٬ٍ٩خ ُِٔغزٔغ ا٤ُِج٢. .ك 

ً ٤ُٖجؾٞا فجواء ك٢ ٓغب٫د  ٝك٘ب٤ٖٗثؾبس ٝأٍبرنح ئػلاك  .ٙ  ٍٍ ٖٓ اُولهاد اُل٤٘خ ٝاُؼ٤ِٔخ ٓإ٤ِٖٛ ػ٤ِٔب ػ٠ِ َٓزٟٞ ػب

 رقٖٖبرْٜ اُل٤٘خ ٝا٩ػ٤ٓ٬خ أُقزِلخ.

ثٔب ٣َْٜ ثٌَْ ػ٢ِٔ ٤ٍِْ ك٢ رول٣ْ ا٫ٍزْبهاد  ز٤ْٖٔئعواء اُجؾٞس ٝاُلهاٍبد ك٢ ٓقزِق ٓغب٫د اُلٕ٘ٞ ٝاُ .ٝ 

 خ ثؼَٔ اُٞىاهاد ٝا٤ُٜئبد ٝاُْوًبد ا٤ُ٘ٛٞخ اُؼبِٓخ ك٢ ٓغب٫د ا٩ٗزبط ٝاُقلٓبد.ٝاُقلٓبد ماد اُؼ٬ه

 

ٝاُؼَٔ ػ٠ِ ئ٣غبك  ز٤ْٖٔكهاٍخ اُوٚب٣ب اُؼ٤ِٔخ ٝاُزو٤٘خ ٝأُْبًَ اُؼ٤ِٔخ اُز٢ رٞاعٚ أُغزٔغ ك٢ ٓغب٫د اُلٕ٘ٞ ٝاُ .ى 

 اُؾٍِٞ ُٜب.

 ٘بظوح كاف٤ِبً ٝفبهع٤بً.رٞص٤ن اُزؼبٕٝ ٝاُزٞإَ ٓغ أُإٍَبد اُؼ٤ِٔخ ٝاُجؾض٤خ أُ .ػ 
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 (7يــــــبدح )

 

 :ر٘لن ا٧هَبّ اُؼ٤ِٔخ أُنًٞهح أكٗبٙ ثوآظ كهاٍبد ػ٤ِب ٝرٔ٘ؼ ثٔٞعجٜب ا٩عبىاد اُؼ٤ِٔخ أُج٤٘خ هو٣ٖ ًَ ٜٓ٘ب -أ 
 

 سيض انمغى الإعبصح انؼهًٛخ انزٙ ًُٚحٓب انمغى انؼهًٙ د

 اُلٕ٘ٞ اُغ٤ِٔخ ٝاُزطج٤و٤خ 1

 أُبعَز٤و

BA 

 هاحاُلًزٞ

 ٔوئ٤خاُلٕ٘ٞ اُ 2

 أُبعَز٤و

VA 

 اُلًزٞهاح

 ٤ٍٞٔو٤خاُلٕ٘ٞ اُ 3

 أُبعَز٤و

MU  

 حاُلًزٞها

 

 

ٖٓ اُغبٓؼخ  ٣غٞى ١٧ أهَبّ ػ٤ِٔخ أفوٟ ثب٤ٌُِخ ر٘ل٤ن ثوآظ ُِلهاٍبد اُؼ٤ِب ثٜب ثؼل اٍز٤لبئٜب ٩عواءاد ا٫ػزٔبك  -ة 

 ُٔقزٖخ.ٝاُؾٍٖٞ ػ٠ِ ا٩مٕ ُِجلء ك٢ ر٘ل٤نٛب ٖٓ اُغٜخ ا
 

 (8يــــــبدح )

 رُ٘لن ثوآظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ رؾذ ئّواف اُِغ٘خ اُغبٓؼ٤خ ُِلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝثب٤ُ٥بد اُز٢ رؼزٔلٛب.
 

 (9يــــــبدح )
 

ٌَّ  ثوواه ٖٓ ٓغٌِ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٢ُ:"نغُخ انذساعبد انؼهٛب ثبنكهٛخ"  رُْ

 ب٤ٌُِخ.                                                  )هئ٤َبً(ٝاُزله٣ت ث ٓل٣و ٌٓزت اُلهاٍبد اُؼ٤ِب -أ 

 هؤٍبء ُغبٕ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٧هَبّ اُؼ٤ِٔخ أُ٘لنح ُجوآظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ.    )أػٚبء( -ة 

ً ُٔب ر٘ٔ ( ٖٓ 120ػ٤ِٚ أُبكح ) ٣ٌٕٞ أؽل أػٚبء اُِغ٘خ ٓووهاً ُٜب، ٝرز٠ُٞ ا٩ّواف ػ٠ِ ّإٕٝ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ ٝكوب

 ّ(.2010( َُ٘خ )٫501ئؾخ ر٘ظ٤ْ اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ أُوكوخ ثبُوواه ههْ )

 

 (10يـــــــبدح )
 

ثوواه ٖٓ ٓغٌِ ا٤ٌُِخ ث٘بءً ػ٠ِ اهزواػ اُوَْ اُؼ٢ِٔ، ٝرزٌٕٞ ٖٓ " نغُخ انذساعبد انؼهٛب ثبنمغى" رٌَُْ ُغ٘خ كائٔخ رؾذ ٠َٔٓ 

أؽلْٛ هئ٤َبً ٝآفو ٓووهاً ُٜب، ػ٠ِ إٔ ٣ؼُبك ر٤ٌِْٜب ًَ ػب٤ٖٓ كها٤٤ٍٖ. ٝرز٠ُٞ اُِغ٘خ ا٩ّواف ص٬صخ أػٚبء ٤ٛئخ رله٣ٌ ٣ٌٕٝٞ 

 ػ٠ِ ر٘ل٤ن ثوآظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثبُوَْ رؾذ ئّواف ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ ُٜٝب ػ٠ِ ا٧فٔ ٓب ٢ِ٣:

 ئػلاك ٝر٘ل٤ن آزؾبٕ اُوجٍٞ ٝأُلبِٙخ ثبُوَْ. -أ 

 غ٤َ ٝاُلهاٍخ ثبُوَْ.ٓزبثؼخ ئعواءاد اُزَ -ة 

 ا٩ّواف ػ٠ِ ر٘ظ٤ْ ٤ٍو ا٫ٓزؾبٗبد ثبُوَْ. -ط 
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 ر٘ل٤ن ئعواءاد ا٫ٗزوبٍ ٝأُؼبكُخ ٝؽَبة اُزول٣واد ثبُوَْ. -ك 

 ٓزبثؼخ ئعواءاد اهزواػ اُوَْ اُؼ٢ِٔ ثْإٔ رو٤ّؼ ا٧ٍبرنح أُْوك٤ٖ ٝأُٔزؾ٤ٖ٘ ُِوٍبئَ ٝا٧ٛوٝؽبد. -ٛـ

 (11يــــــبدح )

 
 

 ُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثبُوَْ اُو٤بّ ثبُٜٔبّ ا٩كاه٣خ اُز٢ ٣زطِجٜب ػَٔ اُِغ٘خ ُٝٚ ػ٠ِ ا٧فٔ:٣ز٠ُٞ هئ٤ٌ ُغ٘خ ا

كػٞح ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثبُوَْ ٬ُعزٔبع ُٔ٘بهْخ أُٞا٤ٙغ أُؾبُخ ٖٓ ٌٓزت اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ صْ ػوٜٙب ػ٠ِ  -أ 

 ٓغٌِ اُوَْ ٬ُػزٔبك.

ب ثب٤ٌُِخ ك٢ أَُبئَ أُزؼِوخ ثبُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝٓزبثؼخ ر٘ل٤ن ٓب ٣قٔ اُوَْ ٖٓ اُز٤َ٘ن ث٤ٖ اُوَْ ٌٝٓزت اُلهاٍبد اُؼ٤ِ -ة 

 اُوواهاد اُٖبكهح. 

ٝػوٜٙب ػ٠ِ ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب  اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثبُوَْاُغلاٍٝ اُلها٤ٍخ ُِٔووهاد ٝٝٙغ علاٍٝ آزؾبٗبد اهزواػ  -ط 

 ٤خ ٬ُػزٔبك.ُِغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثبٌُِ ثبُوَْ ٩هواهٛب ٝئؽبُزٜب

 ٓب ٣زطِجٚ اُوَْ ٖٓٝ ،ؼ٤ِباُلهاٍبد أُؼ٤ل٣ٖ ٬ٛٝة اُئفطبه ٌٓزت اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝاُزله٣ت ثبؽز٤بعبد اُوَْ ٖٓ  -ك 

 اُزغ٤ٜياد أُؼ٤ِٔخ ٝا٩ٌٓبٗبد اُجؾض٤خ.

 رٞك٤و أُؼِٞٓبد اُز٢ ٣طِجٜب ٌٓزت اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ. -ٙ 

 ؽ ٌٓزت اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثٜب.ٝئث٬ػٖ أػٔبٍ اُِغ٘خ ئػلاك روبه٣و ٣ٍٞ٘خ  -ٝ 
 

 

 (12يــــــبدح )

ف٬ٍ اَُ٘خ اُغبٓؼ٤خ ػ٠ِ إٔ ٫ رزغبٝى اعزٔبػبرٜب  ٓوح ٝاؽلح ػ٠ِ ا٧هًََ ّٜو ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب )ا٤ٌُِخ، اُوَْ(  رغزٔغ

٫عزٔبع أُووه ثض٬صخ أ٣بّ هئ٤ٌ اُِغ٘خ أٝ ٖٓ ٣لٞٙٚ ثنُي هجَ آٖ ث٘بءً ػ٠ِ كػٞح أهثغ اعزٔبػبد ف٬ٍ اُْٜو اُٞاؽل، ٝرؼول 

ً ثٚ ث٘ٞك علٍٝ ا٧ػٔبٍ ٣ٝزؾون اُٖ٘بة اُوب٢ٗٞٗ ٬ُعزٔبع ثؾٚٞه ٖٗق  ػ٠ِ ا٧هَ ٣ؾلك ك٤ٚ ٓٞػل ا٫عزٔبع ٌٝٓبٗٚ ٓوكوب

 .ا٧ػٚبء ثب٩ٙبكخ ئ٠ُ اُوئ٤ٌ

 (13يــــــبدح )

ػ٤ِٚ ؽٚٞه ا٫عزٔبع إٔ ٣جُِؾ هئ٤ٌ  ٫ ٣غٞى اُزقِق ػٖ ؽٚٞه ا٫عزٔبػبد ئ٫ ُؼنه ٓوجٍٞ ٣ٝغت ػ٠ِ اُؼٚٞ اُن١ ٣زؼنه

اُِغ٘خ أٝ ٓووهٛب ثنُي، ٝئ٫ اػزجو رقِلٚ ُـ٤و ػنه. ٝك٢ ؽبُخ ؿ٤بثٚ ص٬صخ اعزٔبػبد ٓززب٤ُخ ثلٕٝ ػنه روكغ ر٤ٕٞخ ُٔغٌِ ا٤ٌُِخ 

 ػ٠ِ اهزواػ ٖٓ اُوَْ أُقزٔ. اً ثبٍزجلاُٚ ثؼٚٞ آفو ث٘بء
 

 

 (14يــــــبدح )

 

اٗ أٍٔبء اُؾبٙو٣ٖ ٝاُـبئج٤ٖ ٝٓب ئما ًبٕ ؿ٤بثْٜ ثؼنه أّ ثلٝٗٚ ٓغ ئصجبد مُي ثٔؾٚو ا٫عزٔبع ٣زْ ك٢ ثلا٣خ ًَ اعزٔبع اٍزؼو

 ٣ٝواػ٠ ك٢ ٓ٘بهْخ ث٘ٞك علٍٝ ا٧ػٔبٍ ا٥ر٢:

 اػزٔبك ْٓوٝع علٍٝ ا٧ػٔبٍ. .أ 

 .ٓواعؼخ ٓؾٚو ا٫عزٔبع اَُبثن ٝروبه٣و ٓزبثؼخ ر٘ل٤نٙ .ة 

  ػوٗ أُٞٙٞػبد أ٫ًٝ ثأٍٝ ٝٓب ٣َزغل ٖٓ أػٔبٍ. .ط 
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ارقبم هواهاد اُِغ٘خ ثإٔٞاد أؿِج٤خ ػلك ا٧ػٚبء اُؾبٙو٣ٖ ثٖٔ ك٤ْٜ اُوئ٤ٌ، ٝػ٘ل اُزَب١ٝ ٣وعؼ اُغبٗت اُن١ ٓ٘ٚ  .ك 

 أُٔز٘ؼخ( –اُوئ٤ٌ، ٝرلٕٝ ثٌَ هواه ػلك ا٧ٕٞاد )ا٧ؿِج٤خ

 ٖٓ اُؾبٙو٣ٖ كوٜ.  رٞهغ َٓٞكح ٓؾٚو ا٫عزٔبع .ٙ 

٠ ٓغٌِ ا٤ٌُِخ ٬ُػزٔبك، أٓب ٓؾٚو اعزٔبع ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٍ ٓؾٚو اعزٔبع ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ ئ٣ُؾُب .ٝ 

 ثبُوَْ ك٤زْ اػزٔبكٙ ٖٓ ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ.
 

 (15يــــــبدح )

 

 ، ًٔبمُيرطِت ا٧ٓو  ٓز٠ ث٘بءً ػ٠ِ كػٞح ٖٓ هئ٤ٌ أٝ ٓووه اُِغ٘خ ٣غٞى ُـ٤و أػٚبء اُِغ٘خ ؽٚٞه اعزٔبػبرٜب

 ٬ٍُزٔبع ئ٠ُ أهاءْٛ ك٤ٔب ٣زؼِن ثْإٕٝ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب. ٣غٞى أ٣ٚبً كػٞح اُقجواء

 

 (16يــــــبدح )
 

ثز٘ل٤ن رؾُلع ثٜب ث٤بٗبد ًَ ٓب ٣زؼِن  أٝ )هبػلح ث٤بٗبد( يُظٕيخ رغغٛم ٔرٕصٛك يشكض٘ثٌٔزت اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ رُْ٘ئ 

 ثب٧هَبّ اُؼ٤ِٔخ ٝػ٠ِ ا٧فٔ: ثوآظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب

 ا٫ٓزؾبٕ اُْبَٓ(.–أُووهاد اُلها٤ٍخ  -)اُوجٍٞ ٝأُلبِٙخ  ٗزبئظ ا٫ٓزؾبٗبد  -أ 

رَغ٤َ اُوٍبئَ ٝا٧ٛوٝؽبد ثب٧هَبّ اُؼ٤ِٔخ، ٓزٚٔ٘خ اٍْ أُْوف ٝأُْوف أَُبػل )ئٕ ٝعل(، ٝاٍْ اُطبُت، ٝؽلع   -ة 

 اُج٤بٗبد أُزؼِوخ ثاعواء أُ٘بهْخ.
 

 :   إٔ رزٖٚٔ ٓب ٢ِ٣ث٤بٗبد اُط٬ة أَُغ٤ِٖ ثبُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثٌَ هَْ ػ٢ِٔ ػ٠ِ   -ط 

 ِٓق اُطبُت اُْق٢ٖ ٝٛٞ ِٓق ئكاه١ رٞصن ثٚ اُج٤بٗبد اُْبِٓخ ػٖ اُطبُت. -

ٓواؽَ ئػلاكٙ ُِوٍبُخ ٝ ٙأُِق اُلها٢ٍ ٣ٝؾز١ٞ ػ٠ِ ثطبهخ اُطبُت اُلها٤ٍخ ثٔب ك٤ٜب أُووهاد أَُغَ ثٜب ٝئ٣وبف ه٤ل -

 .٣ـ رَغ٤ِٚ ئ٠ُ ربه٣ـ رقوعٚ أٝ اٗزوبُٚ أٝ كِٖٚ ٖٓ ا٤ٌُِخٝاُزؾو٤ن ٝاُزأك٣ت ٖٓ ربه أٝ ا٧ٛوٝؽخ ٝئعواءاد أُ٘بهْخ

 

 

 انفظم انضبنش

الاَزمبل -انزغغٛم  -انمجٕل   
 
 

 (17يــــــبدح )

ؼِٖ  ُٔ ٣ؾُلك اُوَْ اُؼ٢ِٔ ػلك اُط٬ة اُغلك أٌُٖٔ هجُْٜٞ ك٢ ثلا٣خ ًَ كَٖ كها٢ٍ ٝكوبً ُِقطخ اُلها٤ٍخ ٝاُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُجؾض٤خ اُ

 ػٜ٘ب.
 

 

 (18) يــــــبدح

 

٣ُْزوٛ ُِوجوٍٞ ثٔوؽِوخ ا٩عوبىح اُؼب٤ُوخ )أُبعَوز٤و( ثب٩ٙوبكخ ئُو٠ اُْووٝٛ اُؼبٓوخ ُوجوٍٞ اُطو٬ة أُٖ٘وٞٓ ػ٤ِٜوب ث٬ئؾوخ ر٘ظو٤ْ 

 ّ ٓب 2010:٢ِ٣( َُ٘خ 501اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ أُوكوخ ثبُوواه ههْ )
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ٓب ٣ؼبكُٜب ٖٓ اُْٜبكاد أُؼزوف ثٜب ٖٓ  إٔ ٣ٌٕٞ أُزولّ ؽب٬ٕ ًػ٠ِ ّٜبكح اُجٌبُٞه٣ًٞ أٝ ا٤َُِبٌٗ ك٢ اُلٕ٘ٞ أٝ -أ 

 اُغٜخ أُقزٖخ.

 أ٫ ٣ٌٕٞ أُزولّ هل ٍجن كِٖٚ ٖٓ أؽل ثوآظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثأ١ ٓإٍَخ رؼ٤ٔ٤ِخ أفوٟ. -ة 

ؼل ٖٓ هجَ اُوَْ اُؼ٢ِٔ ثب٤ٌُِخ. -ط  ُٔ  إٔ ٣غزبى أُزولّ آزؾبٕ اُوجٍٞ ٝأُلبِٙخ اُ

 ج٤ب ػ٘ل هجُٞٚ ُِلهاٍخ ثب٤ٌُِخ.إٔ ٣ٌٕٞ أُزولّ ٓو٤ٔبً ئهبٓخ اػز٤بك٣خ ك٢ ٤ُ -ك 

رؼط٠ أ٣ُٞٝخ اُوجٍٞ ُِٔؼ٤ل٣ٖ أُوّؾ٤ٖ ُِلهاٍبد اُؼ٤ِب ٖٓ اُغبٓؼبد ٝٓإٍَبد اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ث٤ِج٤ب كٕٝ رؾ٤ِْٜٔ ئعواء  -ٙ 

 آزؾبٕ اُوجٍٞ ٝأُلبِٙخ.

ٖٓ اُغٜبد اُز٢ ٣قٚغ أُوّؾٕٞ ٖٓ اُغٜبد اُؼبٓخ ٩عواء آزؾبٕ اُوجٍٞ ٝأُلبِٙخ، ٣َٝزض٠٘ ٖٓ مُي أُوّؾ٤ٖ  -ٝ 

 ث٤ٜ٘ب ٝث٤ٖ اُغبٓؼخ ارلبه٤بد ٓؼزٔلح ٍٝبه٣خ أُلؼٍٞ ثٔب ٫ ٣زؼبهٗ ٓغ ٖٗٞٓ ٓٞاك ٛنٙ ا٬ُئؾخ.

٘ؼ كها٤ٍخ ٝكوبً ُْوٝٛ ا٫رلبه٤بد أُجوٓخ ث٤ٖ كُٝخ ٤ُج٤ب ٝؿ٤وٛب ٖٓ اُلٍٝ  -ى  ِٓ ٣وُجَ اُط٬ة ا٧عبٗت أُزؾ٤ِٖٖ ػ٠ِ 

 ٝأُ٘ظٔبد ا٩ه٤ٔ٤ِخ ٝاُل٤ُٝخ اُزبثؼ٤ٖ ُٜب.

 ػ٠ِ اُزلوؽ ا٢ٌُِ ُِلهاٍخ. –ثبَُ٘جخ ُِؼب٤ِٖٓ  –رول٣ْ ٓب ٣ل٤ل ٓٞاكوخ عٜخ اُؼَٔ  -ػ 

روُلّ أَُز٘لاد أُطِٞثخ أ٤ِٕخ ٝٓؼزٔلح ٖٓ عٜبد ا٫فزٖبٓ ئ٠ُ ٌٓزت اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝاُزله٣ت ثب٤ٌُِخ ٝكوبً ُِٔٞاػ٤ل  -ٛ 

 أُؾلكح ٖٓ ئكاهح اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝاُزله٣ت ثبُغبٓؼخ.

 (19يــــــبدح )
 

رؾ٤ٔووَ اُطِجووخ أُزووول٤ٖٓ ٬ُُزؾووبم ثجوٗووبٓظ اُلهاٍووبد اُؼ٤ِووب "أُبعَووز٤و" ٓووٞاك  -ٓزوو٠ هأٟ ٙوووٝهح مُووي -٣غووٞى ُِوَووْ اُؼِٔوو٢ 

 اٍزلها٤ًخ أٝ ٌِٓٔخ، ٝك٢ مُي ٣غت إٔ رواػ٠ اُٚٞاثٜ اُزب٤ُخ:

 بعَز٤و.اعز٤بى آزؾبٕ اُوجٍٞ أُووه ُِطِجخ أُزول٤ٖٓ ٬ُُزؾبم ثجوٗبٓظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب أُ -أ 

ؼل ُنُي. -ة  ُٔ  رؾُلك أُٞاك ا٫ٍزلها٤ًخ أٝ أٌُِٔخ ٖٓ اُوَْ اُؼ٢ِٔ ث٘بءً ػ٠ِ ًْق كهعبد اُطبُت ٝمُي ٝكن اُ٘ٔٞمط اُ

( ٝؽولح كهاٍو٤خ ُقو٣غو٢ ا٧هَوبّ 20أ٫ ٣زغبٝى ئعٔب٢ُ ػلك ٝؽلاد أُووهاد ا٫ٍوزلها٤ًخ أٌُِوق ثٜوب اُطبُوت ػْوو٣ٖ ) -ط 

( كٍٖٞ كهاٍو٤خ ػِو٠ ا٧ًضوو ٝئ٫ 3كها٤ٍخ ُـ٤و مُي، ٝػ٠ِ اُطبُت ئٗغبىٛب ف٬ٍ ) ( ٝؽلح32أُ٘بظوح ٝاص٘ز٤ٖ ٝص٬ص٤ٖ )

 ً  .ػُل هجُٞٚ أُْوٝٛ ٫ؿ٤ب

ػ٠ِ اُطبُت ئٗغبى أُووهاد ا٫ٍزلها٤ًخ أٌُِق ثلهاٍزٜب ٖٓ اُوَْ هجَ اٗقواٛٚ ك٢ ثوٗبٓظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِوب، ٫ٝ رؾَوت  -ك 

كهعوخ ا٩عوبىح اُؼب٤ُوخ )أُبعَوز٤و(، أٓوب ثبَُ٘وجخ ُِٔوووهاد أٌُِٔوخ ك٤غوٞى  ٓلح كهاٍزٜب ٖٙٔ أُلح اُوب٤ٗٞٗخ أُووهح ٤ُ٘وَ

 ُِطبُت كهاٍزٜب ثبُزيآٖ ٓغ كهاٍخ ٓووهاد اُلهاٍبد اُؼ٤ِب.

طجن ػ٠ِ ِٛجخ أُوؽِخ اُغبٓؼ٤خ. -ٙ  ُٔ  ٣َو١ ػ٠ِ اُطبُت أص٘بء كهاٍزٚ ُِٔٞاك ا٫ٍزلها٤ًخ ٗظبّ اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد اُ

 (20يــــــبدح )

( ٖٓ ٛنٙ ا٬ُئؾخ ك٢ كووارٜب )أ. ة، ط، ك، ٝ، 18ٛ ُِوجٍٞ ثٔوؽِخ ا٩عبىح اُله٤وخ )اُلًزٞهاٙ( ثب٩ٙبكخ ا٠ُ ٓب ٝهك ثبُٔبكح )٣ُْزو

( َُ٘خ 501ى، ػ، ٛ(، ًٝنُي اُْوٝٛ اُؼبٓخ ُوجٍٞ اُط٬ة أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜب ث٬ئؾخ ر٘ظ٤ْ اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ أُوكوخ ثبُوواه ههْ )

 ّ( ٓب ٢ِ٣:2010)
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ٕ ٣ٌٕٞ اُطبُت ؽب٬ًٕ ػ٠ِ ا٩عبىح اُؼب٤ُخ )أُبعَز٤و( ٝكوبً ُِزقٖٔ أُزولّ ئ٤ُٚ أٝ ٓب ٣ؼبكُٜب ٖٓ اُْٜبكاد أُؼزوف أ -أ 

 ثٜب ٖٓ اُغٜخ أُقزٖخ.

ّّؾ٤ٖ ٖٓ اُغٜبد اُؼبٓخ أٝ ث٘بءً ػ٠ِ ارلبه٤بد ٓؼزٔلح ٍٝبه٣خ  -ة  رؼط٠ أ٣ُٞٝخ اُوجٍٞ ٧ػٚبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ اُغبٓؼ٢ ٝأُو

 أُلؼٍٞ.

 (21ـــــــبدح )ي

( ص٬صخ أّٜو ػ٠ِ ا٧هَ ٖٓ ربه٣ـ ثلء اَُ٘خ ٣3ؼُِٖ ػٖ اكززبػ ثبة اُوجٍٞ ٬ُُزؾبم ثبُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ هجَ ) -أ 

 اُلها٤ٍخ ٣ٝوُلَ ثؼل ّٜو ٖٓ اكززبؽٚ ٝرؼِٖ هٞائْ اُطِجخ أُوج٤ُٖٞ هجَ أٍجٞػ٤ٖ ػ٠ِ ا٧هَ ٖٓ ربه٣ـ ثلء اُلهاٍخ.

 

٬ٕ كزؼ ثبة اُوجٍٞ أػلاك اُطِجخ أُووه هجُْٜٞ ٝكن اُولهح ا٫ٍز٤ؼبث٤خ ُِوَْ اُؼ٢ِٔ، ٝاُزقٖٖبد ٣غت إٔ ٣َْٔ ئػ -ة 

اُؼ٤ِٔخ أُطِٞثخ، ٓغ ٓواػبح إٔ ٣ٌٕٞ ا٩ػ٬ٕ ػٖ ٛو٣ن ٌٓزت اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝاُزله٣ت ثب٤ٌُِخ ٝئفطبه ئكاهح 

 ٝكوبً ُِ٘ٔٞمط أُؼزٔل ٓوكوبً ثبَُٔز٘لاد اُزب٤ُخ: اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝاُزله٣ت ثبُغبٓؼخ، ػ٠ِ إٔ ٣ؼُل ِٛت ا٫ُزؾبم 

 

 .أ٤ِٕخ ٝٓؼزٔلح ٓوكوب ثٜب ًْق اُلهعبد ّٜبكح اُلٕ٘ٞ )اُجٌبُٞه٣ًٞ، أُبعَز٤و( -

 ، ٝئكبكح ثبُوهْ ا٢ُ٘ٛٞ.ّٜبكح ا٬٤ُٔك -

 .ّٜبكح ا٩هبٓخ أٝ ٕٞهح ٖٓ ثطبهخ ا٩هبٓخ ثبَُ٘جخ ُـ٤و ا٤ُِج٤٤ٖ -

 .ّٜبكح اُقِٞ ٖٓ اَُٞاثن -

 .اُؼ٤ِب بدُِلهاٍعٜخ اُؼَٔ ػ٠ِ اُزلوؽ ٓٞاكوخ  -

 .6 × 4، ٓوبً ِٓٞٗخٕٞه  4 ػلك -

 

 (22يـــــــبدح )

ً ُِغلٍٝ اُي٢٘ٓ أُؼزٔل ٖٓ ئكاهح اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝاُزله٣ت ثبُغبٓؼخ  .أ  رٌٕٞ ٓٞاػ٤ل آزؾبٗبد اُوجٍٞ ٝأُلبِٙخ ثب٤ٌُِخ ٝكوب

 ًب٥ر٢:

 

 ا٩عواء

 ٍٞ ٝأُلبِٙخأُٞاػ٤ل اُي٤٘ٓخ ٩عواء آزؾبٗبد اُوج

ُلَٖ اُقو٣ق ٖٓ ًَ ػبّ 

 عبٓؼ٢

ُلَٖ اُوث٤غ ٖٓ ًَ ػبّ 

 عبٓؼ٢

ر٤َِْ أُزول٤ٖٓ ِٓلبرْٜ ٌُٔزت اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝاُزله٣ت 

 ثب٤ٌُِخ

 15ٓبهً ئ٠ُ  15ٖٓ 

 أثو٣َ

 31أًزٞثو ئ٠ُ  01ٖٓ 

 أًزٞثو

 ٗٞكٔجو 07 أثو٣َ 21 ئؽبُخ ِٓلبد أُزول٤ٖٓ ئ٠ُ ا٧هَبّ اُؼ٤ِٔخ ثب٤ٌُِخ

ئعواء آزؾبٗبد اُوجٍٞ ٝأُلبِٙخ ُِٔزول٤ٖٓ ثب٧هَبّ 

 اُؼ٤ِٔخ
 ٓب٣ٞ 15ٓب٣ٞ ئ٠ُ  01ٖٓ 

 30ٗٞكٔجو ئ٠ُ  15ٖٓ 

 ٗٞكٔجو

 ك٣َٔجو 15 ٓب٣ٞ 30 ر٤َِْ ٗزبئظ آزؾبٗبد اُوجٍٞ ٝأُلبِٙخ ئ٠ُ أٌُزت

 ك٣َٔجو 22 ٤ٗٞ٣ٞ 7 ئػ٬ٕ ٗزبئظ آزؾبٗبد اُوجٍٞ ٝأُلبِٙخ

 

ً ػٖ اُوجٍٞ ُِلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ، ٝك٢ ؽبٍ رٞاكن ثلا٣خ أٝ ٜٗب٣خ أ١ ٖٓ ٛنٙ ٣ؼُل ٛنا اُجوٗبٓظ ا .ة  ً ٝكائٔب ً َٓجوب ُي٢٘ٓ ئػ٬ٗب

 أُٞاػ٤ل ٓغ ٣ّٞ ئعبىح أٝ ػطِخ ه٤ٍٔخ ٣ُٔل اُؼَٔ ثبُٔٞػل ٧ٍٝ ٣ّٞ ػَٔ ٤ِ٣ٚ.
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 (23يــــــبدح )

 
 

ٝك٢ ؽبٍ ؿ٤بثٚ ػٖ أؽلٛٔب ٣ؼزجو رول٣ٔٚ  -اٌُزبث٢ ٝاُْل٢ٜ  -غيئ٤ٚ ثايزحبٌ انمجٕل ٔانًفبػهخ ٣غت ػ٠ِ أُزولّ ا٫ّزواى ك٢ 

 ِٓـ٤بً، ٣ٝو٤ُْ أُزولٕٓٞ ُٜنا ا٫ٓزؾبٕ ٝكوب ٦ُر٢:

 %( ٖٓ ئعٔب٢ُ كهعخ اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٤خ.15أُؼلٍ اُزوا٢ًٔ اُؼبّ، ٣ٝٔضَ ) -أ 

 %( ٖٓ ئعٔب٢ُ كهعخ اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٤خ.10ػلك ٍ٘ٞاد اُلهاٍخ، ٝرٔضَ ) -ة 

 %( ٖٓ ئعٔب٢ُ كهعخ اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٤خ.40ٌُزبث٢، ٣ٝٔضَ )ا٫ٓزؾبٕ ا -ط 

 %( ٖٓ ئعٔب٢ُ كهعخ اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٤خ.35ا٫ٓزؾبٕ اُْل٢ٜ أٝ "أُوبثِخ اُْق٤ٖخ"، ٣ٝٔضَ ) -ك 

 

 (24يــــــبدح )

ً ُٔب ٣ؾُلك هجٍٞ اُط٬ة أُزولٕٓٞ ٩عواء آزؾبٕ اُوجٍٞ ٝأُلبِٙخ ٬ُٗقواٛ ك٢ ثوٗبٓظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثٌَ      هَْ ػ٢ِٔ ٝكوب

:٢ِ٣ 

رزْ أُلبِٙخ ث٤ٖ أُزول٤ٖٓ ث٘بءً ػ٠ِ كهعبرْٜ اُٜ٘بئ٤خ اُ٘برغخ ٖٓ ٓغٔٞع كهعبد ع٤ٔغ أعياء ا٫ٓزؾبٕ، ٣ٝزْ هجٍٞ  -أ 

 أػ٬ْٛ كهعخ ٝكوبً ُؼلك اُط٬ة اُغلك أَُزٜلف اٗقواْٜٛ ك٢ ثوٗبٓظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثبُوَْ. 

ً ئما ُْ ٣ِزؾن ثبُلهاٍخ ك٢  رؼِٖ ٗز٤غخ ا٫ٓزؾبٕ ثؼل اػزٔبكٛب ٖٓ -ة  ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ، ٣ٝؼل هجٍٞ اُطبُت ِٓـ٤ب

 اُلَٖ اُلها٢ٍ اُن١ هجَُ ثٚ.

 رؼزجو ٗزبئظ ػَٔ ُغ٘خ آزؾبٕ اُوجٍٞ ٝأُلبِٙخ ثؼل ئػ٬ٜٗب ٜٗبئ٤خ ٝؿ٤و هبثِخ ُِطؼٖ ثٜب. -ط 

هاٍبد اُؼ٤ِب، ٣غٞى ُٚ اُزولّ ُٔوح صب٤ٗخ كوٜ ٬ُّزواى ك٢ ئما ُْ ٣وُجَ أُزولّ ك٢ ا٫ٓزؾبٕ ٧ٍٝ ٓوح ٬ُٗقواٛ ثجوٗبٓظ اُل -ك 

 آزؾبٕ اُوجٍٞ ٝأُلبِٙخ ثبُلٍٖٞ اُلها٤ٍخ ا٬ُؽوخ.

٫ ٣ؾن ُٖٔ هُك٘ ِٛت رولٓٚ ٩عواء آزؾبٕ اُوجٍٞ ٝأُلبِٙخ ٧ٍٝ ٓوح ٧ٍجبة ػ٤ِٔخ أٝ ؿ٤وٛب اُزولّ ٩عواء آزؾبٕ  -ٙ 

 ُوك٘.اُوجٍٞ ٓوح أفُوٟ ثب٤ٌُِخ ٓبُْ ٣٘زل٢ ٍجت ا
 

 (25يـــــــبدح )
 

ٖٓ ا٧هَبّ ة ٓ٘زو٤ِٖ هجٍٞ ٬ٛأُٞاكوخ ػ٠ِ ٣غٞى ثوواه ٣ٖله ػٖ ٓغٌِ ا٤ٌُِخ ث٘بءً ػ٠ِ ر٤ٕٞخ ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ 

 ِْوٝٛ اُزب٤ُخ:َٓزٞك٤بً ُٓولّ ِٛت ا٫ٗزوبٍ إٔ ٣ٌٕٞ ػ٠ِ ٟ اُؼ٤ِٔخ أُ٘بظوح ثٔإٍَبد رؼ٤ٔ٤ِخ أفو

 ١٧ ٍجت ًبٕ.أُ٘زوَ ٜٓ٘ب أُإٍَخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ  أ٫ ٣ٌٕٞ ٓل٫ًٖٞ ٖٓ -أ 

 .-ثؾَت ا٧ؽٞاٍ - أ٫ ٣ٌٕٞ ٓ٘وطؼبً ػٖ كهاٍزٚ هجَ رول٣ْ ِٛت ا٫ٗزوبٍ ُٔلح ري٣ل ػ٠ِ ك٤ِٖٖ كها٤٤ٍٖ أٝ ػبّ كها٢ٍ -ة 

 إٔ ٣ٌٕٞ ؽب٬ًٕ ػ٠ِ أُإَٛ اُؼ٢ِٔ أُطِٞة ُٔٞإِخ كهاٍزٚ اُؼ٤ِب ٝك٢ ماد اُزقٖٔ أُ٘زوَ ئ٤ُٚ. -ط 

ً ٓؼزٔلاً ثبُٔووهاد أُطِٞثخ ٩رٔبّ ئعواءاد أُؼبكُخ ٝاُوجٍٞ، ػ٠ِ إٔ رزٖٚٔ َٔز٘لاد ع٤ٔغ اُول٣ْ إٔ ٣ِزيّ ثز -ك  ًْلب

 اُلها٤ٍخ أُزولٓخ ٝا٫ٍزلها٤ًخ اُز٢ هل ٣ٌٕٞ كهٍٜب ٍبثوبً ٝٓلوكارٜب.

ُـوٗ ٝك٢ أُٞاػ٤ل أُؾلكح، رولّ ِٛجبد ا٫ٗزوبٍ ئ٠ُ ئكاهح اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝاُزله٣ت ثبُغبٓؼخ ػ٠ِ اُ٘ٔبمط أُؼلح ُٜنا ا -ٙ 

ُزؾ٤ِٜب ئ٠ُ ٌٓزت اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝاُزله٣ت ثب٤ٌُِخ، ٩ؽبُزٜب ٨ُهَبّ اُؼ٤ِٔخ ٝمُي ُِجش ك٤ٜب ٝارقبم ا٩عواءاد ا٬ُىٓخ 

 ؽ٤بُٜب، ػ٠ِ إٔ رقطو ئكاهح اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝاُزله٣ت ثبُغبٓؼخ ثبُ٘ز٤غخ، ٣ٝجُِؾ اُطبُت ًزبث٤بً ثبُوجٍٞ ٖٓ ػلٓٚ.

 

98 
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 (26يـــــــبدح )

طبُت اُواؿت ك٢ اُرز٠ُٞ ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثبُوَْ اُؼ٢ِٔ ٓؼبكُخ أُووهاد ٝؽَبة اُزول٣واد ٝرؾل٣ل أُٞاك اُز٢ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ 

 ا٫ٗزوبٍ كهاٍزٜب ثبٍزقلاّ اُ٘ٔبمط أُؼلح ُٜنا اُـوٗ ٝٝكوبً ُِٚٞاثٜ اُزب٤ُخ:

%( ٖٓ ػلك أُووهاد أُطِٞثخ ُٔ٘ؼ اُلهعخ اُؼ٤ِٔخ ثبُوَْ اُؼ٢ِٔ 50)أ٫ ٣ي٣ل ػلك أُووهاد اُلها٤ٍخ أُؼبكُخ ػٖ  -أ 

 أُ٘زوَ ئ٤ُٚ ٓولّ اُطِت.

 % ٖٓ ٓلوكارٚ ٓغ ٓب ٣٘بظوٙ ٖٓ ٓووه اُوَْ.٣75ؼُل أُووه ٓؼبك٫ً ك٢ ؽبٍ رطبثن ٓب َٗجزٚ  -ة 

 ه أُؾلك ثٜنٙ ا٬ُئؾخ.إٔ ٣ٌٕٞ أُؼلٍ اُؼبّ ُِٔووهاد أُؼبكُخ ُِطبُت أُ٘زوَ أػ٠ِ ٖٓ أُؼلٍ اُؼبّ ُ٪ٗنا -ط 

 اُِغ٘خ ٙوٝهح مُي. ٣غٞى ر٤ٌِق اُطبُت أُ٘زوَ ثلهاٍخ ٓووهاد اٍزلها٤ًخ أٝ ٌِٓٔخ ًْوٛ ٬ُٗزوبٍ ك٢ ؽبٍ هأد -ك 

 ٣غٞى ا٫ٍزؼبٗخ ثجؼ٘ أػٚبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ أُقز٤ٖٖ ٩عواء أُؼبكُخ. -ٙ 
 

 (27يــــــــــبدح )

 

ٝػ٠ِ اُطبُت اُواؿت ك٢ رـ٤٤و اُزقٖٔ ٖٓ هَْ ٥فو ا٫َٗؾبة ٖٓ  ٫ ٣غٞى ا٫ٗزوبٍ ٖٓ هَْ ئ٠ُ آفو كافَ ا٤ٌُِخ، -أ 

 اُجوٗبٓظ اُلها٢ٍ أَُغَ ثٚ ٝاُزولّ ئ٠ُ اُوَْ اُواؿت ٬ُٗزوبٍ ئ٤ُٚ ثؾ٤ش رطجن ػ٤ِٚ ئعواءاد اُوجٍٞ ٖٓ عل٣ل. 

ئ٠ُ أفوٟ كافَ اُوَْ ٣غٞى ثوواه ٖٓ اُوَْ اُؼ٢ِٔ ٝثٔٞاكوخ ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثبُوَْ اٗزوبٍ اُطبُت ٖٓ " ّؼجخ "  -ة 

 اُؼ٢ِٔ ثْوٛ: 

 .إٔ ٣ٌٕٞ ٛبُت ا٫ٗزوبٍ ك٢ أُوؽِخ اُز٤ٜٔل٣خ 

 .ٖٔإٔ ٫ ٣زغبٝى اُل٤ِٖٖ اُلها٤٤ٍٖ ا٤٤ُٝ٧ٖ ٖٓ اُلهاٍخ ػ٘ل رول٣ْ ِٛت رـ٤٤و اُزق 

 َٓٞاكوخ اُغٜخ أُوّؾخ ئما ًبٕ اُطبُت ٓٞكلاً ُِلهاٍخ ثبُلاف  . 
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ــــــــــم انشاثغانفظـ  

 َظبو انذساعخ ٔالايزحبَبد
 

 (28يــــــــــبدح )

 

 

 ٝكن ا٥ر٢:" انفظم انذساعٙ" ر٘لن ثوآظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ ث٘ظبّ 

 رٌٕٞ اَُ٘خ اُلها٤ٍخ ُِلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ ٖٓ ك٤ِٖٖ كها٤٤ٍٖ ٛٔب " اُقو٣ق" ٝ" اُوث٤غ".  -أ 

 

 ( أٍجٞػبً.16( أٍجٞػبً ٫ٝ ري٣ل ػٖ ٍزخ ػْو )12روَ ػ٠ِ أهثؼخ ػْو )ٓلح اُلهاٍخ ثبُلَٖ اُلها٢ٍ ٫   -ة 

 ٣ؾلك ٓغٌِ ا٤ٌُِخ ٓٞاػ٤ل اُزَغ٤َ ٝثلا٣خ اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد ٝئػ٬ٕ اُ٘زبئظ ٝكن اُٚٞاثٜ اُز٢ رؾلكٛب اُغبٓؼخ. -ط 

( ٝؽلح ثبَُ٘جخ ُٔوؽِخ 18( ٝؽلح ثبَُ٘جخ ُٔوؽِخ ا٩عبىح اُؼب٤ُخ )أُبعَز٤و(، ٝ )٣30ٌٕٞ ػلك اُٞؽلاد اُلها٤ٍخ ) -ك 

 ا٩عبىح اُله٤وخ )اُلًزٞهاٙ(.

٣زٌٕٞ اُجوٗبٓظ اُلها٢ٍ أُإَٛ ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ كهعز٢ ا٩عبىح اُؼب٤ُخ )أُبعَز٤و(، ٝا٩عبىح اُله٤وخ )اُلًزٞهاٙ( ٖٓ  -ٙ 

ٝٓوؽِخ ئػلاك  ٓوؽِز٤ٖ: أُوؽِخ اُز٤ٜٔل٣خ" أُووهاد اُلها٤ٍخ " ٝرَْٔ ا٫ٓزؾبٕ اُْبَٓ ثبَُ٘جخ ُجوٗبٓظ اُلًزٞهاٙ،

 اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ.

 ٣جِؾ اُؾل ا٧ه٠ٖ ُِلٍٖٞ اُلها٤ٍخ اُز٢ ٣و٤ٜٚب اُطبُت ك٢ أُوؽِخ اُز٤ٜٔل٣خ ص٬صخ كٍٖٞ كها٤ٍخ. -ٝ 

رزٌٕٞ أُووهاد اُلها٤ٍخ ك٢ ٓوؽِز٢ ا٩عبىح اُؼب٤ُخ )أُبعَز٤و(، ٝا٩عبىح اُله٤وخ )اُلًزٞهاٙ( ٖٓ ٓووهاد ئُيا٤ٓخ  -ى 

 لك اُجوٗبٓظ اُلها٢ٍ أُؼزٔل ثٌَ هَْ ػ٢ِٔ ٛنٙ أُووهاد ٝٓلوكارٜب.ٝأفوٟ افز٤به٣خ، ٣ٝؾ

 (29يــــــــــبدح )

ٝعلٍٝ أُٞاػ٤ل اُي٤٘ٓخ ؽَت ثوٗبٓغٚ اُلها٢ٍ أُ٘لن ثبُوَْ ك٢ ثلا٣خ ًَ كَٖ كها٢ٍ  أُووهاداُطبُت رَغ٤َ ػ٠ِ ٣غت 

 ٝٝكوبً ٦ُر٢: ،ُِلهاٍخ أُؼِٖ ػٜ٘ب ثب٤ٌُِخ

( ٝؽلاد ٫ٝ ٣ي٣ل ػ٠ِ 9د ُِٔووهاد اُلها٤ٍخ أَُغَ ثٜب أٍجٞػ٤بً ك٢ كَٖ اُقو٣ق أٝ اُوث٤غ ػٖ )أ٫ ٣وَ ػلك اُٞؽلا  .أ 

 ( ٝؽلاد كها٤ٍخ ئما ًبٕ ٛنا اُؼلك ٓزٔٔبً ُجوٗبٓغٚ اُلها٢ٍ أُؼزٔل.9( ٝؽلح، ٣ٝغٞى ُٚ رَغ٤َ أهَ ٖٓ )12)

اُـوٗ ٝثْوٛ ا٫ُزياّ ثبُؾل٣ٖ ا٧ك٠ٗ ٝا٧ػ٠ِ  ٣غٞى ئٙبكخ ٝئٍوبٛ أُووهاد اُلها٤ٍخ ثبٍزقلاّ اُ٘ٔبمط أُؼلح ُٜنا  .ة 

ً ُِلووح )أ( ٖٓ ٛنٙ أُبكح، ػ٠ِ إٔ ٣زْ ا٩عواء ك٢ ٓٞػل  ُِٞؽلاد اُلها٤ٍخ أَُٔٞػ ثزَغ٤ِٜب ك٢ اُلَٖ اُلها٢ٍ ٝكوب

خ أٍزبم أهٖبٙ ٜٗب٣خ ا٧ٍجٞع اُضبُش ٖٓ ربه٣ـ ثلا٣خ اُلَٖ اُلها٢ٍ، ٣ٝزطِت ٩هواه مُي رول٣ْ ِٛت ًزبث٢ ٣٘بٍ ٓٞاكو

 أُبكح أَُوطخ أٝ أُٚبكخ، ٝاػزٔبكٙ ٖٓ ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثبُوَْ اُؼ٢ِٔ.

 (30يــــــــــبدح )

 

ؼل ُنُي، ٓزٚٔ٘بً أُووهاد  كَٖ كها٢ٍاُطبُت رغل٣ل ه٤لٙ ك٢ ثلا٣خ ًَ  ٣ِزيّ .أ  ُٔ ٣ٌٕٝٞ رغل٣ل اُو٤ل ثبُزٞه٤غ ػ٠ِ اُ٘ٔٞمط اُ

 .ب٤ٌُِخأُؼِٖ ػٜ٘ب ثزغل٣ل ك٢ أُٞاػ٤ل اُ ٌٕٞ، ٣ٝثٜب اُطبُت َغَأٝ أُوؽِخ اُلها٤ٍخ أُ

، ٫ٝ رؾَت ٓززب٤٤ُٖك٤ِٖٖ كها٤٤ٍٖ ٣غٞى ُِطبُت ئ٣وبف ه٤لٙ ُٔوح ٝاؽلح ٤ِٛخ ٓلح كهاٍزٚ، ػ٠ِ إٔ ٫ رزغبٝى ٓلح اُٞهق  .ة 

 ٓلح ئ٣وبف اُو٤ل ٖٙٔ أُلح أُووهح ُِلهاٍخ.
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ً ٖٓ ثوٗبٓظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٓب ُْ ٣ولّ ػنهاً روجِٚ اُزَغ٤َ ُِلهاٍخ ُل٤٤ِٖٖ كها٤٤ٍػٖ اُطبُت ئما رقِق  .ط  ٖ أػُزجو َٓ٘ؾجب

ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ، ٝك٢ ؽبٍ أُٞاكوخ ػ٠ِ ػٞكرٚ ُِلهاٍخ ٝرٌوه ػلّ رَغ٤ِٚ ُلَٖ كها٢ٍ آفو ٣ؼُل َٓ٘ؾجبً ٜٗبئ٤بً 

 ٣ِٝـ٠ رَغ٤َ ه٤لٙ ٖٓ ثوٗبٓظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ. 

 (31يــــــــــبدح )

 

٣ُِووويّ ٛبُوووت اُلهاٍوووبد اُؼ٤ِوووب ثٔزبثؼوووخ أُؾبٙوووواد اُ٘ظو٣وووخ ٝاُووولهًٝ اُؼ٤ِٔوووخ ٝأكاء ٓوووب ٣طُِوووت ٓ٘وووٚ ٓوووٖ ثؾوووٞس ٝرغوووبهة 

ٝأ١ ٝاعجووووبد ػ٤ِٔووووخ، ٣ٝغووووٞى ؽوٓبٗووووٚ ٓووووٖ أكاء ا٫ٓزؾووووبٕ اُٜ٘ووووبئ٢ ُِٔووووووه ئما رغووووبٝىد َٗووووجخ ؿ٤بثووووٚ ػووووٖ أُؾبٙووووواد 

اُزوووو٢ أعواٛووووب كوووووٜ، ٝكوووو٢ ؽبُووووخ ػوووولّ ئعوائووووٚ ١٧ آزؾووووبٕ  %(، ٝروٕوووول ٗز٤غزووووٚ كوووو٢ أُووووووه ٝكوووووبً ُ٘زووووبئظ ا٫ٓزؾبٗووووبد25)

 (.0روٕل ُٚ كهعخ ٕلو )

 (32يــــــــــبدح )

 

% ٖٓ اُلهعخ ٧ػٔبٍ اُلَٖ رزٖٚٔ اُ٘زبئظ ٣40قٖٔ ك٢ ًَ ٓووه ٝاؽل ٖٓ أُٞاك اُلها٤ٍخ ا٩ُيا٤ٓخ ٝا٫فز٤به٣خ  .أ 

ئٙبكخ ئ٠ُ ٤ًٔخ ٝٗٞػ٤خ أُْبهًخ ك٢ أػٔبٍ اُلَٖ، ث٤٘ٔب  أُزؼِوخ ثٔقزِق اُز٤ٌِلبد ا٧ًبك٤ٔ٣خ اُٖبكهح ػٖ أٍزبم أُبكح،

 % ٖٓ اُلهعخ ٬ُٓزؾبٕ اُزؾو٣و١ اُٜ٘بئ٣60.٢قٖٔ 

٣غٞى ُِوَْ اُؼ٢ِٔ ئرجبع ٗظبّ اُزو٤٤ْ أَُزٔو ك٤ٔب ٣قٔ أُووهاد اُلها٤ٍخ اُز٢ ٣وٟ ثقٖٕٜٞب أك٤ِٚخ ٛنا ا٧ٍِٞة،  .ة 

أٝ أٝهام اُؼَٔ أٝ اُزغبهة أٝ اُو٤بّ ثبُلهاٍبد ا٤ُٔلا٤ٗخ أٝ  ٣ٌٕٝٞ ٛنا اُ٘ٞع ٖٓ اُزو٤٤ْ ػٖ ٛو٣ن ئػلاك اُجؾٞس

ٕ مُي ك٢ ٓؾٚو ٓؼزٔل ُِغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثبُوَْ اُؼ٢ِٔ. َٝ  اُزطج٤و٤خ، ػ٠ِ إٔ ٣ل

٣غٞى ُِوَْ اُؼ٢ِٔ اػزجبه اُطبُت اُن١ ٣ـ٤ت ػٖ ا٫ٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢ ك٢ ٓووه ٓب ثؼنه ٓوجٍٞ َٓ٘ؾجبً ٖٓ ٛنا أُووه ٝمُي  .ط 

هجٍٞ ٓجوه ؿ٤بثٚ، ػ٠ِ إٔ ٣ؼ٤ُل كهاٍخ ٗلٌ أُووه ك٢ اُلَٖ اُن١ ٤ِ٣ٚ، ٝؿ٤و مُي رٔ٘ؼ كهعخ ٕلو ُٖٔ ُْ ٣زْ  ك٢ ؽبٍ

 هجٍٞ ٓجوه ؿ٤بثٚ ػٖ ا٫ٓزؾبٕ.

٣ز٠ُٞ أٍزبم ًَ ٓووه كها٢ٍ ئ٣لاع ًواٍبد ا٩عبثخ أُٖؾؾخ ك٢ ا٫ٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢ ُلٟ ٌٓزت اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝاُزله٣ت  .ك 

لح ك٤٤ِٖٖ كها٤٤ٍٖ رؾَجبً ٣٧خ ٓواعؼخ روٟ ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ اُو٤بّ ثٜب ئما ٓب رٞكود أٍجبة ثب٤ٌُِخ، ٝرؾلع ٓ

 ٓٞٙٞػ٤خ رلػٞ ُِو٤بّ ثنُي.

 (33يــــــــــبدح )                                               
 

 : ٣ؾَت رول٣و أُووهاد اُلها٤ٍخ ٝكوب ُِغلٍٝ اُزب٢ُ -أ 

 نزمذٚشا انذسعخ س.و

 ٓٔزبى % ٖٓ ٓغٔٞع اُلهعبد 100% ئ٠ُ  85ٖٓ  1

 ع٤ل علاً  % ٖٓ ٓغٔٞع اُلهعبد 85% ئ٠ُ أهَ ٖٓ  75ٖٓ  2

 ع٤ل % ٖٓ ٓغٔٞع اُلهعبد75% ئ٠ُ أهَ ٖٓ  65ٖٓ  3

 ٙؼ٤ق % ٖٓ ٓغٔٞع اُلهعبد 65أهَ ٖٓ  4
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ً ئما رؾَٖ ػ٠ِ ٓغٔٞع ٜٗبئ٢ ٖٓ كهعبد أُووه  -ة  %( ػ٠ِ ا٧هَ، ٣ٝغت أ٫ ٣وَ 65اُلها٢ٍ ٣ؼبكٍ )٣ؼُل اُطبُت ٗبعؾب

 %( ثٜ٘ب٣خ ًَ كَٖ كها70.٢ٍأُؼلٍ اُزوا٢ًٔ اُؼبّ ُِطبُت ػٖ )

ػ٘ل ؽَبة اُزول٣و اُؼبّ ٣إفن ك٢ ا٫ػزجبه رول٣و ًَ ٓووه ٖٓ أُووهاد اُلها٤ٍخ ٝاُٞؽلاد اُلها٤ٍخ ٌَُ ٓووه، ٣ٝلَٕٝ ك٢  -ط 

 ظ أُ٘لوكح ٌَُ ٓبكح ٝاُزول٣و اُؼبّ.ًْق اُلهعبد ًَ اُج٤بٗبد أُزؼِوخ ثبُ٘زبئ

 ٣زْ رضج٤ذ كهعبد أُٞاك اُز٢ ٍجن ُِطبُت اُوٍٞة ك٤ٜب ك٢ ًْق اُلهعبد أُٔ٘ٞػ ُِطبُت.  -ك 
 

 

 (34يــــــــــبدح )
 

ً ُِ٘ٔبمط أُؼلح ُز٘ظ٤ٔٚ، ػ٠ِ أ٫ رزغبٝى أُلح ث٤ٖ ئٜٗبء ٓوؽِخ أُووهاد اُ اُؼ٢ِٔا٫ٓزؾبٕ اُْبَٓ ثبُوَْ  ٣غوٟ  لها٤ٍخ ٝكوب

 ( أّٜو، ٣ُٝزجّغ ك٢ مُي ٓب ٢ِ٣: 4ٝئعوائِٚ أهثؼخ )

 ٤ٛئخ رله٣ٌ ٓوّؾ٤ٖ ٖٓ اُوَْ اُؼ٢ِٔ،( أػٚبء 5)( ئ٠ُ فَٔخ 3)ٖٓ ص٬صخ ثوواه ٖٓ هئ٤ٌ اُغبٓؼخ ٝرزٌٕٞ رٌَُْ ُغ٘خ  -أ 

 ٌَ هَْ.اُزقٖٔ ث٣ٝغت أ٫ روَ كهعخ ًَ ٝاؽل ْٜٓ٘ ػٖ أٍزبم ْٓبهى ٓغ ٓواػبح 

ً ُِلووح )أ( ٜٓبّ ئعواء أٌُِْخ ِغ٘خ اُرز٠ُٞ  -ة  ً ّٝل٤ٜبً، ٝرؾل٣ل ا٧ٍئِخ  ا٫ٓزؾبٕٝكوب ث٘بءً  ٝرو٤٤ْ أكاء اُطبُتاُْبَٓ ًزبث٤ب

 ٌٓزت اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝاُزله٣ت ثب٤ٌُِخ. ؽبُزٜب ئ٠ُئٗزبئظ ا٫ٓزؾبٕ ٝرز٠ُٞ ئػلاك  ػ٤ِٜب، ًٔب

ثؼل أكائٚ ُغ٤ٔغ ٓزطِجبد اُزو٤٤ْ ثؾ٤ش ٣قٖٔ  ( كهعخ٣100ؾَت اُزول٣و اُٜ٘بئ٢ ُِطبُت ك٢ ا٫ٓزؾبٕ اُْبَٓ ٖٓ ٓبئخ ) -ط 

 %( ُِغيء اُْل٢ٜ ٓ٘ٚ. 40%( ُِغيء ٖٓ ا٫ٓزؾبٕ ٝ) 60ٓب َٗجزٚ )

ً  ث٘غبػاُْبَٓ  ثؼل اعز٤بى اُطبُت ٬ُٓزؾبٕ  أُِزؾن ثُِٚزَغ٤َ ثأٛوٝؽخ ٤َٗ اُلهعخ اُله٤وخ )اُلًزٞهاٙ( ثبُزقٖٔ  ٣ؼُزجو ٓوّؾب

ؼلح خٝكن ا٩عواءاد أُج٤٘خ ثٜنٙ ا٬ُئؾ ُٔ ، ٝػ٤ِٚ اُْوٝع ك٢ ئعواءاد ئػلاك ٝرَغ٤َ اُقطخ اُجؾض٤خ ٨ُٛوٝؽخ ٝكن اُ٘ٔبمط اُ

 ُنُي.

ً ُؼلك  -ك  ك٢ ؽبُخ ػلّ اعز٤بى اُطبُت ٬ُٓزؾبٕ اُْبَٓ ُِٔوح ا٠ُٝ٧، كإ ػلك كوٓ كفُٞٚ ٓوح أفوٟ ٬ُٓزؾبٕ رؾلك ٝكوب

 .-ئٕ ٝعلد  -ا٩ٗناهاد أُٞعٜخ ئ٤ُٚ ٍبثوبً 

 (35يــــــــبدح )

 

رٔ٘ؼ كهعخ ا٩عبىح اُؼب٤ُخ )أُبعَز٤و( ثؼل اعز٤بى اُطبُت ُِٔووهاد اُلها٤ٍخ أُطِٞثخ ٝاٍز٤لبئٚ ُِؾل ا٧ك٠ٗ ُِٞؽلاد اُلها٤ٍخ 

( ٝؽلح كها٤ٍخ، ثب٩ٙبكخ 24ُجوٗبٓغٚ اُلها٢ٍ أُؼزٔل ٖٓ اُوَْ ٝا٤ٌُِخ ٤َُ٘ اُلهعخ، ػ٠ِ أ٫ ٣وَ ػلكٛب ػٖ أهثغ ٝػْو٣ٖ )

 رغ٤يٛب ُغ٘خ أُ٘بهْخ ٝكوبً ٧ؽٌبّ ٛنٙ ا٬ُئؾخ.ٝجِٜب ا٤ٌُِخ ٩ٗغبىٙ هٍبُخ رو

 (36يــــــــبدح )

 

رٔ٘ؼ كهعخ ا٩عبىح اُله٤وخ )اُلًزٞهاٙ( ثؼل اعز٤بى اُطبُت ُِٔووهاد اُلها٤ٍخ أُطِٞثخ ٝاٍز٤لبئٚ ُِؾل ا٧ػ٠ِ ُِٞؽلاد اُلها٤ٍخ 

( ٝؽلح كها٤ٍخ، ٝاعز٤بىٙ 24ػ٠ِ أ٫ ٣ي٣ل ػلكٛب ػٖ أهثغ ٝػْو٣ٖ )ُجوٗبٓغٚ اُلها٢ٍ أُؼزٔل ٖٓ اُوَْ ٝا٤ٌُِخ ٤َُ٘ اُلهعخ، 

 رغ٤يٛب ُغ٘خ أُ٘بهْخ ٝكوبً ٧ؽٌبّ ٛنٙ ا٬ُئؾخ.ٝثب٩ٙبكخ ٩ٗغبىٙ أٛوٝؽخ روجِٜب ا٤ٌُِخ ٬ُٓزؾبٕ اُْبَٓ ًزبث٤بً ّٝل٤ٜبً، 
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 (37يــــــبدح )

ً ُِٚٞاثٜ اُز٢ ٖٗذ ٣ٌُِق أػٚبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ثزله٣ٌ ٓووهاد اُلهاٍبد اُؼ٤ِب  ٝا٩ّواف ػ٠ِ اُوٍبئَ ٝا٧ٛوٝؽبد ٝكوب

 ّ(.2010( َُ٘خ )٫501ئؾخ ر٘ظ٤ْ اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ أُوكوخ ثبُوواه ههْ )ػ٤ِٜب 

 ك٢ ع٤ٔغ ٓإٍَبد اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ  إٓ ٝاؽل ٢( هٍبئَ أٝ أٛوٝؽبد ك٫7 ٣غٞى ُِْٔوف اُٞاؽل إٔ ٣ز٠ُٞ ا٩ّواف ػ٢ِ أًضو ٖٓ )-

 

 (38يــــــبدح )

 

رز٠ُٞ ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ ر٤ٌِق ػٚٞ ٤ٛئخ رله٣ٌ ثب٩ّواف ػ٠ِ اُطبُت ث٘بءً ػ٠ِ اهزواػ ٖٓ ٓغٌِ اُوَْ  - أ

 اُؼ٢ِٔ أُقزٔ ٣ٝغٞى ٨ٍُزبم أُْوف اهزواػ ْٓوكبً َٓبػلاً ُٚ.

ٍزٔواه ك٢ ٜٓبّ ا٩ّواف ٣ِزيّ ػٚٞ ٤ٛئخ اُزله٣ٌ أُؾبٍ ػ٠ِ اُزوبػل أص٘بء ئّواكٚ ػ٠ِ ٬ٛة اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٫ - ة

ؽز٠ ٓ٘بهْخ اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ أٝ ئٜٗبء ثوٗبٓغْٜ اُلها٢ٍ ١٧ ٍجت ًبٕ، ػ٠ِ إٔ ٣ٌٕٞ اٍزٔواهٙ ٝكن ٓب ر٘ظٔٚ 

 اُزْو٣ؼبد اُ٘بكنح ثقٖٞٓ آ٤ُخ اُزؼبهل ٓؼٚ ًٔزؼبٕٝ ثؼل اُزوبػل.

  (39يـــــبدح )

 

ى ا٫ٍزؼبٗخ ثؾِٔخ اُلًزٞهاٙ ٖٓ ؿ٤و اُؼب٤ِٖٓ ثبُزله٣ٌ ُـوٗ اُزله٣ٌ ( ٖٓ ٛنٙ ا٬ُئؾخ ٣غ37ٖٞٓ أؽٌبّ أُبكح ) اً اٍزض٘بء

( ٍ٘ٞاد ثؼل 10ثبُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝا٩ّواف ػ٠ِ اُوٍبئَ ٝا٧ٛوٝؽبد ٝٓ٘بهْزٜب ّو٣طخ اُزٔزغ ثقجوح ٫ روَ ػٖ ػْو )

ٓؼْٜ ٝكن ٗٔبمط ػوٞك اُزؼبٕٝ أُؼزٔلح ْٝٗو أثؾبس ػ٤ِٔخ ٓز٤ٔيح، ػ٠ِ إٔ ٣زْ اُزؼبهل )اُلًزٞهاٙ( اُؾٍٖٞ ػ٠ِ ا٩عبىح اُله٤وخ 

 ثبُغبٓؼخ.

 (40يــــــبدح )

 ٣غت ٓواػبح إٔ رٌٕٞ ٓلح اُلهاٍخ اُؼ٤ِب ٝكن ٓب ٢ِ٣:

ٝؽز٠ ؽُٖٞٚ ػ٠ِ كهعخ ا٩عبىح اُؼب٤ُخ )أُبعَز٤و( ثب٤ٌُِخ أ٫ روَ أُلح اُز٢ ٣و٤ٜٚب اُطبُت ٖٓ ثلا٣خ اُزؾبهٚ ٝرَغ٤ِٚ  -أ 

 ( ّٜواً.36ري٣ل ػ٠ِ ٍزخ ٝص٬ص٤ٖ )( ّٜواً ٫ٝ 18ػٖ صٔب٤ٗخ ػْو )

ٝؽز٠ ؽُٖٞٚ ػ٠ِ كهعخ ا٩عبىح اُله٤وخ )اُلًزٞهاٙ( ثب٤ٌُِخ أ٫ روَ أُلح اُز٢ ٣و٤ٜٚب اُطبُت ٓ٘ن ثلا٣خ اُزؾبهٚ ٝرَغ٤ِٚ  -ة 

 ( ّٜواً.60( ّٜواً ٫ٝ ري٣ل ػ٠ِ ٍز٤ٖ )36ػٖ ٍزخ ٝص٬صٕٞ )

 .َُزخ أّٜو ئٙبك٤خ ُٝٔوح ٝاؽلح كوٜور٤ٖ )أ ٝة( ثبُلو٣غٞى ثوواه ٖٓ هئ٤ٌ اُغبٓؼخ رٔل٣ل أُلح أُووهح  -ط 

اُلهاٍخ، ٝمُي  ك٢ ؽب٫د ا٧ٝثئخ أٝ اُظوٝف ا٫ٍزض٘بئ٤خ ٣غٞى اػزٔبك اُزؼ٤ِْ ا٩ٌُزو٢ٗٝ أٝ ػٖ ثؼُل ُٚٔبٕ اٍزٔواه٣خ  -ك.

 . ٝكن اُٚٞاثٜ اُز٢ رؼزٔلٛب اُغبٓؼخ
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 انفظم انخبيظ

لأؽشٔحبدئػذاد ٔرغغٛم انشعبئم ٔا  
 

 

 (41يــــــــــبدح )

ً ُٜنٙ ا٬ُئؾخ،  ٫ ٣غٞى ُِطبُت رَغ٤َ فطخ اُجؾش ئ٫ ثؼل اعز٤بى أُووهاد اُلها٤ٍخ )أُوؽِخ اُز٤ٜٔل٣خ( ثٞؽلارٜب أُووهح ٝكوب

٣غت ٓواػبح ٓب ئٙبكخ ئ٠ُ اعز٤بىٙ ٬ُٓزؾبٕ اُْبَٓ ك٢ ٓوؽِخ ا٩عبىح اُله٤وخ )اُلًزٞهاٙ(، ٝػ٘ل رَغ٤َ اُوٍبئَ أٝ ا٧ٛوٝؽبد 

 :ٚهٙ

ً ػ٘ٞإ ٝفطخ اُجؾش ٝاٍْ اُطبُت ٝث٤بٗبد اعز٤بىٙ ُِٔواؽَ اَُبثوخ، ٣ٌِٝق اُوَْ   -أ  ػوٗ أُوزوػ ػ٠ِ اُوَْ اُؼ٢ِٔ ٓزٚٔ٘ب

 لهاٍخ ٝاُز٤ٕٞخ ثبػزٔبك فطخ اُجؾش ٖٓ ػلٓٚ.اُاُؼ٢ِٔ ُغ٘خ ػ٤ِٔخ ٓقزٖخ رز٠ُٞ 

ػ ا٧ٍزبم أُْوف ٝكهعزٚ اُؼ٤ِٔخ ٝ)َٓبػلٙ ئٕ ٝعل( ث٘بءً ػ٠ِ ٣جذ ٓغٌِ اُوَْ ك٢ هجٍٞ أُوزوػ ٖٓ ػلٓٚ ٖٝٓ رْ اهزوا -ة 

 ر٤ٕٞخ اُِغ٘خ اُؼ٤ِٔخ.

 ٣زْ رَغ٤َ ٓٞٙٞع اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ ُلٟ ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ. -ط 

ً ثنُي، ؽَت اُٚٞا -ك  ً ئ٫ ثؼل رَغ٤ِٜب ُلٟ اُغٜخ أُقُٞخ ه٤ٍٔب ثٜ اُز٢ ٫ ٣ؼزجو رَغ٤َ ٓٞٙٞع اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ ٜٗبئ٤ب

 رؾلكٛب ئكاهح اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝاُزله٣ت ثبُغبٓؼخ.

٫ ٣غٞى ئكفبٍ أ١ رـ٤٤و أٝ رؼل٣َ ػ٠ِ ػ٘ٞإ اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ أٝ أُْوف ئ٫ ئما اهزٚذ اُٚوٝهح مُي، ٣ٝزْ اُزؼل٣َ  -ٙ 

ً ك٤ٚ ا٧ٝعٚ اُؼ٤ِٔخ اُز٢ اٍزلػذ ٛنا اُزؼل٣َ ٝأ ٤ٔٛزٚ ثبَُ٘جخ ُِوٍبُخ أٝ أٝ اُزـ٤٤و ث٘بءً ػ٠ِ ًزبة ٖٓ أُْوف ٓج٤٘ب

 ا٧ٛوٝؽخ، ٓغ ٓواػبح ا٩عواءاد اَُبثوخ، ٫ٝ ٣إصو اُزؼل٣َ ك٢ ؽَبة ٓلح اُؾل ا٧ػ٠ِ ٤َُ٘ اُلهعخ أُج٤ٖ ثٜنٙ ا٬ُئؾخ.

 

 .رٌُزت اُوٍبئَ ٝا٧ٛوٝؽبد ٝرَُ٘ـ ٝكوبً ُٔب ٝهك ثل٤َُ أُٞإلبد اُل٤٘خ ٝا٤ٌُِْخ ٌُزبثخ اُوٍبئَ اُؼ٤ِٔخ أُؼزٔل ثبُغبٓؼخ -ٝ 

 ٝك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ٣غت ئرجبع ا٩عواءاد أُنًٞهح ٝكن اُ٘ٔبمط أُؼلح ُنُي.

 
 

 (42يــــــــــبدح )

 
 

اُوَْ هئ٤ٌ ر٤ٌِق ػٚٞ ٤ٛئخ رله٣ٌ ُزو٣ٜٞٔب ثٖٞهح ٍو٣خ، ػ٠ِ إٔ ٣ٖله اُز٤ٌِق ٖٓ ثؼل رزْ ٓ٘بهْخ اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ 

 :ٝكوب ُٔب ٢ِ٣اُؼ٢ِٔ ثبٍزقلاّ ٗٔٞمط اُز٤ٌِق أُؼل ُٜنا اُـوٗ، 

ً ك٢ ٓٞٙٞع اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ ٖٝٓ ؽِٔخ اُلًزٞهاٙ ٝثلهعخ أٍزبم َٓبػل ػ٠ِ ا٧هَ  .أ  إٔ ٣ٌٕٞ أُو٤ْ اَُو١ ٓزقٖٖب

 ثبَُ٘جخ ُِوٍبُخ ٝأٍزبم ْٓبهى ػ٠ِ ا٧هَ ثبَُ٘جخ ٨ُٛوٝؽخ.

٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثبُغبٓؼخ، ٣ٝولّ روو٣وٙ ٣ز٠ُٞ أُو٤ْ اَُو١ رو٤٤ْ اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ ث٘بءً ػ٠ِ ا٤ُ٥خ أُؾلكح ٖٓ هجَ ُغ .ة 

ؼل ُنُي، ٣ج٤ُٖ ك٤ٚ ٓلٟ ٬ٕؽ٤خ اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ ُِٔ٘بهْخ ٖٓ ػلٓٚ ػ٠ِ إٔ ٣ولّ روو٣وٙ ئ٠ُ اُوَْ  ُٔ ً ثبُ٘ٔٞمط اُ ٓوكوب

 ٖٓ ربه٣ـ ئؽبُزٜب ئ٤ُٚ. ّٜواُؼ٢ِٔ ف٬ٍ 
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ر٠ُٞ اُوَْ اهزواػ ُغ٘خ أُ٘بهْخ ٝٓزبثؼخ ا٩عواءاد أُووهح ُنُي، أٓب ئما أكبك أُو٤ْ ث٬ٖؽ٤خ اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ ُِٔ٘بهْخ  .ط 

ئما أكبك اُوَْ ث٘بءً ػ٠ِ روو٣و أُو٤ْ ثؼلّ ٬ٕؽ٤خ اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ ُِٔ٘بهْخ أؽ٤َ اُزوو٣و ئ٠ُ ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب 

ئ٤ُٜٔب ثاػبكح اُ٘ظو ك٢ اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ ٝكوبً  ثب٤ٌُِخ، ٝاُز٢ رز٠ُٞ ئث٬ؽ ا٧ٍزبم أُْوف ٝاُطبُت ث٘ز٤غخ اُزو٤٤ْ ٝاُطِت

 ٬ُِٔؽظبد اُٞاهكح ثزوو٣و أُو٤ْ، ٫ٝ ٣غٞى إٔ رغوٟ أُ٘بهْخ هجَ ص٬صخ أّٜو ٖٓ ربه٣ـ ئث٬ؿٜٔب ثنُي.

ٝرزُقن  رؼزٔل ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ ٓب ٣٘ز٢ٜ ئ٤ُٚ أُْوف، ٫ٝ ٣غٞى ئػبكح اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ ُِزو٤٤ْ ٓوح أفوٟ .ك 

 ئعواءاد أُ٘بهْخ ث٘بءً ػ٠ِ اُزوو٣و اُٜ٘بئ٢ ٨ٍُزبم أُْوف.

 (43يـــــبدح )

 

 ٝكن ا٥ر٢: انشعبنخ نُٛم دسعخ الإعبصح انؼبنٛخ )انًبعغزٛش(رٌَْ ُغ٘خ ٓ٘بهْخ 

 ؼلاكٙ ُِٔ٘بهْخ٣وزوػ اُوَْ اُؼ٢ِٔ ر٤ٌَْ ُغ٘خ ٓ٘بهْخ اُوٍبُخ اٍز٘بكاً ػ٠ِ روو٣و أُْوف ثبٍزٌٔبٍ اُطبُت ُوٍبُزٚ ٝاٍز -أ 

ػ٠ِ إٔ ٣زٖٚٔ روو٣و أُْوف ٓوزوؽبً ثأٍٔبء أػٚبء ُغ٘خ أُ٘بهْخ  -ٖٓ ٛنٙ ا٬ُئؾخ( 42ثؼل ٓواػبح ٓب ٝهك ثبُٔبكح ) -

 ُٝٔغٌِ اُوَْ اُؼ٢ِٔ اُؾن ك٢ ئعواء اُزؼل٣َ اُن١ ٣واٙ ٓ٘بٍجبً ػ٠ِ أُوزوػ.

ّٜو ٖٓ ربه٣ـ اهزواؽٜب ٖٓ اُوَْ اُؼ٢ِٔ ػ٠ِ إٔ ٣ٖله هواه ٖٓ هئ٤ٌ اُغبٓؼخ ثز٤ٌَْ ُغ٘خ ٓ٘بهْخ اُوٍبُخ ف٬ٍ  -ة 

( أػٚبء ٖٓ ث٤ْٜ٘ ا٧ٍزبم أُْوف ٣ٝغت إٔ ٣ٌٞٗٞا ع٤ٔؼْٜ ٖٓ ؽِٔخ اُلًزٞهاٙ ٝثلهعخ أٍزبم َٓبػل 3رزٌٕٞ ٖٓ ص٬صخ )

 ػ٠ِ ا٧هَ ٝإٔ ٣ٌٕٞ أؽلْٛ ػ٠ِ ا٧هَ ٖٓ فبهط اُغبٓؼخ.

 ٜو ٖٓ ربه٣ـ ٕلٝه هواه ر٤ٌَْ اُِغ٘خ.( أ٣3ّغت إٔ رُ٘بهِ اُوٍبُخ ك٢ أعَ ٫ ٣زغبٝى ص٬صخ ) -ط 

ئما رؼنه اّزواى أؽل أػٚبء اُِغ٘خ ٣غت ػ٠ِ اُوَْ اُؼ٢ِٔ رؼ٤٤ٖ ؿ٤وٙ، ٝك٢ ؽبُخ رؼنه ؽٚٞه أٝ اّزواى أُْوف عبى  -ك 

ك٢ ٓٞػلٛب، أٓب ئما رؼنه اّزواى أُْوف ٓغ ػلّ ٝعٞك ْٓوكبً  -ئٕ ٝعل  –ئعواء أُ٘بهْخ ثؾٚٞه أُْوف أَُبػل 

لٛب ٣وّٞ اُوَْ اُؼ٢ِٔ ثبهزواػ ر٤ٌِق ػٚٞاً آفواً ٣ٌُِٝق أؽل أػٚبء اُِغ٘خ ٓووهاً ُٜب، ٝك٢ ًَ ا٧ؽٞاٍ َٓبػلاً ػ٘

 ٣ٖله هواه ٖٓ هئ٤ٌ اُغبٓؼخ ثاػبكح اُز٤ٌَْ أٝ ا٫ٍزجلاٍ.

  (44يـــــبدح )

 

 ٝكن ا٥ر٢: الأؽشٔحخ نُٛم دسعخ الإعبصح انذلٛمخ )انذكزٕساِ(رٌَُْ ُغ٘خ ٓ٘بهْخ 

ً ثز٤ٌَْ ُغ٘خ ٓ٘بهْخ ا٧ٛوٝؽخ اٍز٘بكاً ػ٠ِ روو٣و أُْوف ثبٍزٌٔبٍ اُطبُت أٛوٝؽزٚ ٣ولّ اُوَ -أ  ْ اُؼ٢ِٔ ٓوزوؽب

ً ثأٍٔبء  -ٖٓ ٛنٙ ا٬ُئؾخ( 42ثؼل ٓواػبح ٓب ٝهك ثبُٔبكح ) -ٝاٍزؼلاكٙ ُِٔ٘بهْخ ، ػ٠ِ إٔ ٣زٖٚٔ روو٣و أُْوف ٓوزوؽب

 واء اُزؼل٣َ اُن١ ٣واٙ ٓ٘بٍجبً ػ٠ِ ٛنا أُوزوػ.أػٚبء ُغ٘خ أُ٘بهْخ، ُٝٔغٌِ اُوَْ اُؼ٢ِٔ اُؾن ك٢ ئع

رٌَْ ُغ٘خ ٓ٘بهْخ ا٧ٛوٝؽخ ف٬ٍ ّٜو ٖٓ ربه٣ـ اهزواؽٜب ٖٓ اُوَْ اُؼ٢ِٔ ثوواه ٖٓ هئ٤ٌ اُغبٓؼخ، ٝرزٌٕٞ ٖٓ  -ة 

( أػٚبء ٖٓ ث٤ْٜ٘ ا٧ٍزبم أُْوف ػٚٞاً ٝٓووهاً ُِغ٘خ، ٣ٝغت إٔ ٣ٌٕٞ ع٤ٔؼْٜ ٖٓ ؽِٔخ اُلًزٞهاٙ ٝثلهعخ 5فَٔخ )

 زبم ْٓبهى ػ٠ِ ا٧هَ ٝإٔ ٣ٌٕٞ اص٘بٕ ْٜٓ٘ ػ٠ِ ا٧هَ ٖٓ فبهط اُغبٓؼخ. أٍ

 ( أّٜو ٖٓ ربه٣ـ ٕلٝه هواه ر٤ٌَْ اُِغ٘خ.3رُ٘بهِ ا٧ٛوٝؽخ ك٢ أعَ ٫ ٣زغبٝى ص٬صخ ) -ط 

واً ئما رؼنه اّزواى أؽل أػٚبء اُِغ٘خ عبى ٓ٘بهْزٜب ثأهثؼخ أػٚبء، ٝئ٫ ٝعت ػ٠ِ اُوَْ اُؼ٢ِٔ اهزواػ ر٤ٌِق ػٚٞاً أف -ك 

 (.43ٝكوبً ُٔب ٝهك ك٢ اُلووح )ك( ٖٓ أُبكح )
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  (45يـــــبدح )

 

ك٢ عَِخ ػ٤ِ٘خ ٓب ُْ رووه ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ ف٬ٍ اَُ٘خ اُلها٤ٍخ اُغبٓؼ٤خ ُِلهاٍبد اُؼ٤ِب ٝا٧ٛوٝؽبد ٘بهِ اُوٍبئَ رُ 

بد أُقٖٖخ ك٢ ٓوو ا٤ٌُِخ ُِٝغ٘خ أُ٘بهْخ ارقبم ًبكخ ٣ٝؼِٖ ػٖ ٓٞػل ئعوائٜب ك٢ ُٞؽخ ا٩ػ٬ٗمُي ٧ٍجبة ٝع٤ٜخ،  ؿ٤و

 ا٩عواءاد ُٚٔبٕ ر٤ٜئخ أُ٘بؿ اُؼ٢ِٔ أُ٘بٍت ُِٔ٘بهْخ.

  (46يـــــبدح )

٣٘ؼول اعزٔبع ُغ٘خ أُ٘بهْخ ثؾٚٞه ع٤ٔغ أػٚبئٜب ٝرزقن هواهارٜب ثبُزٞاكن، ٝػ٠ِ ٓووه اُِغ٘خ رل٣ٖٝ هواهٛب ػ٠ِ اُ٘ٔٞمط أُؼل 

٣ٝغٞى ُِغ٘خ إٔ ر٢ٕٞ ثْ٘و  -ثؾَت ا٧ؽٞاٍ  -بٍ ُِوَْ اُؼ٢ِٔ ف٬ٍ أٍجٞع ٖٓ ربه٣ـ أُ٘بهْخ أٝ ا٫ػزٔبك ُنُي ػ٠ِ إٔ ٣ؾُ

  : اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ أُز٤ٔيح ػ٠ِ ؽَبة اُغبٓؼخ. ٣ٝغت ػ٠ِ ُغ٘خ أُ٘بهْخ إٔ رزقن أؽل اُوواهاد ا٥ر٤خ

 
 

٣ز٠ُٞ أػٚبء ُغ٘خ أُ٘بهْخ رؾل٣ل كهعخ ٝرول٣و  ٝك٢ ٛنٙ اُؾبُخئعبصح انشعبنخ أٔ الأؽشٔحخ ثذٌٔ يلاحظبد:  -أ 

 ( ٖٓ ٛنٙ ا٬ُئؾخ.33ُِوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ أُغبىح ٝكن ٓب ٛٞ ٓج٤ٖ ثبُٔبكح )

ٝك٢ ٛنٙ اُؾبُخ ٣ز٠ُٞ ا٧ٍزبم ئعبصح انشعبنخ أٔ الأؽشٔحخ ثششؽ اعزكًبل ثؼغ انُٕالض أٔ ئعشاء ثؼغ انزؼذٚلاد:  -ة 

( 3ٓ٘ٚ ٖٓ رؼل٬٣د أٝ رـ٤٤واد ػ٠ِ أ٫ رزغبٝى أُلح أُطِٞثخ ُنُي ص٬صخ )أُْوف ٓزبثؼخ ر٘ل٤ن اُطبُت ُٔب ِٛت 

اُوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ ئ٫ ثؼل اٗزٜبء اُطبُت ٖٓ ئعواء اُزـ٤٤واد أٝ اُزؼل٬٣د  -اػزٔبك ئعبىح  -أّٜو ٫ٝ ٣غٞى 

ػ٠ِ ُغ٘خ أُ٘بهْخ كٕٝ اُؾبعخ أُطِٞثخ، ٝػ٘ل ئٜٗبئٚ ُنُي ٣وّٞ ا٧ٍزبم أُْوف ثزول٣ْ روو٣وٙ ُِوَْ اُؼ٢ِٔ ُؼوٙٚ 

٩عواء ٓ٘بهْخ عل٣لح ٝرؾَت ا٩عبىح ٖٓ ربه٣ـ ا٫ػزٔبك اُٜ٘بئ٢، ٣ٝز٠ُٞ أػٚبء ُغ٘خ أُ٘بهْخ رؾل٣ل كهعخ ٝرول٣و 

 ( ٖٓ ٛنٙ ا٬ُئؾخ.33ُِوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ أُغبىح ٝكن ٓب ٛٞ ٓج٤ٖ ثبُٔبكح )

ٛنٙ اُؾبُخ ٝث٘بءً ػ٠ِ اُزوو٣و اُؼ٢ِٔ ُِغ٘خ ثأٍجبة ػلّ  ٝك٢ػذو ئعبصح انشعبنخ أٔ الأؽشٔحخ "نهًشح الأٔنٗ":  -ط 

( أّٜو ُ٪عبىح 6ا٩عبىح ٣ٔ٘ؼ اُطبُت كوٕخ أفوٟ ٫ٍزٌٔبٍ اُ٘ٞاهٔ ػ٠ِ أ٫ رزغبٝى ٓلح ٛنٙ اُلوٕخ ٍزخ )

ٓوح  اُؼب٤ُخ ٍٝ٘خ ُ٪عبىح اُله٤وخ، ٣ٝغت ػ٠ِ اُوَْ اُؼ٢ِٔ ارجبع ا٩عواءاد ا٩كاه٣خ أُزجؼخ ُز٤ٌَْ ُغ٘خ ٓ٘بهْخ

أفوٟ ُِوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ ثؼل إٔ ٣وّٞ ا٧ٍزبم أُْوف ثزول٣ْ روو٣وٙ ثبٍزٌٔبٍ اُطبُت ُِزؼل٬٣د ٝاُ٘ٞاهٔ 

 أُطِٞثخ ٝعبٛي٣خ هٍبُزٚ أٝ أٛوٝؽزٚ ُِٔ٘بهْخ ُِٔوح اُضب٤ٗخ.

 ػذو ئعبصح انشعبنخ أٔ الأؽشٔحخ " نهًشح انضبَٛخ " )سفؼٓب َٓبئٛبً(. -ك 

٣ٝغت ػ٠ِ أػٚبء اُِغ٘خ رول٣ْ روو٣و رل٢ِ٤ٖ ُٖٞه ػلّ ا٧ٓبٗخ خ نؼذو الأيبَخ انؼهًٛخ: سفغ انشعبنخ أٔ الأؽشٔح -ٛـ

 ّ(.2010( َُ٘خ 501( ث٬ئؾخ ر٘ظ٤ْ اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ أُوكوخ ثبُوواه ههْ )140اُؼ٤ِٔخ ك٢ اُجؾش ٝكوبً ُِٔبكح )

 (48يـــــبدح )
 

ٖ ٛنٙ ا٬ُئؾخ ثوواه ٖٓ هئ٤ٌ اُغبٓؼخ ثؼل اٍزٌٔبٍ اُطبُت ُٔزطِجبد ( 5ٓرُٔ٘ؼ اُلهعزبٕ اُؼ٤ِٔزبٕ أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜٔب ك٢ أُبكح )

 ٤َٗ ا٩عبىح، ػ٠ِ إٔ ٣ج٤ٖ اُوواه ٗٞع ا٩عبىح اُؼ٤ِٔخ ٝاُزقٖٔ اُؼبّ ٝاُله٤ن.
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  (49يـــــبدح )

 

هعبد ٓغ ٓواػبح ٍلاك ث٘بءً ػ٠ِ هواه هئ٤ٌ اُغبٓؼخ ثٔ٘ؼ كهعخ ا٩عبىح اُؼ٤ِٔخ ٣ؾن ُِقو٣ظ اُؾٍٖٞ ػ٠ِ ئكبكح رقوط ًْٝق ك

اُوٍّٞ أُب٤ُخ أُووهح ُٜنا ا٩عواء، ٣ٝؾَت اُزول٣و أٝ أُؼلٍ اُزوا٢ًٔ اُؼبّ ُِطبُت ٓأفٞماً ك٢ ا٫ػزجبه كهعخ اُطبُت ك٢ 

 أُوؽِخ اُز٤ٜٔل٣خ ٝا٫ٓزؾبٕ اُْبَٓ ٝاُلهعخ أُٔ٘ٞؽخ ُِوٍبُخ أٝ ا٧ٛوٝؽخ ػ٠ِ اُ٘ؾٞ أُج٤ٖ ثبُ٘ٔبمط أُؼزٔلح.

 

 بدطانفظم انغ

 انشعٕو انذساعٛخ
 

  (50يـــــبدح )

ئ٠ُ في٣٘خ اُغبٓؼخ، ٫ٝ ٣زْ رَغ٤َ اُطبُت أٝ هجُٞٚ أٝ رغل٣ل ه٤لٙ هجَ ( ؽَت اُِٞائؼ أُؼٍٔٞ ثٜب)رلُكغ اُوٍّٞ اُلها٤ٍخ أُووهح 

لاك أُجِؾ ًب٬ًٓ هجَ ئرٔبّ ئعواءاد ككغ ٛنٙ اُوٍّٞ، ٣ٝغٞى رغيئخ أُجِؾ ئ٠ُ أهَبٛ ئما كػذ ظوٝف اُطبُت ُنُي ػ٠ِ إٔ ٣زْ ٍ

. ٝك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ٣غت إٔ رلُكغ اُوٍّٞ ا٧ٍٝ، ٝك٢ ؽبُخ رؼنه مُي ٣غت ككغ ٖٗلٜباٗزٜبء اُلَٖ اُلها٢ٍ أٝ اُؼبّ اُلها٢ٍ 

 ًبِٓخ هجَ ٕلٝه هواه أُ٘بهْخ.
 

 (51يـــــبدح )

ً اُوٍّٞ اُلها٤ٍخ ُِطبُت ًبِٓخ ئما ًبٕ ػلّ اُزؾبهٚ ثبُلهاٍخ ٗبّئ ؼبكرُ  %( 80أٍجبة روعغ ئ٠ُ ا٤ٌُِخ، ٝروُعغ ُِطبُت َٗجخ ) ػٖ ب

٫ٝ ٣غٞى ُٚ ٫ٝ رؼُبك اُوٍّٞ ئما اَٗؾت ثؼل ٛنا اُزبه٣ـ ٖٓ ه٤ٔخ اُوٍّٞ ئما اَٗؾت ٖٓ اُلهاٍخ ف٬ٍ أٍجٞػ٤ٖ ٖٓ ثلئٜب، 

 .ئما كَُٖ ٖٓ اُلهاٍخأُطبُجخ ثبٍزوعبع اُوٍّٞ 

 

 انفظم انغبثغ

 الإَزاس ٔانفظم يٍ انذساعخ

 

  (52بدح )يـــــ

 ك٢ اُؾب٫د اُزب٤ُخ:ثبُلَٖ ٖٓ اُلهاٍخ ٣ُٞعٚ ُِطبُت ئٗناه 

 ئما هٍت ك٢ ٓووه٣ٖ كها٤٤ٍٖ ك٢ اُلَٖ اُلها٢ٍ.  -أ 

 .ٓبكح ٝاؽلح أًضو ٖٓ ٓوحك٢  ٚثٞهٍرٌوه ئما  -ة 

 .أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٚ ثٜنٙ ا٬ُئؾخػبّ ٣وَ ػٖ اُؾل ا٧ك٠ٗ )روا٢ًٔ( ئما رؾَٖ ػ٠ِ ٓؼلٍ  -ط 

 اُلًزٞهاٙ(.ُِط٬ة اُلاه٤ٍٖ ٤َُ٘ ا٩عبىح اُله٤وخ )َ ثبَُ٘جخ ئما هٍت ك٢ ا٫ٓزؾبٕ اُْبٓ -ك 

ٞعٚ أُْوف روو٣واً ثبُقٖٞٓ زٞع٤ٜبرٚ اُؼ٤ِٔخ ٣ٝثئما ٫ؽع ا٧ٍزبم أُْوف ئٛٔبٍ اُطبُت أٝ رو٤ٖوٙ أٝ ػلّ اُزيآٚ  -ٙ 

 ٢ ٢ٕٞ٣ ك٤ٚ ثإلاه ئٗناه ُِطبُت.اُؼُِِٔوَْ 
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  (53يـــــبدح )

 د ا٥ر٤خ:٣لَٖ اُطبُت ك٢ اُؾب٫

 ( ئٗناهاد.3)ئما رؾَٖ ػ٠ِ ص٬صخ  -أ 

 ُٚ. ذهل ٓ٘ؾ ذاُؼ٤ِٔخ ٝرَؾت ٓ٘ٚ ا٩عبىح ئما ًبٗ زٚٓبٗصجزذ ػلّ أئما  -ة 

 ئما أفلن ك٢ اُلكبع ػٖ هٍبُزٚ أٝ أٛوٝؽزٚ ُِٔوح اُضب٤ٗخ. -ط 

 ٔرزجغ فٙ شأٌ ئعشاءاد فظم ؽهجخ انذساعبد انؼهٛب انخطٕاد انزبنٛخ:

 بُٞٙغ ا٧ًبك٢ٔ٣ ُِطبُت ٝأٍجبة كِٖٚ.روو٣و ٖٓ ٓغٌِ اُوَْ اُؼ٢ِٔ ث -

 ر٤ٕٞخ ٖٓ ُغ٘خ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِخ. -

 هواه ثبُلَٖ ٖٓ ٓغٌِ ا٤ٌُِخ ٣ؾُبٍ ئ٠ُ ٓغٌِ اُغبٓؼخ ٬ُػزٔبك. -

 

 انفظــــــم انضبيٍ

 انًخبنفبد ٔانؼمٕثبد انزأدٚجٛخ
 

 (54يــــــــــبدح )

 

ؽَوٖ ٝعوٚ ٝاُؾلوبظ ػِو٠ ٍؤؼخ اُغبٓؼوخ ٝا٤ٌُِوخ ٝإٔ ٣َوِي كو٢ رٖووكبرٚ َٓوٌِبً ػ٠ِ اُطبُت ا٫ُزياّ ثأكاء ٝاعجبرٚ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ػِو٠ أ

٣زلن ٓغ ٝٙؼٚ ثبػزجوبهٙ ٛبُجوبً عبٓؼ٤وبً ٝإٔ رزلون رٖووكبرٚ ٓوغ اُووٞا٤ٖٗ ٝاُِوٞائؼ ٝاُو٘ظْ أُؼٔوٍٞ ثٜوب كو٢ ٓإٍَوبد اُزؼِو٤ْ اُؼوب٢ُ 

 ٝا٧ٍٕٞ ٝاُزوب٤ُل اُغبٓؼ٤خ أَُزووح.

 

 

 (55يـــــــــبدح )

ُِزؾو٤ن ٝاُزأك٣ت ئما اهرٌت كؼ٬ً كافَ ا٤ٌُِخ أٝ ك٢ أ١ ٌٓبٕ ٓوٖ ِٓؾوبرٜوب ٣ْوٌَ ٓقبُلوخ ُِووٞا٤ٖٗ ٝاُِوٞائؼ أُؼٔوٍٞ  ٣قٚغ اُطبُت

ثٜب ك٢ اُغبٓؼخ أٝ آز٘غ ػٖ أكاء ٝاعجٚ، ٣ٝظَ اُطبُت فبٙؼبً ٧ؽٌبّ اُزأك٣وت ٓوٖ روبه٣ـ رَوغ٤ِٚ ثبُلهاٍوخ اُؼ٤ِوب ٝؽزو٠ ىٝاٍ ٛونٙ 

 .  ٚاُٖلخ ثزقوعٚ أٝ ئُـبء رَغ٤ِ

 

 (56يـــــــــبدح )

 رؼزجو ا٧كؼبٍ اُزب٤ُخ ٓقبُلبد رٞعت ئؽبُخ ٓورٌجٜب ٖٓ اُط٬ة ئ٠ُ اُزأك٣ت ٢ٛٝ:

 ا٫ػزلاء ػ٠ِ أػٚبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ أٝ اُط٬ة أٝ اُؼب٤ِٖٓ ثبُغبٓؼخ.  .أ 

 ا٫ػزلاء ػ٠ِ أٓٞاٍ اُغبٓؼخ أٝ أُواكن اُزبثؼخ ُٜب.  .ة 

 ا٩ف٬ٍ ث٘ظبّ اُلهاٍخ ٝا٫ٓزؾبٗبد. .ط 

   أ١ ٍِٞى ٓ٘بف ٨ُف٬م أٝ ٣ٌٔ اُ٘ظبّ ٝا٥كاة اُؼبٓخ  بةاهرٌ .ك 

 

 

109 
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 (57يـــــــــبدح )

٣ؼُل ٖٓ أُقبُلبد ا٫ػزلاء ػ٠ِ أػٚبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ أٝ اُؼب٤ِٖٓ أٝ اُط٬ة أٝ اُو٤بّ ثأػٔبٍ اُْغبه أٝ اُٚوة أٝ  .أ 

ٝثؾٚٞه أُؼزلٟ ػ٤ِٚ ٍٞاءً اهرٌت اُلؼَ ّلبٛخ أٝ  ا٣٩ناء أٝ اُونف أٝ اُزٜل٣ل، ٣ٝزؾون ا٫ػزلاء ئما رْ ثٖٞهح ػ٤ِ٘خ

 ًزبثخ أٝ ثب٩ّبهح.

اهرٌت أُقبُلخ أُنًٞهح ثبُلووح )أ( ٖٓ ٛنٙ ٣ؼُبهت اُطبُت ثب٣٩وبف ػٖ اُلهاٍخ ُٔلح ٫ روَ ػٖ ٍ٘ز٤ٖ كها٤ٍز٤ٖ ئما  .ة 

 . أُبكح

 ٣لَُٖ اُطبُت ٖٓ ا٤ٌُِخ ئما ًبٕ ػبئلاً. .ط 

                                               

 (58يـــــــبدح )

٣ؼُبهت اُطبُت ثب٣٩وبف ػٖ اُلهاٍخ ُٔلح ٫ روَ ػٖ ٍ٘خ كها٤ٍخ ئما اػزلٟ ػ٠ِ أٓٞاٍ ا٤ٌُِخ أٝ اُغبٓؼخ ثب٫ٍز٬٤ء أٝ  .أ 

ٍٞاءً  ئر٬ف ُِٔؼلاد أٝ ا٧كٝاد أٝ أُواكن اُزبثؼخ ُٜٔب ٓٔب ٣غؼِٜب ؿ٤و ٕبُؾخ ٬ٍُزؼٔبٍ ٤ًِبً أٝ عيئ٤بً )ٝروغ أُقبُلخ

 اهُرٌجذ ػٔلاً أٝ فطأ( ٝرٚبػق اُؼوٞثخ ػ٘ل اُؼٞك.

 ٝك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ٫ ٣غٞى ػٞكح اُطبُت ُٔٞإِخ اُلهاٍخ ئ٫ ئما ككغ ه٤ٔخ ا٧ٙواه اُز٢ أؽلصٜب. .ة 
                                                

 (59يـــــــــبدح )

 

َ ػٖ ٍ٘خ كها٤ٍخ ٫ٝ ري٣ل ػ٠ِ ٍ٘ز٤ٖ كها٤ٍز٤ٖ ٓززب٤ُز٤ٖ ئما اهرٌت أُقبُلبد ٣ؼُبهت اُطبُت ثبُٞهق ػٖ اُلهاٍخ ُٔلح ٫ رو

 اُزب٤ُخ: 

ري٣ٝو أُؾوهاد اُو٤ٍٔخ ٓضَ ا٩كبكاد ٝاُْٜبكاد ٝاُٞصبئن ٍٞاءً ًبٗذ ٕبكهح ػٖ ا٤ٌُِخ أٝ اُغبٓؼخ أٝ ػٖ  -أ 

 ؿ٤وٛٔب، ئما ًبٗذ ماد ِٕخ ثاعواءاد اُلهاٍخ.

 ٞاءً ُزؾو٤ن ِٖٓؾخ ُِلبػَ أٝ ُـ٤وٙ.اٗزؾبٍ اُْق٤ٖخ ثأ١ ٕٞهح ًبٗذ ٍ -ة 

 ٝك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ٣لَٖ اُطبُت ػ٘ل اُؼٞك.        

 (60يـــــــــبدح )

 ٣ؾُوّ اُطبُت ٖٓ كفٍٞ ا٫ٓزؾبٗبد ٤ًِبً أٝ عيئ٤بً ئما هبّ ثبُٔقبُلبد اُزب٤ُخ: 

 ئصبهح اُل٠ٙٞ أٝ اُْـت ٝػوهِخ ٤ٍو اُلهاٍخ أٝ ا٫ٓزؾبٗبد ثأ٣خ ٕٞهح ًبٗذ.  -أ 

٤و ػ٠ِ ا٧ٍبرنح أٝ اُؼب٤ِٖٓ ك٤ٔب ٣قٔ ٤ٍو ا٫ٓزؾبٗبد أٝ اُزو٤٤ْ أٝ اُ٘زبئظ أٝ ؿ٤وٛب ٓٔب ٣زؼِن ثْإٕٝ اُلهاٍخ اُزأص -ة 

 ٝا٫ٓزؾبٗبد. 

 (61يـــــــــبدح )

أٝ اُْوٝع ك٤ٜب ثأ١ ٕٞهح ًبٗذ، ٣ٝغٞى ُٔغٌِ اُزأك٣ت  ػ٘ل أكائٜبٓزؾبٕ ئما اهرٌت اُطبُت أػٔبٍ اُـِ ا٫رِـ٠ ٗز٤غخ  -أ 

 ٓزؾبٗٚ َُ٘خ كها٤ٍخ ًبِٓخ، ٣ٝلَٖ ػ٘ل اُؼٞك. ئُـبء ا

 ٣ؾوّ اُطبُت ٖٓ ؽوٞم اُطبُت اُ٘ظب٢ٓ أٝ ا٣٩وبف ػٖ اُلهاٍخ ٓلح ٫ ري٣ل ػ٠ِ ٍ٘خ كها٤ٍخ ًبِٓخ ئما: -ة 

110 



ل٤َُ أُإ٢ٍَاُ  

 

 

ٌِْخ ٝكوبً ٧ؽٌبّ ٛنٙ ا٬ُئؾخ. - ُٔ  ئٓز٘غ ػٖ ا٩ك٫ء ثبُْٜبكح أٓبّ ُغبٕ اُزؾو٤ن أٝ ٓغبٌُ اُزأك٣ت اُ

 ٤ٖ ٝاُِٞائؼ ٝاُ٘ظْ أُزؼِوخ ثبُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ.أ٣خ ٓقبُلخ ُِوٞاٗ -

 

 (62يـــــــــبدح )                                                   

 

٣ؼُبهت اُطبُت ثبُٞهق ػٖ اُلهاٍخ ُٔلح ٫ روَ ػٖ ٍ٘خ كها٤ٍخ، ئما كؼَ ًٍِٞبً ٓ٘بك٤بً ٨ُف٬م ٝاُ٘ظبّ اُؼبّ ٝا٥كاة، ٝػ٠ِ ٝعٚ 

 زب٤ُخ:اُقٖٞٓ ا٧كؼبٍ اُ

 عوائْ ا٫ػزلاء ػ٠ِ اُؼوٗ ُٝٞ رٔذ ثوٙب اُطوك٤ٖ. .أ 

 فلُ اُؾ٤بء اُؼبّ. .ة 

رؼب٢ٛ أُقلهاد ٝأٌَُواد أٝ اُزؼبَٓ ك٤ٜٔب ثأ٣خ ٕٞهح ٖٓ اُٖٞه، ٝرقطو ا٤ُ٘بثخ اُؼبٓخ كٞه اُزؾون ٖٓ اهرٌبة  .ط 

 أُقبُلخ.

 رلاٍٝ ا٤ّ٧بء اُلبٙؾخ أٝ رٞى٣ؼٜب أٝ ػوٜٙب. .ك 

 ا٤ٌُِخ أٝ اهرلاء ا٧ى٣بء أُ٘بك٤خ ُِؾْٔخ أٝ أُجبُـخ ك٢ اُي٣٘خ.اُظٜٞه ثٔظٜو ؿ٤و ٫ئن كافَ  .ٙ 

 كاة اُؼبٓخ ٝا٧ف٬م أُوػ٤خ ٝكوبً ُِزْو٣ؼبد اُ٘بكنح.ًَ ٓب ٖٓ ّأٗٚ ا٩ف٬ٍ ثبُْوف أٝ أَُبً ثب٥  .ٝ 

 ٝك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ٣لَُٖ اُطبُت ػ٘ل اُؼٞك.       
 

 

 انفظم انزبعغ

 ئعشاءاد انزأدٚت

 (63يـــــــــبدح )

 

ً ػٖ ٛنٙ أُقبُلخ  ػ٠ِ ًَ ٖٓ ػِْ ثٞهٞع ٓقبُلخ ُِوٞا٤ٖٗ ٝاُِٞائؼ ٝا٧ٗظٔخ أُؼٍٔٞ ثٜب ك٢ ا٤ٌُِبد أٝ اُغبٓؼخ إٔ ٣ولّ ث٬ؿب

 ، ٣ٝغت ئ٠ُ ئكاهح ا٤ٌُِخ أٝ اُغبٓؼخأٝ ػٖ ٛو٣ن )ٓؾٚو ٙجٜ( ٣زٖٚٔ روو٣واً ٌٓزٞثبً ػٖ اُٞاهؼخ 

 .د اُؼ٬هخ ثٞهٞع أُقبُلخ اُز٢ رْ ٙجطٜب ثٔب ك٤ٜب ٌٓبٕ ٝهٞػٜب ٝىٓبٗٚإٔ ٣زٖٚٔ أُؾٚو ع٤ٔغ اُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد ما

 (64يـــــــــبدح )

 

كٞه ا٩ث٬ؽ ػٖ اُٞاهؼخ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ ػ٤ٔل ا٤ٌُِخ ر٤ٌِق ُغ٘خ ُِزؾو٤ن ٖٓ ص٬صخ أػٚبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ٣ٌٕٞ أؽلْٛ ٓووهاً، ٣ٝزْ ئػ٬ّ 

هَ ٫ٝ ٣ؾَت ا٤ُّٞ اُن١ رْ ك٤ٚ ئػ٬ٓٚ، ٣ٝغٞى إٔ ٣زْ اُزؾو٤ن كٞهاً ك٢ ؽبُخ اُطبُت ثبُزؾو٤ن ٓؼٚ هجَ ٓٞػلٙ ث٤ّٞ ًبَٓ ػ٠ِ ا٧

 اُٚوٝهح ٝا٫ٍزؼغبٍ.

ثؼل ا٫ٗزٜبء ٖٓ اُزؾو٤ن أٝ ػ٘ل ػلّ ؽٚٞه اُطبُت ُِزؾو٤ن ثبُوؿْ ٖٓ ئػ٬ٓٚ ثٚ ٣ولّ أٌُِق ثبُزؾو٤ن روو٣وٙ ئ٠ُ اُغٜخ اُز٢ ٝ

ِٕذ ئ٤ُٜب اُِغ٘خ ثْإٔ أُقبُلخ أَُ٘ٞثخ ُِطبُت ٝاُلَٖ ك٢ صجٞرٜب ٖٓ ػلٓٚ، ػ٠ِ إٔ ٣زٖٚٔ ثبُزل٤َٖ اُ٘زبئظ اُز٢ رًِٞلزٚ 

.ٝاُز٤ٕٞخ ثاؽبُزٚ ُٔغٌِ رأك٣ت ك٢ ؽبٍ صجٞرٜب  
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 (65يـــــــــبدح )
 

ػ٤ٔل ا٤ٌُِخ كٞه ا٫ٗزٜبء ٖٓ اُزؾو٤ن ئما اٗزٜذ ُغ٘خ اُزؾو٤ن ئ٠ُ اُوأ١ ثٔؼبهجخ اُطبُت رأك٣ج٤بً ٣زْ ر٤ٌَْ ٓغٌِ ُِزأك٣ت ثوواه ٖٓ 

اُط٬ث٢ رؾبك ٣ٝزٌٕٞ ٖٓ ص٬صخ  أػٚبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ٖٓ م١ٝ اُقجوح ٝاُلها٣خ ٝػٚٞ ػٖ أٌُزت اُوب٢ٗٞٗ ٝٓ٘لٝة ٖٓ ا٫

٣ٝوأً أُغٌِ أهلّ أػٚبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ٣ٝزْ ئػ٬ّ ٖٓ رووه ئؽبُزٚ ػ٠ِ أُغٌِ أُنًٞه ثبُٔٞػل اُن١ ٣٘جـ٢ ك٤ٚ أُضٍٞ أٓبٓٚ 

ص٬صخ أ٣بّ ٫ٝ ٣ؾزَت ا٤ُّٞ اُن١ رْ ك٤ٚ ا٩ػ٬ٕ ٖٓ ث٤ٜ٘ب ٝك٢ ؽبُخ ػلّ اُؾٚٞه )ُؼنه ؿ٤و ٓوجٍٞ( روَ ػٖ ٓلح ٫ ٝمُي ف٬ٍ 

                                .٣ُٖله أُغٌِ هواهٙ ؿ٤بث٤بً ٫ٝ ٣غٞى ُٖٔ اّزوى ك٢ ُغ٘خ اُزؾو٤ن إٔ ٣ٌٕٞ ػٚٞاً ثٔغٌِ اُزأك٣ت

 (66يـــــــــبدح )

 ٓٞػل اُزؾو٤ن أٝ اُزأك٣ت ثِٞؽخ ا٩ػ٬ٗبد ك٢ ا٤ٌُِخ أَُغَ ثٜب اُطبُت ٣ٝؼزجو مُي هو٣٘خ ػ٠ِ اُؼِْ ثٚ. ٣زْ ا٩ػ٬ٕ ػٖ  -أ 

٣ٖله ٓغٌِ اُزأك٣ت هواهارٚ ثؼل ٍٔبع أهٞاٍ اُطبُت ٣ٝغٞى ُِٔغٌِ اٍزلػبء اُْٜٞك ًٔب ٣غٞى ُٚ اٍزلػبء ٖٓ هبّ  -ة 

 ثبُزؾو٤ن.

 

 (67يـــــــــبدح )

رٚ ثأؿِج٤خ إٔٞاد ا٧ػٚبء ٫ٝ رؼُل ٗبكنح ئ٫ ثؼل اػزٔبكٛب ٖٓ ٓغٌِ ا٤ٌُِخ، أٓب اُوواهاد اُٖوبكهح ػوٖ ٣ٖله ٓغٌِ اُزأك٣ت هواها

أُغٌِ ثبُلَٖ ك٬ رؼُل ٗبكنح ئ٫ ثؼل اػزٔبكٛب ٖٓ ٓغٌِ اُغبٓؼخ ٝرجِؾ ًبكخ اُغبٓؼبد ك٢ ٤ُج٤ب ثبُوواه ُِؾ٤ُِٞخ كٕٝ رَغ٤َ اُطبُوت 

 أُلٍٖٞ ك٢ أ١ ٜٓ٘ب. 

 

 (68ح )يـــــــــبد

٣ؼُِٖ هواه ٓغٌِ اُزأك٣ت ثِٞؽخ ا٩ػ٬ٗبد ك٢ ا٤ٌُِخ أَُغَ ثٜب اُطبُت، ٝرَِْ َٗقخ ٙٞئ٤خ ٖٓ اُوواه ُِطبُت أُؼ٢٘، 

 ٝرٞكع َٗقخ صب٤ٗخ ثِٔلٚ اُْق٢ٖ. 

 

 (69يـــــــــبدح )

 

 بء ٍو٣بٕ ٓلح اُٞهق.٣زورت ػ٠ِ ػوٞثخ اُٞهق ػٖ اُلهاٍخ ؽوٓبٕ اُطبُت ٖٓ اُزولّ ئ٠ُ ا٫ٓزؾبٗبد اُز٢ رغُوٟ أص٘ .أ 

 ٣ؾٍٞ اُلَٖ ٖٓ ا٤ٌُِخ كٕٝ ئٌٓب٤ٗخ ه٤ل اُطبُت ٖٓ عل٣ل ك٢ أ٣خ ٤ًِخ أٝ ٓؼٜل آفو أص٘بء ٓلح ٍو٣بٕ اُؼوٞثخ. .ة 

 

 (70يـــــــــبدح )

ر٘و٢ٚ اُلػٟٞ اُزأك٣ج٤خ ثٞكبح اُطبُت أٝ اَٗؾبثٚ ٖٓ ا٤ٌُِخ ٫ٝ ٣إصو اٗوٚبء اُلػٟٞ اُزأك٣ج٤خ أٝ اُؾٌْ ك٤ٜب ػ٠ِ     

 .ػٟٞ اُغ٘بئ٤خ أٝ أُل٤ٗخ اُ٘بّئخ ػٖ اُٞاهؼخاُل

 (71بدح )ـــــــــي

             رؼُل هواهاد أُغبٌُ اُزأك٣ج٤خ اُز٢ رٖله ٛجوبً ٧ؽٌبّ ٛنٙ ا٬ُئؾخ ٜٗبئ٤خ ثؼل اػزٔبكٛب ٖٓ ٓغٌِ ا٤ٌُِخ أٝ ٓغٌِ 

 أُقزٖخ ثبُطوم اُوٚبئ٤خ أُووهح٫ٝ ٣غٞى ا٫ػزواٗ ػ٤ِٜب ئ٫ ثبُطؼٖ أٓبّ أُؾٌٔخ  -ثؾَت ا٧ؽٞاٍ -اُغبٓؼخ 

 ثٔٞعت اُزْو٣ؼبد اُ٘بكلح. 
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نفظم انؼبششا  

 أحكــبو خزبيٛخ
 

 (72يـــــــــبدح )

 رؾلك ه٤ٔخ ٌٓبكأح اُِغبٕ اُلائٔخ أٌُِْخ ٝكوبً ُٜنٙ ا٬ُئؾخ ثوواه ٖٓ هئ٤ٌ اُغبٓؼخ.

 (73يـــــــــبدح )

 ً ّ ثْإٔ ئٕلاه ٫ئؾخ ر٘ظ٤ْ اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ك٤ٔب ُْ  2010( َُ٘خ 501( ههْ )رطُجن أؽٌبّ هواه اُِغ٘خ اُْؼج٤خ اُؼبٓخ )ٍبثوب

 ٣وك ثٜب ؽٌْ ثٜنٙ ا٬ُئؾخ.

 إحصائيت بأعداد خريجي كليـت الفىون والتصميم حسب العـام الجامعي

 ػلك اُقو٣غ٤ٖ اُؼبّ اُغبٓؼ٢ د

1 83/90 93 

2 90/91 73 

3 91/92 152 

4 92/93 254 

5 93/94 171 

6 94/95 170 

7 95/96 240 

8 96/97 382 

9 97/98 590 

10 98/99 450 

11 99/2000 476 

12 2000/2001 254 

13 2001/2002 562 

14 2002/2003 316 

15 2003/2004 282 

16 2004/2005 265 

17 2005/2006 154 

18 2006/2007 110 

19 2007/2008 103 

20 2008/2009 49 

21 2009/2010 243 

22 2010/2011 17 

23 2011/2012 46 

24 2013/2012 138 

25 2013/2014 282 

26 2014/2015 169 

27 2015/2016 159 

28 2016/2017 85 
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 إحصائيت بأعداد خريجي كليت الفىون والتصميم حسب الأقسام العلميت لجميع الدفعاث

 ػذد انخشٚغٍٛ انزخظض د

 2178 اُلٕ٘ٞ اُغ٤ِٔخ ٝاُزطج٤و٤خ 1

 447 اُلٕ٘ٞ ا٤ٍُٞٔو٤خ 2

 192 اُلٕ٘ٞ اُلها٤ٓخ 3

 895 اُلٕ٘ٞ أُوئ٤خ 4

   اُز٤ْٖٔ اُلاف٢ِ 5

 5914 أُغٔــــــٞع 
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 أ. إجراءات البرامج التعميسية

 :آلية ترسيم البرنامج التعميسي -1
التايات التعميمية وادهداؼ العامة لمبرنامج ثـ تحديد تبدأ عممية تصميـ البرنامج التعميمي بالتعرؼ عم    

خصائص المتعمـ وأنماط التعميـ الملائمة بعد ذلؾ يتـ تحديد المحتو  والوحدات التعميمية اللازمة ثـ اختيار وتصميـ 
لؾ بناء  عم  الخطوات نشاطات التعميـ والتعمـ والوسائؿ التعميمية اللازمة وأخيرا  تحديد أساليب تقويـ تعمـ الطمبة ويكوف ذ

 -التالية: 
دراسة المقترح المقدـ لمبرنامج التعميمي المستهدؼ تصميمه مع مراعاة متطمبات سوؽ العمؿ مف قبؿ مجمس إدارة  -

 الكمية.
تشكيؿ لجنة مف أعضاء هيئة التدريس وفؽ التخصص المراد تصميمه بحيث لا تقؿ عف ثلاثة أعضاء هيئة  -

 التدريس.
 -وىي:مية في ترسيم وتشفيذ ومراجعة البرامج التعميسة مراعاة ضهابط الك -
  (  2006أف يكوف المرجع ادساسي لتصميـ البرامج التعميمية  الكتيب الصادر عف المجنة الشعبية العامة سابقا  )سنة

 بالإضافة إل  المؤسسات التعميمية المناظرة المعتمدة.
 نفس المجاؿ مف مدارس مختمفة )عدة مؤسسات لديها  عرض وثائؽ البرنامج التعميمي عم  خبراء مختصيف في

 تخصص مناظر( باستخداـ تقرير المراجع الخارجي لمبرنامج التعميمي.
 .تنفيذ كؿ الملاحظات والتوصيات الواردة بتقرير المراجع الخارجي عف تصميـ البرنامج 
 تفعيؿ العممية التعميمية به. عرض البرنامج التعميمي المصمـ عم  مجمس إدارة الكمية لاعتماد  والبدء في 
 :آلية السراجعة والتقييم الدوري لمبرنامج التعميسي -0
المراجعة الدورية لمبرامج التعميمية مهمة لمواكبة التطور والحداثة وتصحي( أخطاء سابقة وتجويد المخرجات وتكوف   

 -:التاليكؿ أربع سنوات بإشراؼ إدارة الشؤوف العممية عم  النحو 
 ارة الشؤوف العممية تعميماتها لمبرامج التعميمية التي تتبعها بالبدء في المراجعة والتقييـ الداخمي.تصدر إد -
يتبع البرنامج التعميمي نظاـ الاجتماعات لمجنة العممية بالبرنامج وأعضاء هيئة التدريس لإجراء المراجعة والتقييـ  -

 مراجع ومناظرات موثوؽ بها. لينتج عنها تحديثات في البرنامج التعميمي المستندة عم 
 يعتمد ذلؾ عم  استبيانات لمطمبة وأعضاء هيئة التدريس عم  كؿ برنامج عممي  -
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تحاؿ النتائج إل  إدارة الشؤوف العممية ثـ رئاسة الكمية لتطرح عم  مجمس إدارة الكمية لتنتقؿ إل  الخطوة التالية إلا  -
ؿ لتقييـ البرنامج العممي المحدث )لا يقؿ عدد المقيميف وهي عرضها عم  مختصيف خارجييف في نفس المجا

 الخارجييف عف ثلاثة(.
 تعمـ التقييمات الخارجية حسب البرنامج التعميمي وتنفذ ثـ تعتمد حسب الإجراءات المعموؿ بها في الكمية. -
يذ أ  مقترح نتيجة إعداد تقرير صادر عف البرنامج التعميمي يحو  التحديثات التي تـ اعتمادها وأسباب عدـ تنف -

 التقييمات والمستندة عم  أساس عممي بحث.
 :آلية استطلاع أراء العشاصر التعميسية في جهدتيا -3
الطمبة(  –الجودة وتقييـ ادداء عف البدء في استهداؼ عناصر العممية التعميمية )أعضاء هيئة التدريس  قسـيعمف  -

 عممية التعميمية وملاحظاتهـ حولها.باستبيانات خاصة للاطلاع عم  آرائهـ في جودة ال
 توزع وتجمع الاستبيانات ثـ تحمؿ لاستخراج نقاط القوة والضعؼ والتوصيات والمقترحات. -
مف نتائج التحميؿ يتـ بناء خطط التحسيف والتطوير التي هي أساس عمؿ البرامج التعميمية لمعالجة نقاط الضعؼ  -

تباع التوصيات   والمقترحات لتحقيؽ أعم  درجات الجودة.والمحافظة عم  نقاط القوة وا 
 ب. إجراءات شؤون أعزاء ىيئة التدريس

يعػػػػػػػػػد عضػػػػػػػػػو هيئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس هػػػػػػػػػو العنصػػػػػػػػػر ادهػػػػػػػػػـ والمحػػػػػػػػػرؾ مػػػػػػػػػف بػػػػػػػػػيف عناصػػػػػػػػػر العمميػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػة دف      
الكميػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػي لا تحسػػػػػػػػػػػػف الاختيػػػػػػػػػػػػار ولا تحسػػػػػػػػػػػػف التعيػػػػػػػػػػػػيف ولا تحػػػػػػػػػػػػافظ عمػػػػػػػػػػػػ  اسػػػػػػػػػػػػتمرار مواردهػػػػػػػػػػػػا البشػػػػػػػػػػػػرية لػػػػػػػػػػػػف 

 سة مثيلاتها ولا تستطيع أف تطور مف إمكانياتها أو تثبيتها.تنج( في مناف
 حقهق وواجبات عزه ىيئة التدريس:

 حقهق أعزاء ىيئة التدريس:     -1
فالعنصػػػػػػػػػػر المػػػػػػػػػػاد  الػػػػػػػػػػذ  يتطمػػػػػػػػػػب تػػػػػػػػػػوفير  مػػػػػػػػػػف قبػػػػػػػػػػؿ إدارة الكميػػػػػػػػػػة لػػػػػػػػػػه انعكاسػػػػػػػػػػات عمػػػػػػػػػػ  حيػػػػػػػػػػاة عائمػػػػػػػػػػة   

 .عضو هيئة التدريس  وبالتالي عم  كفاءاته العممية والإبداعية
إف أمػػػػػػػػر الحػػػػػػػػوافز يتطمػػػػػػػػب تعميقػػػػػػػػا  جػػػػػػػػذريا  يسػػػػػػػػارع الػػػػػػػػزمف ويسػػػػػػػػبقه حتػػػػػػػػ  تكػػػػػػػػوف نفسػػػػػػػػية المربػػػػػػػػي بعيػػػػػػػػدة عػػػػػػػػف كػػػػػػػػؿ 

 شعور بالتبف أو الظمـ.
 واجبات عزه ىيئة التدريس: -0

ي مػػػػػػػػػػفهػػػػػػػػػػو القػػػػػػػػػػدوة لمػػػػػػػػػػف يتمقػػػػػػػػػػوف منػػػػػػػػػػه المعرفػػػػػػػػػػة  دنػػػػػػػػػػه أكبػػػػػػػػػػرهـ سػػػػػػػػػػنا  وعممػػػػػػػػػػا   وهػػػػػػػػػػو الراعػػػػػػػػػػي لعقػػػػػػػػػػولهـ والمن     
ـ وهػػػػػػػػػػو الػػػػػػػػػػذ  يتػػػػػػػػػػرس البػػػػػػػػػػذور الجيػػػػػػػػػػدة فػػػػػػػػػػي أفكػػػػػػػػػػار الشػػػػػػػػػػباب الباحػػػػػػػػػػث عػػػػػػػػػػف لمػػػػػػػػػػواهبهـ  والػػػػػػػػػػذ  يصػػػػػػػػػػقؿ نفوسػػػػػػػػػػه

 العمـ وادخلاؽ الحميدة.
كمػػػػػػػػػا يتػػػػػػػػػػول  عضػػػػػػػػػػو هيئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس القيػػػػػػػػػػاـ بادعمػػػػػػػػػػاؿ التػػػػػػػػػي تنسػػػػػػػػػػجـ مػػػػػػػػػػع مهمػػػػػػػػػػة ومهنػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس  والمهػػػػػػػػػػاـ 

 -ادخر  التي يكمؼ بها مف قبؿ الكمية  وتكوف مكممة لمهامه التدريسية ومنها ما يمي: 
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ل٤َُ أُإ٢ٍَاُ  

 

 

  عممػػػػػػػػػه بكػػػػػػػػػؿ أمانػػػػػػػػػة ودقػػػػػػػػػة وفقػػػػػػػػػا  لمػػػػػػػػػا تقػػػػػػػػػرر  الكميػػػػػػػػػة والقسػػػػػػػػػـ العممػػػػػػػػػي  والالتػػػػػػػػػزاـ بالحضػػػػػػػػػور فػػػػػػػػػي أف يػػػػػػػػػؤد -
 المواعيد المحددة في جدوؿ المحاضرات.

ألا يسػػػػػػػػػػػػتتؿ مركػػػػػػػػػػػػز  الػػػػػػػػػػػػوظيفي فػػػػػػػػػػػػي مصػػػػػػػػػػػػالحه الخاصػػػػػػػػػػػػة  وأف يبتعػػػػػػػػػػػػد بسػػػػػػػػػػػػموكه عػػػػػػػػػػػػف مػػػػػػػػػػػػواطف الشػػػػػػػػػػػػبهات  -
 والزلؿ  أو الظهور بمظهر لا يميؽ بشرؼ المهنة.

يػػػػػػػػه مػػػػػػػػف تعميمػػػػػػػػات مػػػػػػػػف قبػػػػػػػػؿ الكميػػػػػػػػة والقسػػػػػػػػـ المخػػػػػػػػتص فػػػػػػػػي حػػػػػػػػدود القواعػػػػػػػػد والػػػػػػػػنظـ أف ينفػػػػػػػػذ مػػػػػػػػا يصػػػػػػػػدر إل -
 المعموؿ بها ضمف لوائ( الكمية.

أف يحػػػػػػػػػػافظ عمػػػػػػػػػػ  شػػػػػػػػػػرؼ المهنػػػػػػػػػػة وألا يتصػػػػػػػػػػرؼ تصػػػػػػػػػػرفات أو يسػػػػػػػػػػمؾ سػػػػػػػػػػموكا  يسػػػػػػػػػػ  لمػػػػػػػػػػديف الإسػػػػػػػػػػلامي  أو  -
 يضر بالمجتمع.

دـ كوسػػػػػػػػػائؿ إيضػػػػػػػػػاح المحافظػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػ  المعػػػػػػػػػدات وادجهػػػػػػػػػزة التػػػػػػػػػي تسػػػػػػػػػمـ إليػػػػػػػػػه بحكػػػػػػػػػـ مهنتػػػػػػػػػه  والتػػػػػػػػػي تسػػػػػػػػػتخ -
 وأف يستخدمها في الترض الذ  أعدت مف أجمه.

 غرس السموؾ الذ  يساعد في المحافظة عم  البيئة. -
تحديػػػػػػػػػػػػد سػػػػػػػػػػػػاعات مكتبيػػػػػػػػػػػػة لمراجعػػػػػػػػػػػػة الطػػػػػػػػػػػػلاب كمرشػػػػػػػػػػػػد أكػػػػػػػػػػػػاديمي  أوحػػػػػػػػػػػػؿ المشػػػػػػػػػػػػاكؿ العمميػػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػػالمقررات  -

 التي يقوـ بتدريسها.
تحسػػػػػػػػػػػيف وتطػػػػػػػػػػػوير المنػػػػػػػػػػػاهج أف يقػػػػػػػػػػػوـ بادعمػػػػػػػػػػػاؿ التػػػػػػػػػػػي ت طمػػػػػػػػػػػب منػػػػػػػػػػػه فػػػػػػػػػػػي مجػػػػػػػػػػػاؿ تخصصػػػػػػػػػػػه  وخاصػػػػػػػػػػػة  -

 الدراسية.
الإسػػػػػػػػػػػػهاـ فػػػػػػػػػػػػي رسػػػػػػػػػػػػـ السياسػػػػػػػػػػػػات والخطػػػػػػػػػػػػط التػػػػػػػػػػػػي تهػػػػػػػػػػػػدؼ إلػػػػػػػػػػػػ  رفػػػػػػػػػػػػع مسػػػػػػػػػػػػتو  ادداء بالكميػػػػػػػػػػػػة وتحسػػػػػػػػػػػػيف  -

 العممية التعميمية.
 الإسهاـ في لجاف الامتحانات والمراقبة والطعوف التي يكمؼ بها مف قبؿ القسـ والكمية. -
 اختيار أعزاء ىيئة التدريس: -3

التػػػػػػػػػػػدريس مػػػػػػػػػػػف أهػػػػػػػػػػػـ المػػػػػػػػػػػدخلات فػػػػػػػػػػػي المؤسسػػػػػػػػػػػات التعميميػػػػػػػػػػػة  وبالتػػػػػػػػػػػالي يتطمػػػػػػػػػػػب  يعػػػػػػػػػػػد أعضػػػػػػػػػػػاء هيئػػػػػػػػػػػة       
والتػػػػػػػػػي تظهػػػػػػػػػر فػػػػػػػػػي العديػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػف الصػػػػػػػػػفات وجػػػػػػػػػود معػػػػػػػػػايير لاختيػػػػػػػػػار هيئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػػة الفنػػػػػػػػػوف والإعػػػػػػػػػلاـ  

 مف أهمها:
 الرفات الذخرية. -
 الرفات الاجتساعية القيادية. -
 الرفات الأكاديسية والسيارية. -
 الرفات العسمية. -

قتضػػػػػػػػػػت احتياجػػػػػػػػػػات ادقسػػػػػػػػػػاـ العمميػػػػػػػػػػة إلػػػػػػػػػػ  أعضػػػػػػػػػػاء هيئػػػػػػػػػػة تػػػػػػػػػػدريس يػػػػػػػػػػتـ مراسػػػػػػػػػػمة مكتػػػػػػػػػػب أعضػػػػػػػػػػاء إذا ا  
هيئػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس بتمػػػػػػػػػػػؾ الاحتياجػػػػػػػػػػػات واعتمػػػػػػػػػػػاد هػػػػػػػػػػػذ  الاحتياجػػػػػػػػػػػات مػػػػػػػػػػػف المجمػػػػػػػػػػػس العممػػػػػػػػػػػي لمكميػػػػػػػػػػػة  ومراسػػػػػػػػػػػمة 
الجامعػػػػػػػػػػػة بتمػػػػػػػػػػػؾ الاحتياجػػػػػػػػػػػات وعػػػػػػػػػػػددها  وتتكفػػػػػػػػػػػؿ الجامعػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػالإعلاف عػػػػػػػػػػػف تمػػػػػػػػػػػؾ الاحتياجػػػػػػػػػػػات فػػػػػػػػػػػي موقعهػػػػػػػػػػػا  

باسػػػػػػػػتفاء كافػػػػػػػػة البيانػػػػػػػػات المطموبػػػػػػػػة  وتحويػػػػػػػػؿ كػػػػػػػػؿ المتقػػػػػػػػدميف إلػػػػػػػػ  كميػػػػػػػػة ومػػػػػػػػف ثػػػػػػػػـ اتبػػػػػػػػاع آليػػػػػػػػة  وتقػػػػػػػػوـ الجامعػػػػػػػػة
 محددة لتقييـ المتقدميف مف أعضاء هيئة التدريس وتتمخص هذ  ادلية في التالي:
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  منهـ تجتمع المجنة العممية بالقسـ لدراسة مؤهلات وتخصصات المتقدميف مف أعضاء هيئة التدريس واختيار المناسب
 -لممقررات التي بها عجز عم  أف يراع  الاختيار حسب المعايير التالية: 

  مجػػػػػػػػػػػػاؿ الشػػػػػػػػػػػػهادة يطػػػػػػػػػػػػابؽ التخصػػػػػػػػػػػػص المطمػػػػػػػػػػػػوب  حيػػػػػػػػػػػػث تخصػػػػػػػػػػػػص عضػػػػػػػػػػػػو هيئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس يجػػػػػػػػػػػػب أف
 يكوف موافؽ لمتطمب المقرر الدراسي حت  يكمؼ بتدريسه.

  تطػػػػػػػػػػابؽ التخصػػػػػػػػػػص مػػػػػػػػػػع المؤهػػػػػػػػػػؿ العممػػػػػػػػػػي  شػػػػػػػػػػهادة الػػػػػػػػػػدكتورا  لهػػػػػػػػػػا ادولويػػػػػػػػػػة ثػػػػػػػػػػـ الماجسػػػػػػػػػػتير فػػػػػػػػػػي حػػػػػػػػػػاؿ
 متطمب المقرر الدراسي.

  الدرجػػػػػػػػػة العمميػػػػػػػػػة  فػػػػػػػػػي حػػػػػػػػػاؿ تػػػػػػػػػوفر المعيػػػػػػػػػاريف السػػػػػػػػػابقيف تكػػػػػػػػػوف ادفضػػػػػػػػػمية فػػػػػػػػػي الاختيػػػػػػػػػار لمدرجػػػػػػػػػة العمميػػػػػػػػػة
 ادعم .

  أف يقػػػػػػػػػػوـ بتقػػػػػػػػػػديـ رسػػػػػػػػػػائؿ تزكيػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػف عضػػػػػػػػػػو  هيئػػػػػػػػػػة )الخبػػػػػػػػػػرة فػػػػػػػػػػي التػػػػػػػػػػدريس أو فػػػػػػػػػػي مجػػػػػػػػػػاؿ التخصػػػػػػػػػػص
 تدريس مف ذو  العلاقة بتخصصه(.

  المجنة العممية بالقسـ.التزكية مف قبؿ 
   وتبمػػيتهـ بػػػالمقررات يػػتـ إجػػراء مقابمػػة شخصػػية مػػع عضػػػو هيئػػة التػػدريس تكػػوف هػػي الفيصػػػؿ فػػي اعتمػػاد الاختيػػار

 .الدراسية التي سيتـ تكميفهـ بها ومعرفة جاهزيتهـ لتتطية مفردات المقرر بكفاءة
   بهػػـ لمتأكيػػد عمػػ  إحضػػارهـ مصػػوغات التعػػاوف إحالػػة ادسػػماء المختػػارة إلػػ  مكتػػب أعضػػاء هيئػػة التػػدريس للاتصػػاؿ

 كاممة.
   حالتػه إلػ  القسػـ ليكمػؼ حاؿ استكماؿ عضو هيئػة التػدريس المختػار مػف القسػـ لمتطمبػات التعػاوف يػتـ التعاقػد معػه وا 

 رسميا بالتدريس حسب النظـ والموائ( المعموؿ بها في الكمية.
تحقيػػػػػػػػػػؽ أعمػػػػػػػػػػ  معػػػػػػػػػػايير الجػػػػػػػػػػودة فػػػػػػػػػػي  تعتمػػػػػػػػػػد هػػػػػػػػػػذ  ادليػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػ  السلاسػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػي الإجػػػػػػػػػػراءات وضػػػػػػػػػػماف  

قيتػػػػػػػػػػػػه فػػػػػػػػػػػػي الالتحػػػػػػػػػػػػاؽ بركػػػػػػػػػػػػب العمميػػػػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػػػػة المتميػػػػػػػػػػػػزة حالاختيػػػػػػػػػػػػار وصػػػػػػػػػػػػحة المؤهػػػػػػػػػػػػؿ العممػػػػػػػػػػػػي لممتقػػػػػػػػػػػػدـ وأ
 بالكمية.

قبػػػػػػػػػػػوؿ أعضػػػػػػػػػػػاء هيئػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس العػػػػػػػػػػػامميف بالكميػػػػػػػػػػػة ادخػػػػػػػػػػػر  عمػػػػػػػػػػػ  الػػػػػػػػػػػدرجات العمميػػػػػػػػػػػة نفسػػػػػػػػػػػها التػػػػػػػػػػػي   
س  أو لمقيػػػػػػػػػػػاـ بػػػػػػػػػػػالبحوث العمميػػػػػػػػػػػة  والإشػػػػػػػػػػػراؼ يشػػػػػػػػػػػتمونها وذلػػػػػػػػػػػؾ عمػػػػػػػػػػػ  سػػػػػػػػػػػبيؿ التعػػػػػػػػػػػاوف لمػػػػػػػػػػػدة محػػػػػػػػػػػدودة لمتػػػػػػػػػػػدري

عمػػػػػػػػػػػ  الرسػػػػػػػػػػػائؿ وادطروحػػػػػػػػػػػات ومناقشػػػػػػػػػػػتها  والإشػػػػػػػػػػػراؼ ومتابعػػػػػػػػػػػة أوضػػػػػػػػػػػاع الطػػػػػػػػػػػلاب أو كأعضػػػػػػػػػػػاء فػػػػػػػػػػػي لجػػػػػػػػػػػاف 
 تخصصية تحددها حاجة الكمية وفؽ النظـ والموائ(.

ولتعزيــــــــز جــــــــهدة اختيــــــــار أعزــــــــاء ىيئــــــــة التــــــــدريس فــــــــان الكميــــــــة تعتســــــــد عمــــــــى لجشــــــــة شــــــــؤون   
 س والتي تختص بالتالي:أعزاء ىيئة التدري

  التحقؽ مف استيفاء شروط التعييف والترقية والنقؿ والندب والإعارة المتعمقة بأعضاء هيئة التدريس وكافة أمورهـ
 الوظيفية ادخر .
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  الاطلاع عم  تقارير لجاف التقييـ الخاصة بالترقية لاستخلاص نتائجها ورفع التوصية بها إل  المجمس العممي
 بالكمية.

 .دراسة التقارير العممية الخاصة بأعضاء هيئة التدريس مف قبؿ ادقساـ العممية المختصة بالكمية 
 .ما تكمؼ به مف أعماؿ في نطاؽ اختصاصاتها مف قبؿ المجمس العممي بالكمية أو عميدها 
 :والترسيمتذجيع ودعم أعزاء ىيئة التدريس للإسيام في البحث العمسي بكمية الفشهن  -4

الفنوف والإعلاـ بتشجيع ودعـ عضو هيئة التدريس لنشر أبحاثه والخوض في مجالات البحث العممي بصفة  تهتـ كمية
 -التالية: عامة  ولتحقيؽ ذلؾ فإف الكمية تتبع الآليات 

 إصدار مجمة عممية محكمة تهتـ بالبحث العممي لنشر الإسهامات البحثية دعضاء هيئة التدريس. -
 % لممتعاونيف. 35% مف القيمة لمقاريف ونسبة  50هيئة التدريس بالكمية إل  تخفيض رسوـ اشتراؾ أعضاء  -
في حالة مشاركة عضو هيئة التدريس في نشر بحث عممي باسـ الكمية محميا  أو خارجيا  فإف الكمية تتكفؿ بكافة  -

في حالة توفر  % مف الرسوـ والمصاريؼ إذا كاف متعاونا   60مصاريؼ عضو هيئة التدريس إذا كاف قار أو نسبة 
 الميزانيات المناسبة.

الفرصة متاحة لكؿ أعضاء هيئة التدريس لإقامة ندوة عممية أو محاضرة أو ورشة عمؿ لتناوؿ أ  موضوع في  -
 البحث العممي والابتكار أو خدمات المجتمع والبيئة ... الخ.

 التهاصل الخارجي والتبادل السعرفي: -5
 عضػػػػػػػػػػاء هيئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس مػػػػػػػػػػع الكميػػػػػػػػػػات ادخػػػػػػػػػػر  المشػػػػػػػػػػابهةي دالتبػػػػػػػػػػادؿ المعرفػػػػػػػػػػوجػػػػػػػػػػود تهػػػػػػػػػػتـ الكميػػػػػػػػػػة ب  

 -وذلؾ مف خلاؿ: 
 إجراءات التحفيز والمكافأة في التواصؿ الخارجي والمشاريع البحثية والدورات. -
 التدريب مع المؤسسات المماثمة.  -
 :والترسيمالتهزيع العادل لسذاركة أعزاء ىيئة التدريس في المجان العمسية بكمية الفشهن  -6

عضػػػػػػػػػػػو هيئػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس هػػػػػػػػػػػو أسػػػػػػػػػػػاس اسػػػػػػػػػػػتمرار العمميػػػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػػػة وتحػػػػػػػػػػػديثها  ولتحقيػػػػػػػػػػػؽ ذلػػػػػػػػػػػؾ فػػػػػػػػػػػإف        
 -الكمية تتبع الآليات التالية: 

جميع المجاف العممية تتشكؿ في اجتماعات مفتوحة يمكف لكؿ عضو هيئة تدريس راغب في المشاركة أف يسهـ في  -
 كونه أحد عناصر هذ  المجاف.

دـ مقترحاتها لتكويف لجاف عممية لمراجعة أسس البرنامج التعميمي أو إقامة النشاطات المختمفة البرامج التعميمية تق  -
 ودائما تكوف المقترحات مقدمة بمشاركة أعضاء هيئة التدريس كعناصر في هذ  المجاف.

 ركة.الإعلاف عف كؿ لجاف يعتزـ أنشاءها لتتاح الفرصة أماـ كؿ أعضاء هيئة التدريس الراغبيف في المشا  -
 

118 



ل٤َُ أُإ٢ٍَاُ  

 

 

 :خدمات الدعم التعميسية . ج
 قاعـــــات والسختبرات 

 التقيين النهائي للاهكانيات والاحتياجات
 34 القاعة الإمكانيات

السداحة 
والدعة

 م 0104 السداحة 
 طالب 843 الدعة الطلابية

الشهافذ 
 

 نافذة 92  الشهافذ
 فقطقاعة لا تحتهى إلا عمى باب واحد  42 )الأبهاب( السخارج

التجييزات
 

 القاعة مجيزة 05 يفيالتك
 مقعد 798 السقاعد

 قاعة تحتهي عمى كرسي وطاولة لمسحاضر  02 مشزدة وكرسي لمسحاضر
قاعات تحتهي عمى سبهرة 06 عادية الدبهرة  
قاعات تحتهي عمى سبهرة ذكية 5 ذكية الدبهرة  

  قاعات مجيزة بهسائل عرض 8 الهسائل البررية والدسعية
 قاعات مجيزة بأجيزة حاسهب 3 أجيزة الحاسهب

 الكميةمكتبة 
بالمتتيف  الكمية  وتضـ المكتبة عناويف عممية لمختمؼ التخصصات التي تدرسها 2007في سنة  الكميةأنشئت مكتبة 

 كرية المختمفة .مجموعة متنوعة مف الكتب والمصادر العممية واددبية والف  العربية والإنجميزية. كما تحتو  المكتبة عم
إل  جانب ذلؾ تحتو  المكتبة عم  عدد كبير مف مشاريع التخرج التي قاـ الطمبة بانجازها كجزء مف متطمبات 

تحديث المكتبة بربطها بالشبكة الدولية لممعمومات وسيضاؼ إليها عدد مف الحواسيب  سوؼ تعمؿ الكية عم التخرج  و 
 ممي وماسحة ضوئية وآلة تصوير  كما هو مبيف عم  النحو التالي :لاستخدامها مف قبؿ الطمبة في البحث الع

 ت تبةالسك
 1 ( متر مربع  147.84: ) الدور العمو   المساحة
 2 ( متر مربع 126.72: ) الدور الارضي  المساحة

 3 (50عدد كراسي الدراسة: )
 4  4050إجمالي عدد العناويف  لمكتب : 

 5  50كتاب + الرسائؿ + الدوريات =  (4000عدد الكتب الإجمالي : )
 6 مشروع 850مشاريع تخرج 

 7 (246العدد الإجمالي لممجلات: )
 8 نظاـ الفهرسة: إلكتروني ) الدولي (

 9 المكتبة الالكترونية: مفعمة 
 10 ( 6عدد أجهزة الحاسوب: ) 

 11 (156رسائؿ عممية ودراسات سابقة )
 12 (1آلة تصوير )
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 لكمية بجامعة طرابمس أتاح ليا العديد من الخدماتوجهد ا
والمساحة الكبيرة لممسطحات الخضراء  والمواقؼ العديدة لمسيارات الخاصة والعامة  وكذلؾ  المباني والمرافؽ  -

 .مدرجات النشاطات والندوات
 .لحرـ الجامعيتمتمؾ الجامعة مستشف  تعميمي ومستوطؼ يقدـ خدماته لجميع الطلاب داخؿ ا الخدمات الطبية -
 تتعدد الإمكانيات التي تممكها الجامعة مف مسجد مستقؿ داخمها ومصرؼ وملاعب ومظلات جموس وناد  رياضي. -

 تجييزات مكتب أو وحدة ضسان الجهدة 
 ت التجهيزات  العدد
 1 مكاتب إدارية  1
 2 أجهزة حاسوب   1
 3 آلة نسخ أوراؽ 1
 4 طابعة  1
 5 آلة ادخاؿ أوراؽ 1

 تب السهسيقىمك
 العدد الصنؼ 1
 2 جهاز حاسوب 2
 3 طابعات 3
 2 آلة تصوير 4
 3 مكاتب 5
 2 خزانة دراسة وامتحانات 6
 6 كراسي 7
 1 ثلاجة 8
 1 منظومة اذاعية 9
 1 صالوف جمد 10

 مكتب الفشهن الجسيمة....
 العدد الصنؼ 1
 1 جهاز حاسوب 2
 2 طابعة 3
 1 مكيؼ 4
 1 آلة تصوير 5
 3 مكتب 6
 4 خزانة ادرج ممفات 7
 4 كرسي 8
 1 صالوف جمد 9
 1 مكتبة ممفات 10
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 .....الدراميةمكتب 
 العدد الرشف 1
 1 مكتب 0
 0 آلة ترهير 3
 0 جياز حاسهب 4
 1 مكتب 5
 1 ثلاجة مياه +ثلاجة تبريد 6
 4 كراسي 7
 0 طابعة 8
 0 خزانة 9
 1 ادرج ممفات 12
 1 زجياز تمفا 11

 مكتب شؤون الطمبة
 العدد الرشف 1
 1 جياز حاسهب 0
 1 آلة ترهير 3
 1 مكتب 4
 9 خزانة ادراج 5
 1 مكيف 6

 مكتب وحدة الطباعة
 العدد الرشف 1
 0 مكتب 0
 1 خزانة  3

 مكتب الذؤون الادارية
 العدد الرشف ت
 1 مكتب 1
 1 جياز حاسهب 0
 1 صالهن جالد 3
 1 آلة ترهير 4
 1 كشرس 5

 

 مكتب السحفهظات
 العدد الرشف 1
 0 مكتب 0
 1 جياز حاسهب 3
 1 طابعة 4
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 مكتب أعزاء ىيئة التدريس
 العدد الرشف 1
 0 مكتب 0
 1 جياز حاسهب 3
 1 طابعة 4
 1 آلة ترهير 5
 1 صالهن جمد 6

 مكتب السدجل...
 العدد الرشف 1
 0 مكتب 0
 0 جياز حاسهب 3
 1 آلة ترهير 4
 0 طابعة 5
 0 ثلاجة مياه 6
 1 جياز سكشر 7

 مكتب العسيد...
 العدد الرشف 1
 1 جياز حاسهب 0
 1 مكتب 3
 1 صالهن جمد 4
 1 ثلاجة تبريد +ثلاجة مياه 5
 1 طاولة اجتساعات 6

 مكتب سكرتير العسيد..
 العدد الرشف 1
 1 جياز حاسهب 0
 1 آلة ترهير 3
 1 طابعة 4
 1 مكتب 5
 1 ن جمدصاله 6

 مكتب السرئية....
 العدد الرشف 1
 0 مكتب 0
 5 جياز حاسهب 3
 0 آلة ترهير 4
 0 طابعة 5
 0 ثلاجة مياه 6
 0 اجيزة عرض 7
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 1 سكشر 8
 1 فرامة ورق  9

 مكتب الدراسات العميا...
 العدد الرشف 1
 1 مكتب 0
 1 آلة ترهير 3
 1 طابعة 4
 3 خزانة ممفات 5
 3 فاتخزانة ادرج مم 6
 1 جياز حاسهب 7
 1 مكيف 8

 مكتب الدراسة والامتحانات
 العدد الرشف 1
 4 جياز حاسهب 0
 0 طابعة 3
 6 مكتب 4
 1 خرامة ورق  5
 1 خزانة 6
 1 مكيف 7
 0 خزانة ادرج ممفات 8
 4 مطهلات كيربائية 9

 1 دباسة 12
 0 شفط كيربائي 11
 1 آلة ترهير 10

 مكتب الخريجين
 العدد الرشف 1
 4 مكتب 0
 1 مكيف 3
 5 جياز حاسهب 4
 5 طابعة 5
 07 دولاب ممفات 6
 4 كراسي 7
 0 دباسة كيربائية 8
 4 مطهلات كيربائية 9

 1 شفاط كيربائي 12
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 السخازن العامة والعمسية 
 ت نهع السخزن  السداحة )متر مربع (

 1 مخزف رئيسي 1
 0 مخازف الجامعة 3

 سياهدورات ال  
 ت المستخدموف المتاسؿ عدد عدد المراحيض

 1 أعضاء هيئة التدريس )نساء/رجاؿ( 6 6
 2 الطمبة )بنيف/بنات( 6 6

 السذارب الرحية
 ( مشربا    6عدد المشارب : )    -
 النسبة الإجمالية لممستخدميف )الكؿ( -

 خزان السياه
 ملاحظات العدد الصنؼ 1
 يعمؿ لا / 1 7 خزانات 2
  1 ءبئر ما 3

 
 

 الررف الرحي
 خزاف خارجي   
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 الخاتســــــــــة

الموقريف  نضع لكـ هذا  الكميةوأخيرا  وليس أخرا  ... أيها ادساتذة ادفاضؿ والطمبة الكراـ وموظفي وموظفات 
 كما تخضعممية درجة الدليؿ بيف أيديكـ ليكوف لكـ خير استشهاد لمعممية التعميمية  لكي نبني خطوات المستقبؿ الع

متميزة بالمعرفة والعمـ وادداء وكاف الله في الادخر  ...  بالجامعاتلجميع المواصفات العممية المحمية أسوة  مؤسساتنا
 عوف الجميع.

 
 والله ولي التهفيق
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